LES EXPERTS DU VECU

Elaborée par les Experts du vécu, cette charte Elle apporte le cadre de confiance, nécessaire au
définit les régles et principes que chacun fonctionnement du collectif, en référence au réglement

s'engage @ respecter pour garantir le bon Le non-respect de cette charte fera I'objet d’une
fonctionnement du collectif procédure relatée dans le réglement

Elle sadresse 0 tous les membres du collectif o gpjectif est de définir les postures des collaborateurs
qui sont les colluborateurs du Département du Département lors de tous temps d’échanges au sein
Elle répond a une méthode de travail basée sur  de la collectivité ou auprés de partenaires
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