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DECISIONS COURANTES







N° 1-06-01-C

AVENANT A LA CONVENTION SOCLE PLURIANNUELLE RELATIVE AUX RELATIONS ENTRE
LA CAISSE NATIONALE DE SOLIDARITE POUR L'AUTONOMIE (CNSA) ET LE
DEPARTEMENT DE LOT-ET-GARONNE : FEUILLE DE ROUTE STRATEGIQUE ET
OPERATIONNELLE 2021-2024

DECIDE

- d’approuver I'avenant n°1 a la feuille de route stratégique et opérationnelle 2021-2024 de la
convention socle pluriannuelle 2021-2024 relative aux relations entre la Caisse Nationale de
Solidarité pour 'Autonomie (CNSA) et le Département de Lot-et-Garonne joint en annexe ;

- d’autoriser la Présidente du Conseil départemental a le signer.

Transmission a la préfecture Signataire

Transmis le 7 Juin 2022 a la préfecture de La Présidente du Conseil départemental,
Lot-et-Garonne

Affiché a I'H6tel du Département le 7 Juin
2022 Sophie BORDERIE




FEUILLE DE ROUTE
STRATEGIQUE ET
OPERATIONNELLE

De la

CONVENTION
PLURIANNUELLE
RELATIVE AUX
RELATIONS ENTRE LA
CAISSE NATIONALE DE
SOLIDARITE POUR
L'AUTONOMIE ET LE
CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE
LOT-ET-GARONNE

Avenant n®1

2021-2024



Vu l'article L. 14-10-1 du Code de I'action sociale et des familles relatif aux compétences de
la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie (CNSA) ;

Vu larticle L.14-10-7-2 du Code de l'action sociale et des familles, qui prévoit la signature
d'une convention pluriannuelle entre chaque président de Conseil départemental et la
CNSA afin de définir leurs engagements réciproques dans le champ de 'autonomie des
personnes agées et handicapées ;

Vu les articles L.14-10-5-11 (Il et V), L.14-10-6 et L. 14-10-10 du Code de I'action sociale et
des familles, relatifs au concours versé par la CNSA aux départements, au titre de I'allocation
personnalisée d'autonomie (APA) et de la conférence des financeurs de la prévention de la
perte d'autonomie (CFPPA), et les articles L.14-10-5-1li et L.14-10-7 du méme Code, relatifs
aux concours versés au titre de la prestation de compensation du handicap (PCH) et du
fonctionnement des maisons départementales des personnes handicapées (MDPH) ;

Vu les articles L. 146-3-1, L.232-21, L. 232-21-4 et L.233-4 du Code de I'action sociale et des
familles relatifs aux informations que le Département doit communiquer & la CNSA au titre de
ses responsabilités relatives a la PCH, a 'APA et a la conférence des financeurs ;

Vu l'article L113-1-2 du Code de 'action sociale et des familles relatif & l'information des
personnes gées ;

Vu l'article L 149-1 du Code de I'action sociale et des familles relatif au Conseil départemental
de la citoyenneté et de 'autonomie (CDCA) ;

Vu la convention d’engagement entre I'Etat, I’Assemblée des Départements de France (ADF),
les associations représentatives des personnes en situation de handicap et les organisations
représentant les associations gestionnaires du secteur handicap « Cap vers le pouvoir d’agir
des personnes en situation de handicap » en date du 11 février 2020 ;

Vu laccord de méthode entre I'Etat et les Départements relatif au pilotage et au
fonctionnement des maisons départementales des personnes handicapées (MDPH) « Pour
réconcilier 'équité dans I'accés aux droits sur tout le territoire national, garantir une réponse
de qualité dans la proximité et retrouver la confiance » en date du 11 février 2020 ;

Vu le schéma départemental pour 'autonomie des personnes agées et des personnes en
situation de handicap 2016-2020 du Département de Lot-et-Garonne ;

Vu la convention pluriannuelle relative aux relations entre la caisse nationale de solidarité
pour l'autonomie et le conseil départemental de Lot-et-Garonne pour la période 2021-2024
signée le 17 décembre 2020 ;

Vu la délibération du Conseil de la CNSA du 2 juillet 2020 approuvant les éléments communs
des conventions a signer entre la CNSA et chaque Département ;

Vu la délibération du Conseil départemental de Lot-et-Garonne, en date du 3 juin 2022;
Aprés avis de la commission exécutive du GIP-MDPH en date du 30 mars 2022 ;

Aprés avis du conseil départemental de la citoyenneté et de l'autonomie en date du 23 mars
2022 ;



Le présent avenant est conclu
Entre
Y'une part,

La Caisse nationale de solidarité pour 'autonomie représentée par son/sa Directeur (trice),
(ci-dessous dénommeée "la CNSA"),

D'autre part, ie Département de Lot-et-Garonne représenté par la Présidente du Consell
départemental, Mme Sophie BORDERIE (dénommé "le Département”),

Et, la MDPH de Lot-et-Garonne représenté par la Présidente du GIP MDPH, Mme Sophie
BORDERIE {dénommeé « la MDPH »)

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 — Objet de la convention

Le présent avenant a pour objet de compiéter la convention pluriannuelle conclue entre la
CNSA et le Département du Lot-et-Garonne d’une feuille de route stratégique et
opérationnelle A cet effet il modifie I'article 1.

l.e reste sans changement



Le contexte départemental

Le département indique ici :

1 Les principales caractéristiques du territoire et des moyens d’actions du CD et de
la MDPH (population, caractéristiques géographiques, ressources des services et du
territoire, etc.)

Le Département de Lot-et-Garonne est 'un des 12 départements de la Region Nouvelle
Aquitaine. |l s'agit du plus petit département de la région de par sa superficie et compte 330
336 habitants, soit 5,7 % de la population régionale. 60 % des lot-et-garonnais résidents dans
I'une des principales zones urbaines d'Agen, Marmande ou Villeneuve sur Lot.

Le niveau de vie des lot-et-garonnais se situe en dessous de 1a moyenne regionale avec un
revenu annuel médian de 18 132 €. Le taux de pauvreté est trés marqué (16,80 %) supérieur
au taux régional (12,9 %) et national (13,9%). Les familles monoparentales sont
particuliérement touchées par cette vulnérabilité, d'autant plus lorsqu’elles ont un enfant en
situation de handicap.

Le département compte 10 252 bénéficiaires du RSA au 31 décembre 2020.

Dans le domaine de 'hébergement des personnes dgées, la période 2010-2015 avait vu le
Département parachever la couverture départementale de son offre d’hébergement pour
personnes &gées dépendantes (41 places supplémentaires + 4 places d’hébergement
temporaire et 7 d'accueil de jour), portant son taux d'équipement dans le domaine a 94.5
places pour 1000 personnes agées de 75 ans le rapprochant de la moyenne aquitaine (98.3
places). Faisant le choix d’améliorer la fluidité du parcours résidentiel des personnes &gées,
le schéma de 'autonomie 2016/2020 a vu la création de 17 places d’hebergement temporaire
et de 16 places d'accueil de jour dont 6 sont itinérantes. A noter qu’avec 14.05 places d'EHPA
pour 1000 personnes &gées de plus de 75 ans le Lot-et-Garonne présente un bon taux
d’équipement dans le domaine, supérieur a celui des départements de sirates
démaographiques comparables.

En matiére de structures de soins, le département compte 29 établissements et services de
santé bien répartis sur le territoire dont 1 hépital psychiatrique disposant d'antennes
territoriales. Tout dernierement, cet établissement spécialisé a mis en place une équipe
mobile d'appui pour accompagner les jeunes en souffrance psychique relevant de l'aide
sociale a I'enfance et les familles d'accueil qui les hébergent.

En matiére d’'hébergement des personnes en situation de handicap, le département compte :

- dans le secteur adulte 6 (ESAT), 11 (SAVS), 1 service d'accompagnement médico-social
pour adultes handicapés (SAMSAH), 8 foyers de vie et 5 foyers d’accueil médicalisés, dont 3
établissements bénéficient du double agrément et 1 centre de rééducation professionnelle
pour une capacité totale de places autorisées de 2009

- dans le secteur enfant 9 (IME),9 (SESSAD), 2 (ITEP), 4 Centres d’Action Médico-Sociale
Précoce (CAMSP) et 4 (CMPP) pour 728 places totales autorisées.



Les taux d'équipements de ces structures sont supérieurs aux taux nationaux. Pour autant, le
département est confronté & une saturation de places qui générent des listes d'attente
conséguentes. Des solutions alternatives a ces placements sont activées par le biais
notamment des groupes opérationnels de synthése et la mobilisation des pbles de
compétences et prestations externalisées. Ces derniers sont souvent sollicités pour activer
un accompagnement éducatif et quelque peu déviés de leur finalite.

Cette méme problématique de saturation est présente sur les etablissements et services
d'aide par le travail en matiére de délais pour acceder a une periode de stage, tout comme
sur le secteur sanitaire pour accéder a un suivi par un hépital de jour CMPI/CMPE et/ou a
certains professionnels paramédicaux tels que les orthophonistes et psychomotriciens.

1 Les axes stratégiques de la politique de Pautonomie du Département (objectifs du
schéma de I'autonomie en cours ainsi que les principaux éléments de calendrier ou des
priorités du département sur la période 2021-2024)

Le Département doit procéder au renouvellement de son schema de l'autonomie sur la
période 2022/2025. Un cabinet spécialisé sera retenu pour accompagner les setvices du
CD47 et de la MDPH.

L'objectif des élus est de voter ce schéma & l'automne 2022 aprés avoir associé tous les
partenaires concernés (ESMS, usagers, ARS, collectivités, professionnels, associations, élus
locaux,...}

Sans anticiper les axes retenus dans ce futur schéma il est acquis que les themes suivants
feront I'objet d’une stratégie particuliére a I'échelon départemental :

> Financement des services d’'aide a domicile

> Attractivité des métiers médico sociaux (auxiliaires de vie, aides-soignants,...)

> Inclusion des personnes handicapées

> Développement de I'habitat inclusif ou partage

> Qualité de vie des résidents en EHPAD

> Accompagnement des personnes handicapées en foyer de vie et d’hébergement

Les actions « focus » retenues dans le cadre de la feuille de route NIDPH 2022

La feuille de route MDPH 2022, présentée lors de la commission exécutive du 4 décembre
2020, est la traduction opérationnelle de I'accord de confiance et de 'accord de méthode
signés entre I'Etat, I'Assemblée des Départements de France et les associations
représentatives des personnes et organismes gestionnaires d'établissemenis et services,
dans le cadre de la conférence nationale du handicap du 11 févier 2020.

Ces accords visent & optimiser, de fagon significative, sous deux ans, le pilotage et le
fonctionnement des maisons départementales des personnes handicapees.

La feuille de route MDPH 2022 se décline localement au travers de la convention signée entre
la Caisse Nationale de Solidarité pour I'Autonomie (CNSA), le Conseil Departemental de Lot-
et-Garonne et la Maison départementale des personnes handicapées (2021-2024).

Les engagements de la convention :

Les quatre engagements issus de la convention, positionnent la MDPH en tant que :
» garante de l'accés aux droits et de sa simplification dans tous les departements ;



» garante d’'une haute qualité de service ;

* lieu de participation effective des personnes en situation de handicap, des aidants et des
associations ;

» un maillon fort de territoires 100 % inclusif.

Les axes de transformation :

Fixés au nombre de cing, ces axes de transformation sont la base de la déclinaison d'actions
a mettre en ceuvre par la MDPH. lls viennent préciser les engagements de la convention et
se déclinent sous cette forme :

Axe 1 : adapter les droits et les parcours aux besoins des personnes ;

Axe 2 : clarifier 'engagement des acteurs de I'écosystéme pour un meilleur
accompagnement

Axe 3 : maitriser les délais et la qualité de service des MDPH ;

Axe 4 :renforcer les moyens d'actions des MDPH pour garantir I'équité de traitement
Axe 5 :assurer un pilotage effectif de la feuille de route au niveau local et national ;

38 projets/actions sont regroupés dans ces cing axes.

Les actions a prioriser par la MDPH de Lot-et-Garonne :

Parmi les projets & développer sur 'amplitude de la convention (2021/2024), la MDPH doit
choisir trois projets immédiatement prioritaires sur 2021. lls contribueront a abonder la feuille
de route stratégique et opérationnelle.

[l est bien entendu que des actions sont déja en cours de réalisation, telles que :

- L’attribution des droits sans limitation de durée pour les personnes qui ont un handicap
irréversible et I'alignement des dates de fin de droits. Ces deux réformes, ont été mises
en place successivement, depuis le 1er janvier 2019 et ont débuté au dernier trimestre
2019 en Lot-et-Garonne. Le barometre des MDPH démontre une marge de
progression a venir pour notre MDPH;

- L’attribution de la prestation de compensation du handicap aux personnes de plus de
75 ans et son ouverture sur la préparation des repas et vaisselle et sur l'aide a
parentalité ;

- L'utilisation et la complétude de {'outil de soutien a I'évaluation afin de disposer d'une
meilleure connaissance des besoins du territoire (pathologies, déficiences, niveau de
motricité...) ;

- La mise en place de l'outil Via-Trajectcire afin de suivre les orientations vers les
établissements et services médico-sociaux et disposer d'une vision de l'offre médico-
sociale ;

- L'automatisation et I'nharmonisation des échanges dématérialises avec 1a caisse
d’allocations familiales destinées a supprimer tous les échanges papier et a éviter les
ruptures de paiements, en cours de finalisation ;

- Le déploiement du palier 2 du systéme d’information débuté depuis le 1e janvier 2021



Ces différents projets déja engagés et en cours seront poursuivis et amplifiés en 2022.

Sur le plan informatique, la MDPH n'est équipée, a ce jour, que d'une gestion électronique de
documentis (GED) partielle. Son extension, prévue par la feuille de route nationale, en 2022,
faciliterait le travail de chacun des professionnels de la MDPH et allégerait en taches
chronophages au bénéfice de temps consacré a I'évaluation ou a 'accompagnement.

Les projets conditionnés a des evolutions réglementaires a venir (insertion professionnelle,
livret parcours inclusif, durées d'aftribution de 'AEEH et compléments) et ceux relevant de la
compétence du national (comité de pilotage national MDPH 2022, formation agents MDPH,
tableau de bord national), plus particulierement de la CNSA feront I'objet d’une programmation
uliérieure de mise en ceuvre, '

Il convient plutdt de se concentrer sur les actions a portée directe de la MDPH afin de
consolider le travail partenarial de coordination entre les différents acteurs locaux et de faciliter
I'accés aux droits des usagers.

Aussi, la Comex a retenu les trois actions suivantes comme prioritaires pour 2021 :

1/ (axe 1) : adapter les droits et les parcours aux besoins des personnes ;
» suivi des orientations et connaissance des places disponibles sur le territoire grace a Via-
Trajectoire ;

2/ (axe 2) : clarifier 'engagement des acteurs de I'écosystéme pour un accompagnement
personnalisé et de proximité ;

* une coopération territoriale renforcée agrégeant les démarches « Territoire 100 % inclusif
», « Réponse Accompagnée pour Tous » et « Communautés 360 ».

3/ (axe 3) : maitriser les délais et la qualité de service des MDPH ;
* mise en place d’'un service en ligne de dépdt de demandes, interfacé avec le S| MDPH
{(palier 2} ;

Un comité de pilotage designé par la COMEX du 4 décembre 2020 est en charge du suivi
de la déclinaison départementale de ces projets.

i Pour les MDPH/MDA concernées, I'appui par la mission d’appui opérationnelle
(objectifs et éléments de calendrier)

la MDPH de Lot-et-Garonne ne répond pas aux critéres fixés par la CNSA pour bénéficier
d’'un accompagnement par la celiule d’appui.

i Les principes d’organisation des services (liens entre le CD et le GIP MDPH,
organisation transverse, MDA, lien avec d’autres services du département, etc.)

Malgré ces deux entités juridiques distinctes, la direction est assurée par la méme directrice
DGA de la Solidarité et la gouvernance politique par la méme élue.

La MDPH est située dans les locaux du conseil départemental. Des temps d'échanges au
niveau de la direction se tiennent de maniere formelle et informelle sur une fréquence a
minima hebdomadaire.



Les équipes d’évaluation médico-sociale MDPH/CD sont managées dans une dynamique
commune d’'évaluation multidimensionnelle au profit des personnes 8gées et des personnes
handicapées. Ces professionnelles mutualisent les bonnes pratiques professionnelles et
apportent leur expertise respective au sein des équipes pluridisciplinaires.

>1 Les partenariats noués avec les autres acteurs institutionnels qui concourent aux
politiques de I'autonomie (ARS, Education nationale...)

Le Département entend nouer un partenariat avec le nouveau Gérontopdle sur toutes les
politiques de prévention et de dépistage des fragilités cette volonté s'étant traduite par
'adhésion du Département a la structure. Un échange récent a eu lieu avec la directrice qui
donnera lieu & un partenariat structurel (désignation de référents,...)

Sur la qualité de vie des résidents en EHPAD un travail conjoint est mené sur l'alimentation
(programme 47 dans nos assiettes) en lien avec 'ARS pour agir notamment I'état de sante
des résidents.

Toujours en lien avec I'ARS un partenariat s'appuyant sur un GCSMS regroupant les
EHPADS publics a vocation & mutualiser les compétences des differents professionnels des
établissements.



1 Améliorer la qualité et faciliter la relation
avec les personnes

Objectif 1.1 Garantir un accueil de qualité pour les personnes
handicapées et les personnes agées

Objectif 1.1.1 Garantir au plus prés des lieux de vie un accueil visible,
territorialisé et de proximité pour les personnes dgées ou en situation de
handicap

1 Engagements du Département/MDPH/MDA

» Soutenir lfamplification de la présence territoriale des MDPH/MDA par la création de
relais territoriaux quels qu’en soient la forme et le support en complementarite avec
les dispositifs existants

Améliorer |'efficience des dispositifs de coordination (PTA , DAC) par le biais d'un
audit qualitatif débouchant sur un plan d'action
Audit conjoint ARS en 2021 et plan d’action decliné en 2022

Majorer les permanences déconcentrées de la MDPH auprés des CMS du
Département

Conventionner avec les principaux CCAS du département

Démarche similaire avec les MSP

o Référencer les portails CNSA sur les sites départementaux pour favoriser 'accés a
linformation et aux services numérigues

intégrer les portails de la CNSA sur les sites web de la MDPH et du CD en lien avec la
direction des systémes d’information.
(mon parcours handicap et projets locaux ma boussole aidants, mobalib, creai)

Prévoir un lien entre le téléservice et le portail CNSA 2022 pour la MDPH et 2023 pour la
direction autonomie

=1 Engagements de la CNSA

e Metire a disposition des acteurs locaux un guide de bonnes pratiques portant sur |a
fonction « accueil et information » en MDPH/MDA

e Animer le réseau des référents accueil et information en MDPH et produire des outils
répondant a leurs besoins

« Poursuivre le partenariat avec '’Agence nationale pour la cohésion des territoires
(ANCT)

+ Référencer les sites départementaux sur les portails CNSA
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Déclinaison opérationnelle Cible

Publication sur le site internet de la CNSA dela | Une fois par an
cartographie des lieux d'accueil et d'information
des MDPH/MDA mise & jour par IANCT

Organisation de webinaires d’animation du Deux fois par an

réseau des référents accueil et information des

MDPH/MDA

Actualisation du guide de bonnes pratiques Une fois sur la durée de la

portant sur la fonction « accueil et information » | convention
en MDPH/MDA

Objectif 1.1.2 Améliorer accessibilité et la qualité de 'accueil

~1 Engagements du Département/MDPH/MDA

Améliorer la qualité de l'information & destination des personnes pour une plus
grande autonomie dans leurs parcours en s'appuyant, le cas échéant, sur le réseau
des référents Accueil et information.

Participer aux groupes de travail organisés par la CNSA et au réseau d'échanges
MDPH
Déja en place et fait I'interface entre l'institution et les usagers

Avoir une stratégie de communication accessible en direction des PA et PH
notamment en veillant a la diffusion d’outils en FALC

Ces outils existent et sont a la disposition de 'ensemble des usagers. Veiller
a l'appropriation de ces outils par les usagers et les professionnels.

Redynamiser les CLIC dans leur réle de guichet d’'information
Audit DAC 2021 puis mise en ceuvre 2022 et 2023 des actions correctives

31 Engagements de la CNSA

Proposer une information officielle, de qualité et actualisée

Favoriser Forientation des personnes par la mise a disposition de ressources,
notamment des annuaires

Favoriser la communication de linformation sur les aides, les droits et les services
auprés du grand public

Mon parcours handicap

Déclinaison opérationnelle Cible

Mise en place et tenue d’ateliers éditoriaux pour | A minima, une nouvelle brique par an
la co-construction des contenus des briques et actualisation en continu des
d’information. briques existantes

Fin 2021 : refonte de la briques Aides

Participation de représentants de MDPH/MDA et droits
(services accueil et information) a I'atelier
éditorial de la brigues Aides et droits.

10
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Accroitre 'offre d’annuaires et maintenir les
données fiables

Actualisation 1 fois/an de 'annuaire
des MDPH

Portail pour les personnes agées

Déclinaison opérationnelle

Cible

Mise en place et tenue de comités &ditoriaux et
de GT avec les départements

3 par an

Maintenir la fiabilité des données existantes et
accroftre l'offre d’annuaires

- Aufil de I'eau pour la
maintenance et
progressivement avec une offre
d’annuaires géolocalisés :
structures non référencées
dans le FINESS (habitat
inclusif, résidences services
seniors...) et actions locales
(ateliers de prévention, actions
de lutte contre I'isolement...)

Campagne d'information grand public

1 fois par an

12
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Objectif 1.2 Favoriser I'expression et la participation des personnes
et de leurs représentants

Objectif 1.2.1 Prendre en compte 'expression des personnes et
s’appuyer sur les conseils départementaux de la citoyenneté et de
Pautonomie (CDCA)

-+ Engagements du Département/MDPH/MDA

s Garantir le réle et faire vivre le CDCA en tant qu'instance de démocratie participative
représentative de personnes

A la faveur du renouvellement de leur mandat, remobilisation de ses membres
(meilleure communication sur les attributions, annonce d'un calendrier de travail,..)

Association du CDCA a |'élaboration et au suivi de documents de programmation :
programme coordonné CFPPA et CFHI, schéma de 'autonomie, PDH)
Consultation du CDCA sur la feuille de route CNSA/Département le 23 mars 2022

» Favoriser et prendre en compte 'expression des personnes {expression du projet de
vie, des souhaits des personnes)

Présence de 22 retraités au sein du conseil consultatif citoyen (42 citoyens
et 8 conseillers départementaux)

Coordination/articulation des deux instances : intégration d'un membre du
CCC au sein du CDCA

Accompagner les usagers de la MDPH dans la complétude du dossier par
les charges d’accueil

Intégration dans tous les CPOM de la mise en place des conseils de la vie
sociale

» Recueillir et garantir la prise en compte de la parole des usagers, les associer a la
définition et au suivi des politiques publiques par exemple au travers d’enquétes, ou
de travaux en comité des usagers

Mise en place de la mesure de la satisfaction des usagers (MSU) par la
MDPH

Mettre en place une engquéte auprés des usagers sur leurs demandes (a
distinguer de leurs besoins) dans le cadre de I'élaboration du programme
coordonne de la CFPPA
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> Engagements de la CNSA

- Realiser la synthése nationale des rapports biennaux des CDCA pour rendre compte
de la dynamique et des travaux conduits

- Réaliser une animation métier spécifique et organiser des événements nationaux a
visée transversale (pour les professionnels) de maniére a favoriser le recueil de
I'expression et la prise en compte du projet de vie et des souhaits PA, PH, aidants

Déclinaison opérationnelle Cible
Publication de la synthése nationale des En 2022 et en 2024
RA des CDCA

Organisation d’un webinaire de restitution En 2022 et en 2024
de la synthése nationale des RA des CDCA
a des fins d’animation

Organisation d’une journée nationale sur la | Une fois par an
participation des personnes en situation de
handicap

Séquences dédiées au sujet de Au moins une séquence par territoire
Fautodétermination, du recueil et de la prise | soutenu

en compte du projet de vie des personnes
dans l'animation des réseaux et dans
accompagnement aux territoires soutenus
par la MAQOP

Restitution des résultats des enquétes de Une synthése par an
satisfactions réalisés auprés des usages
(MDPH, service autonomie)

1 Conditions de réussite

» Mobilisation de moyen en interne au CD pour assurer 'animation et I'appui a la
dynamique de travail du CDCA

» Mobilisation et portage politique & méme d'encourager et soutenir la dynamique de
I'instance et lui donner du sens

» Valorisation et communication sur les travaux du CDCA

Objectif 1.2.2 Intégrer 'expertise des personnes en situation de handicap
dans l'activité des MDPH/MDA

=i Engagements du Département/MDPH/MDA

- Intégrer les sujets d'autodétermination, de participation des personnes et de pair
expertise dans la formation des professionnels et l'information aux membres de la
CDAPH

Participer au déploiement de la démarche expérimentale EPOP pair aidance
dans le département
Réflexion avec les partenaires puis déclinaison pluriannuelle

Renforcer 'accompagnement des bénévoles par les professionnels de la
MDPH
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- Porier cette méme ambition au sein du CDCA

| Aborder la question des tiers experts avec les nouveaux membres du CDCA |

*1 Engagements de la CNSA

+ Dans le cadre de sa mission d’animation et d'appui, mobiliser des personnes en
situation de handicaps, des personnes &gées, des aidants et des représentants
associatifs des personnes dans les travaux qu’elle conduit

Déclinaison opérationnelle

Cible

Mise en place, animation et mise en visibilité d'un
comité national « participation des personnes »
en situation de handicap en collaboration avec le
SGCIH

A partir de 2021

Poursuite des travaux de redaction de fiches en
FALC impliquant la participation active de
personnes en situation de handicap

Au fil de 'eau de la convention

Animer les sites avec les personnes

Au fil de I'eau de la convention

Objectif 1.2.3 Renforcer le droit des personnes a étre entendues par la

CDAPH

*i Engagements du Département/MDPH/MDA

» Veiller au renforcement de I'écoute, qu’il s’agisse de situations individuelles, ou de

I'organisation de comités « usagers »

Favoriser {'expression des personnes au sein des CDA restreintes de la MDPH
en augmentant le nombre de personnes regues.

<1 Engagement de la CNSA

e Apporter des outils de référence pour les MDPH/MDA (guide...)

Déclinaison opérationnelle

Cible

Diffusion de connaissances dans le cadre des
Info réseaux MDPH (apports juridiques en
particulier)

Mise a jour du guide pratique MDPH
en 2022

Formation par la CNSA des magistrats

2 sessions annuelles de formation a
FENM

Formation en direction des référents juridiques
des MDPH/MDA

Inscription au programme national de
formation des professionnels a partir
de 2022
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Objectif 1.3 Poursuivre les démarches de qualité de service
notamment au sein des MDPH

Objectif 1.3.1 Déployer une culture de la mesure d’activité, de la
satisfaction et de la transparence
1 Engagements du Département/MDPH/MDA

o Exploiter le tableau de bord harmonisé comprenant les indicateurs de mesure dans le
cadre global du pilotage de l'activité de la MDPH/MDA (tableau des indicateurs
départementaux, OVQ, ..)

Suivre les indicateurs des tableaux de bord: instaurer une fréquence de suivi de ces
indicateurs et les pérenniser

e Amplifier la mesure de satisfaction de la MDPH/MDA

Mettre en place une campagne de communication auprés du public MDPH pluriannuelie et
en mesurer les effets: augmenter le taux de participation. Développer des questionnaires
papiers et numériques

¢ Rendre publics les résultats des indicateurs d’activité et de satisfaction

Publication locale du barométre des MDPH auprés des partenaires selon une périodicité a
définir.
Publier ces indicateurs sur le site de la MDPH; Retours positifs (Comex, CDA,...)

=1 Engagements de la CNSA

- Concevoir, en concertation avec les MDPH/MDA, un tableau de bord synthétique de

pilotage de Pactivité

- Assurer la diffusion et le partage des données d'activité et de satisfaction qu'elie
recueille

- Proposer des outils complémentaires au référentiel RMQS permettant de favoriser
Putilisation des résultats de I'autodiagnostic (outils d’aide a la décision, indicateurs
traduisant les taux d’'atteinte des niveaux de qualité)

- Restituer aux départements et aux MDPH des analyses portant sur des indicateurs
de qualité de service et notamment sur les facteurs d’explication des délais de
traitement

- Reédiger des préconisations organisationnelles sur cette base permettant aux acteurs

de définir et mettre en ceuvre leur objectif
- Réaliser et partager un benchmark pour favoriser les échanges entre MDPH/MDA

- Participer a I'élaboration d’une offre de formation spécifique & la démarche qualits en

MDPH et MDA
Déclinaison opérationnelle Cible
Diffuser trimestriellement les données du Livraison tous les trimestres depuis
Barométre des MDPH octobre 2020
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Mise & disposition d'un tableau de bord des
données issues du cenire de donnges

Mise a disposition a partir de 2022
avec un rythme de rafraichissement
mensuel lié a la transmission des
donnees par les MDPH via le SIH

Actualisation du RMQS

En 2022

Mise a disposition d'outils dans le cadre de
'accompagnement des MDPH par la mission
d'appui opérationnel (MAOP} pour optimiser les
processus et apporter un soutien organisationnel
afin de réduire les délais de traitement

Webinaires d’appropriation a partir de
2021

Partage des enseignements tirés des
accompagnements par la mission d'appuli
opérationnel (MAOP} sur le pilotage de l'activité
du quotidien afin de maitriser les délais de
traitement

Webinaires d'appropriation & partir de
2021

Publication des résultats de I'enquéte en ligne

« Ma MDPH mon avis » (enquéte MSU : mesure
de satisfaction des usagers) (Infographie
nationale et barométre)

Une fois par an

Objectif 1.3.2 Déployer la démarche d’amélioration continue de la qualité
dans les MDPH/MDA pour un pilotage rénové de leur activité

i Engagements du Département/MDPH/MDA

- Conduire une démarche continue et suivie d’amélioration de la qualité de service

Actualiser le référentiel de mission et de qualité de service élaboré en 2017. Définir la

fréquence d'actualisation

- Renforcer I'équité d’accés aux prestations et diffusion du contrdle interne

Mise en place au profit des équipes d'une supervision mensuelie visant & developper

efficacité du collectif

- Favoriser la formation des personnels des MDPH/MDA notamment en lien avec le

CNFPT

paritaires, évaluation.

Elaboration d’un plan de formation du personnel en lien avec la DRH et les instances
consultatives paritaires du Département : recensement des besoins via les entretiens
annuels d'évaluation, élaboration du plan de formation, validation par les instances

Se rapprocher du CNFPT
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~1 Engagements de la CNSA

- Contribuer a la garantie de 'équité d’accés aux prestations

- Mettre en ceuvre les orientations de la CNH en termes de renforcement des moyens
alloués pour le fonctionnement des MDPH/MDA et de simplification des modalités de
financement (par fusion et rééquilibrage des dotations de I'Etat et des concours} ;

- Mobiliser les moyens nécessaires a I'élargissement de sa couverture fonctionnelle du
SI-MDPH a I'ensemble des activités de la MDPH/MDA a horizon du palier 2.2. en
finangant ses évolutions majeures et en structurant un centre de services dedié en
appui/relai MDPH-editeurs ;

- Contribuer, par la mobilisation des moyens dont elle dispose dans le cadre de sa
convention d'objectifs et de gestion, a la formalisation d’'une offre dédiée de
formation, notamment avec le CNFPT et accompagner a la mise en ceuvre du
contréle interne et de maitrise des risques.

- Actualiser le référentiel métier de qualité st de service (RMQS) en MDPH, et
promouvoir son usage au service d’'une démarche d’amélioration continue de la
gualité.

Déclinaison opérationnelle Cihle

Mise en place d’une convention CNSA/CNFPT A partir du second semestre 2021
intégrant la question de la démarche de qualité
de service en MDPH

Objectif 1.3.3 Simplifier les démarches, s’engager sur les délais

~1 Engagements du Département/MDPH/MDA

- S'assurer de I'appropriation des droits sans limitation de durée par les équipes des
MDPH/MDA et les membres des CDAPH comme prévu par les décrets n°2018-1222
du 24 décembre 2018 et n°2018-1294 du 27 décembre 2018 ainsi que celui n°2019-
1501 du 30 décembre 2019 ;

Engagement a réduire les délais d’'instruction de I'APA a domicile par une
professionnalisation de I'équipe médico-sociale

Appropriation par les équipes de la MDPH des droits sans limitation de duree : mesurer
I'application du décret intervenu dans ce domaine et suivre 'évolution de sa mise en place
via le barométre.

- Assurer une maitrise des délais de traitement (« garantie délai ») des demandes

Atteindre les délais définis de fagon réglementaire au plan national {(barométre MDPH) :
maintenir la sensibilisation des équipes et veiller & une progression positive toutes
prestations confondues

- Organiser le travail en réseau avec les acteurs du territoire pour facilifer les
evaluations
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Conventionner avec les partenaires pour rechercher une expertise sur un type de
pathologie (déficient sensoriels, soins, autisme, malades psy...)
Actualiser les conventions et évaluer leur mise en ceuvre

Projet de développer la coopération avec les SAD pour faciliter les évaluations dans les
cas d’'aggravation de la perte d’autonomie des usagers concernés. Officialiser cette
coopération via les CPOM et en faire le bilan avec les partenaires.

Engagements de la CNSA

- Animer les MDPH/MDA et les outiller pour V'attribution de droits sans limitation de durée

- Mettre en csuvre un accompagnement renforcé, par la mobilisation des moyens dont
elle dispose dans le cadre de sa convention d’objectifs et de gestion, en tant que de
besoin selon un diagnostic partagé autour de la mise en ceuvre des droits sans
limitation de durée, des MDPH/MDA confrontées a une difficulté récurrente de
traitement des demandes et présentant des délais de réponse élevés.

Déclinaison opérationnelle Cible
Mise en place de la mission d’appui opérationnel | Cible de 5 MDPH par semestre pour
(MAOP) pour les MDPH en difficulté 2021 et 2022
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Objectif 1.4 Développer de nouveaux services numérigques pour
faciliter la vie des personnes

Engagements du Département/MDPH/MDA

¢ Définir des stratégies numériques visant au développement des services numériques
et accompagner les personnes dans I'accés et 'usage de ces téléservices (pour les
personnes en situation de handicap, ainsi que pour les personnes agées par exemple
dans le cadre du projet téléservice DUAPA)
Mise en place du téléservice en décembre 2020; Communiquer et accompagner les

partenaires et les usagers dans son appropriation et le rendre compatible avec le Systéme
Informatique

Mise en place d'une GED ; archivage électronique

Formation des seniors aux usages du numérique avec des crédits CFPPA puis glissement
du financement sur les pass numeériques

e Veiller a I'accessibilité de services numeriques : conformité a ta norme RGAA

Rendre accessible a tout public le site MDPH et Département : mettre en place les accés de
communication adéquats (sensoriels: fac)

°i Engagements de la CNSA

- Mettre a disposition des oulils permettant des réponses pertinentes aux personnes
agées et aux personnses handicapées adaptées a leur situation personnelie et un
accompagnement adapté en amont des téléservices via www.pour-les-personnes-
dgées.qgouv.fr et www.monparcourshandicap.gouv.fr : simulateurs d’éligibilité, arbres
d’orientation, tutoriels...

- Donner accés au téléservice de demande unique de prestations autonomie,
demande-autonomie.gouv.fr, et donner de la visibilité aux départements sur les
enjeux, intéréts, briques du projet mené avec CNAV-MSA et sur son avancement

- Faciliter 'acces au téléservice MDPH en ligne ainsi qu'aux solutions des autres
éditeurs ; accompagner la personne dans la préparation de ses démarches en ligne.

Déclinaison opérationnelle Cible

Travail avec la CNAYV et les départements pour | Lancement du DUAPA au second
la mise en place d’'un téléservice national de semestre 2021

demande d'aides a lI'autonomie

Portail PA Lancement de la demande unique

Travail avec la CNAV et les départements pour | Autonomie en octobre 2021
la mise en place d’un téléservice national de
demande unique d’aides & I'autonomie et son
lancement auprés des différents publics
Proposer des outils d’'accompagnement de A partir de 2022
l'usager en amont des services dématérialises :
contenu informaticnnel personnalisé, tutoriels,
pas a pas...

Proposer un accés sans réauthentification Fin 2021
depuis le compte personnel usager de Mon
parcours handicap au téléservice mdphenligne
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Proposer un accés sans réauthentification
depuis le compte personnel usager de Mon

parcours handicap aux téléservices des éditeurs

{autre que CNSA)

A partir de 2022

Garantir ia fiabilité du comparateur des prix et
restes a charge en EHPAD sur le portail Pour

les personnes gees

80% de mise & jour des prix des
EHPAD chaqgue année
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2 Accompagner le parcours et adapter
I’offre

Objectif 2.1 Elaborer des réponses individualisées fondées sur une
évaluation multidimensionnelle de la situation de la personne

- Engagements du Département/MDPH/MDA

o Utiliser les guides et référentiels nationaux pour construire sa démarche évaluative
en direction des publics PA et PH

Utilisation et appropriation des outils nationaux d’évaluation et des guides par les équipes
meédico-sociales (pch, autisme...)
Intégration de ces outils au sein du logiciel métier pour une mise en ceuvre fin 2021.

e S'assurer de l'utilisation du formulaire de demande unique DUAPA :

Projet en cours de réflexion avec les caisses de refraite pour mise en ceuvre 2023

e Garantir les compétences des équipes d'évaluation (formation, échanges de
pratiques) :

Management de proximité sous la responsabilité des médecins, coordinateurs, cadre de
santé et mise en place de réunions réguliéres avec les cadres intermédiaires.

» S'inscrire dans un objectif de reconnaissance mutuelle des évaluations avec ses

partenaires (caisses de retraite en particulier) comme le prévoit l'article L 232-13 du
CASF :

Poursuivre le travail initié avec ia CARSAT pour aboutir en 2022 a la signature d'une
convention de mise en ceuvre du dispositif.

» Améliorer I'information des usagers sur leur plan d'aide :

Etendre les plans d’aide liés a la compensation du handicap a I'ensemble des droits et
prestations
Avec evaluation des aides techniques, AAH,...

» Veiller a prendre en compte la situation des proches aidants dans le cadre de
I'évaluation multidimensionnelle

Faciliter le recours a I'accueil de jour 'nébergement temporaire, le droit au répit.
Confier une mission de communication aux PTA/DAC et -aux organismes
gestionnaires et informer les équipes medico-sociales

Développer la prise en compte de I'expertise de I'aidant familial notamment par le
biais du milieu associatif (Unafam): évaluer les besoins en présence des aidants et

s'appuyer sur eux pour ['évaluation sur les retours écrits des aidants en matiere de
capacités cognitives de l'aidé.
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Inviter systématiquement les aidants s'agissant de I'évaluation des besoins lors
des échanges avec les équipes médicosociales lors de la réalisation des plans

d’aide

i Engagements de la CNSA

» Co-construire, actualiser et meftre a disposition des acteurs locaux les guides, outils et
référentiels nécessaires a l'atteinte de leurs objectifs en matiére d’individualisation des
évaluations multidimensionnelles, des reponses aux personnes et proches aidants ainsi

gue d’harmonisation des pratiques

o Mettre a disposition une offre de formation & destination des équipes d’évaluation

e Animer le réseau des équipes d’'évaluation en charge de 'APA et des équipes
d'évaluation en MDPH de maniere a favoriser les échanges de pratiques ou encore la
bonne utilisation du formulaire unique de demande DUAPA

Déclinaison opérationnelle

Cible

Mise en route du réseau d'animation a
destination des évaluateurs référents des PA et
de leurs aidants pour co-construire une offre de
formations dédiée a I'évaluation des PA et de
lsurs aidants

Lancement second semestre 2021

Création d’un MOQOC dedié au remplissage de la
grille AGGIR

2022

Bilan des formations réalisées a destination des
equipes d’'évaluation en MDPH

Une fois par an

Actualisation des fiches techniques sur la
thématique de I'évaluation en MDPH

Au fil de I'eau sur le temps de la
convention

Mise a disposition de fiches d’aide au repérage
des besoins des personnes agées en aides
techniques a destination des évaluateurs APA

4 fiches en septembre 2021 ;
développement de fiches
complémentaires en 2022

>1 Conditions de réussite

¢ S'agissant de |la reconnaissance mutuelle des évaluation CD/CARSAT :
» Des impacts financiers et Sl a évaluer pour piloter la démarche de reconnaissance

mutuelle

» Le développement d’'une culture commune et un travail sur les pratiques

professionnelles entre CD et CARSAT
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Objectif 2.2 Construire des réponses aux situations les plus
complexes et transformer ’offre

-1 Engagements du Département/MDPH/MDA

e S’inscrire dans la mise en ceuvre de la réponse accompagnée pour tous

l Finaliser la convention ierritoriale avec 'ARS, CD, éducation nationale, CPAM

» S’assurer de larticulation des actions menées au titre de I'aide sociale a 'enfance et
de la réponse accompagnée pour assurer cohérence et complémentariié

Prise en compte de la dimension handicap dans I'élaboration du schéma de I'enfance.

Prise en compte de la dimension handicap jeunes majeurs dans I'élaboration schéma de
'autonomie.

e Pourla MDPH, assurer un réle d’ensemblier pour la recherche et la mise en place de
réponses adaptées dans le cadre de la réponse accompagnée

Renforcer le réle de la MDPH avec I'appui conjoint de 'ARS et du CD.: positionner le
référent RAPT sur cette mission et veiller & la mobilisation de 'ensemble des partenaires.

« Participer a la recherche et I'effectivité de réponses adaptées aux besoins des
personnes au plus prés de chez elles (notamment s'agissant de la prévention des
départs non souhaités vers la Belgique) en prévoyant, le cas écheant, des
possibilités dérogatoires au cadre réglementaire de droit commun précisés dans le
réglement d’aide sociale départemental (RDAS)

Mesurer le taux d'accord des dérogations décidées a accorder.
Comptabiliser les dérogations relevant de la convention territoriale RAPT et du reglement

départemental.

+ Poursuivre dans le temps des objectifs de cohérence et d’articulation des dispositifs
de coordination dans 'intérét des publics et la cohérence de leur parcours
o En matiére de déploiement des communautés 360
o En matiére de déploiement des DAC

Construire le réseau des communautés d’accompagnement 360 et le coordonner avec les
dispositifs existants (RAPTY: s'approprier le cahier des charges national dés sa publication
et e metire en ceuvre avec les partenaires.

Déploiement des DAC sur la base de l'audit des PTA

» Contribuer a offrir aux personnes des solutions diversifiées, individualisées et
modulaires répondant notamment aux problématiques de transition dans les éges de
la vie (enfant/jeune adulte/adulte)
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Travailler sur les amendements Crefon notamment par le biais des nouvelles réponses
autour de 'habitat partagé : lancement d'un appel a projets habitat partagé et évaluation
des projets accueillant de jeunes adultes handicapés

Vigilance sur les sorties de la protection de I'enfance des jeunes et les personnes
handicapées vieillissantes : rapprochement entre les équipes MDPH, DEF et ESMS; Mise
en place de temps de regulation sur les situations

» Développer une offre médico-sociale d’accompagnement et de répit souple, adaptee
aux besoins et suffisante en lien avec les ARS (séquentielle — jour et/ou nuit,
temporaire, en dispositifs, accueil familial, etc.) favorisant des solutions entre « le tout
établissement » et « le tout domicile »

Enjeux du futur schéma de ['autonomie avec une réflexion sur I'accessibilité accueil de jour
(tarifs adaptés), appel & projet 2022 habitat partagé, partenariat avec "Ma boussole
aidant”,...

- Engagements de la CNSA

e Appui technique a la mise en ceuvre de la réponse accompagnée pour tous

« S'assurer de la cohérence des orientations nationales avec les objectifs portés par les
ARS, les départements et les autres acteurs publics

* Analyse et restitution des données de suivi et informations remontées par les acteurs
locaux a des fins de capitalisation et d’échanges de pratiques

» Assurer une animation croisée des réseaux pour favoriser I'articulation des politiques
mises en place par les CD, ARS et MDPH

s Venir en appui des programmes de soutien a la formation des accueillants familiaux
(dans le cadre de la mobilisation des crédits du fonds d'intervention)

o Déléguer les credits d’appui a la mise en ceuvre des plans et stratégies nationales de
développement et transformation de I'offre en direction des ARS et donner de la
visibilité aux Départements

Déclinaison opérationnelle Cible

Planification et conduite les travaux de Intégration aux programmes
conventionnement au titre du budget d'intervention | négociés sur la durée de la

a la demande des CD souhaitant mettre en ceuvre | convention si action proposée par
un programme de soutien aux accueillants le CD

familiaux

Accompagner par une animation nationale Au fil de l'eau sur la durée de la
partenariale les professionnels en charge des convention

situations individuelles complexes

Communication dans les « info réseau » sur les Plusieurs articles par an
actualités des plans et stratégies nationales

Organisation de réunions transversales croisant Plusieurs réunions par an

les approches des ARS et des départements
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>1 Conditions de réussite

» Cohérence et articulation des orientations et politiques nationales sur les dispositifs
de coordination

» Mise en place d’'une gouvernance CD/ARS a méme d’assurer la qualite du lien
entre les acteurs (DAC, Communauté 360, CPTS...)

« Mise & disposition des outils, du pilotage, des orientations au niveau national (cahier
des charges 360, textes)

» Partage d’un diagnostic précis et des besoins de transformation de I'offre entre le
CD et les ARS (stratégie territoriale partagée)

s S'agissant de I'accueil familial, les conditions d’activités des accueillants (statu
notamment) et le cadre administratif, juridique et financier comportent des points
bloguant les évolutions qu’il s’agirait d'expertiser et de s’employer a lever pour
favoriser I'attractivité des métiers et le développement de cette offre jugée
pertinente (formation, étayage, salariat des AF, aménagement et adaptation de
logement, répit, etc.)
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Objectif 2.3 Développer la politique domiciliaire notamment au
travers de la structuration et le pilotage de I'offre des services
d’aide a domicile

Objectif 2.3.1 Pilotage de I'offre de services d’aide a domicile
- Engagements du Département/MDPH/MDA

s Garantir aux personnes agées et/ou handicapées une réponse a leurs besoins en
matiére d’aide a domicile

Elaborer des plans d’aide APA/PCH en adéquation avec les besoins des usagers:
professionnalisation des equipes, contrdle de I'effectivité des plans d'aide

Veiller a la bonne articulation entre les différents dispositifs de maintien a domicile
en lien avec les caisses de retraite : progresser vers la reconnaissance mutuelie
des évaluations et le dossier unique de demande dans |le cadre de la convention
avec la CARSAT

Recherche de solutions innovantes pour répondre a des besoins spécifiques
(habitat partage, amendement creton, autisme, Alzheimer)

* Assurer la contractualisation avec les SAAD et Fanimation du réseau (par exemple au
travers de réunions d’'informations, groupes de travail, partage de pratiques et
expériences favorisant ainsi I'interconnaissance, un travail en commun sur la
politique domiciliaire, le partage sur le traitement des situations individuelles)

Pérenniser la démarche CPOM avec les SAAD avec la signature de CPOM 2022/2025

Mise en place de démarches communes pour valoriser les métiers de service 3 la
personne avec le service public de F'emploi et les fédérations employeurs

Contribuer de fagon conjointe a I'attractivité de ces métiers en mettant en ceuvre les
mesures de revalorisation salariale BAD

+ Piloter I'offre de SAAD et sa transformation favorisant la couverture territoriale des
besoins, I'efficience de I'organisation de I'cffre (par exemple au travers de la
coopération et/ou mutualisation de ressources & I'échelle territoriale), ainsi que la
structuration d’une offre globale liant aide et soins a domicile {développement des
SPASAD) et le positionnement des SAAD comme acteurs clés du parcours de vie
des personnes

Développement des labellisations SPASAD en lien avec I'ARS via ["organisation de
rencontre locales sectorisées enfre les SSIAD et les SAAD pour la définition d'une
coopération complémentaire des personnes lourdement dépendantes

Réalisation d'une évaluation externe des principaux SAAD pour optimiser les
ressources : organiser un audit pour améliorer la gouvernance
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e Contribuer a faire des métiers du soutien a domicile des métiers plus attractifs (en
agissant par exempile sur la communication, I'aide & la mobilité, I'articulation entre
politique autonomie et insertion professionnelle, les solutions de passerelles entre
établissements et services, eic.)

Mise en ceuvre du projet de plateforme des métiers déposé par un GCSMS en réponse a
I'appel a projets de la CNSA "Cap vers les métiers de l'autonomie” : recherche de
financements (CNSA, Région, ..}

Action transversale a mener sur l'insertion professionnelle des bénéficiaires du RSA avec
le plan régional d’insertion des travailleurs handicapés et le programme départemental de
linsertion: notamment rapprocher es bénéficiaires du RSA des SAAD.

e Favoriser I'harmonisation des échanges d’informations entre CD et SAAD : Utilisation
du standard ESPPADOM

Mise en place d'échanges dématérialisés pour I'envoi des notifications

o Transmettre les arrétés d’autorisation des SAAD a 'ARS en vue d’'une fiabilisation du
FINESS et de 'annuaire des SAAD porté par fe portail pour-les-personnes-
agées.gouv.fr conformément aux textes en vigueur

[Démarche en cours de regularisation en lien avec 'ARS 47

 Promouvoir les dispositifs innovants pour le soutien a domicile

Appel a projet départemental habitat inclusif a publier fin 2021 et sélection aprés
avis de la CFHI.
Promotion de |'habitat partageé lors d'une joumnée de sensibilisation des acteurs

Spécialisation d’'un SAVS auprés de personnes isolées socialement

™03
]

Engagements de la CNSA

Mobiliser les moyens dédiés a la mise en ceuvre de la réforme du financement des
SAAD ou d'autres mesures de soutien aux SAAD et aux professionnels

Assurer I'animation du réseau des collectivités et mettre a leur disposition les outils
utiles a l'atteinte de leurs objectifs et organiser les échanges de pratiques et
expériences

Proposer un soutien a la mise en ceuvre de programmes de modernisation et de
professionnalisation des SAAD et mettre a disposition des départements un guide
d’'appui au conventionnement

Venir en appui au developpement de la qualification et de la professionnalisation au
bénéfice des professionnels de 'accompagnement a domicile

Venir en soutien du déploiement de plaieformes départementales pour les métiers de
'autoncmie dans le cadre de I'appel a projet « cap sur les métiers de 'autonomie »
Mettre a disposition de tous sur le portail pour-les-personnes-agées.gouv.fr un annuaire
des SAAD
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» QOrganiser et accompagner les travaux de consoclidation du référentiel ESPPADOM et
son inscription dans le cadre d'interopérabilité des systémes d'information (CSSI) en

lien avec 'ANS

Déclinaison opérationnelle

Cible

Mise en osuvre du soutien de la CNSA & la
mesure de soutien aux remunérations des
professionnels de 'aide & domicile prévue par
l'art.47 de la LFSS 2021

Versement annuel de la contribution
CNSA aux CD dans les régles
définies par décret

Animation de groupes de travail et tenue de
webinaires proposés a I'ensemble des
départements sur la thématique du soutien a
domicile

Au moins deux webinaires par an

Mise a disposition du guide de
conventionnement « aide a domicile » et
actualisation

En ligne en 2021

Actualisation en cas de changements
des dispositions législatives et
réglementaires applicables

Mise en ceuvre d'un AAP « plateformes pour les
métiers » et soutien aux porteurs retenus

Au cours de la COG

Enrichissement continu de I'annuaire des SAAD
disponible sur les portails d'informations

Tout au long de la convention de
maniére réguliére avec une cible de

complétude

"1 Conditions de réussite

e La recherche d’'un modéle économique pérenne : un cadre légal ef réglementaire
assorti de moyens et d’'une approche globale sur le financement des SAAD et la
rémunération des professionnels y intervenant

« Des outils partagés et appropriés favorisant le respect des bonnes pratiques
professionnelles et de la répartition des compétences entre professionnels de l'aide
et du soin en particulier {objectif : éviter les glissements de taches)

» S'agissant des échanges d'informations en CD et SAAD, une condition de réussite
est 'alignement avec |a stratégie éditeur

Objectif 2.3.2 Favoriser le développement de solutions d’habitats
inclusifs et de l'aide & la vie partagée
“1 Engagements du Département/MDPH/MDA

» Porter et animer la dynamique territoriale de développement de 'habitat inclusif,
conformément a fa Loi Elan

Inscription de I'habitat inclusif dans le futur programme départemental de 'habitat et non
dans le futur schéma de l'autonomie pour bien marquer l'inscription de ['habitat inclusif
dans le droit commun.

Organisation d'une journée de promotion de 'habitat inclusif ouverte a tous les acteurs en
mars 2022

o Participer a la mobilisation de 'ensemble des acteurs, notamment les mairies, les
EPCI, les bailleurs mais aussi 'ARS, les porteurs de projets, etc.
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Associer tous les acteurs a I'élaboration du programme coordonné de financement de
['habitat inclusif lui-méme inclus dans le PDH.

s Mettre en ceuvre I'élargissement des compétences de la conference des Financeurs
a 'habitat inclusif et veiller 4 remonter les données d’activité chaque année

Installation de la Conférence des Financeurs de I'Habitat Inclusif (CFHI)

Remontée des données d'activité a la CNSA

» Promouvoir I'habitat inclusif dans une dynamigue de transformation et de
diversification de I'offre

Consolider I'offre générée par le forfait habitat inclusif en attribuant 'AVP aux opérations
retenues a compter de 2023

Point de vigilance : rejeter les projets déposés par des personnes physiques isolées et qui
visent & éviter la réglementation plus contraignante sur l'accueil familial.

e [Option — personnalisation] [Déployer 'AVP (aide a la vie partagée) en signant un
accord pour le développement de I'habitat inclusif avec la CNSA d'ici le 31 décembre
2022]

| Déploiement de 'AVP des 2022.

¢ Informer et mobiliser les outils mis a disposition, dédiés a l'ingénierie territoriale ou a
I'investissement (programmes nationaux pour l'aide a l'ingenierie, soutien a
l'investissement, etc.)

Mobilisation des divers outils au moyen de la CFHI.

Mise en place d'un appel a projets du Département prévoyant des aides & l'ingénierie et
des aides a la pierre.

e [S'orienter vers une stratégie politique spécifique pour les aménagements de
logements (transversal aux PA et PH, diagnostic partagé avec les services CD et
FANAH, modalités de financement, ...}]

Assurer une veille législative et réglementaire dans ce domaine qui fait l'objet de
nombreuses proposition du rapport Broussy "Nous vieillirons ensemble”.

Appuyer linitiative prise par le régime AGIRC-ARRCO de l'organisation d'un forum en mai
2022, a l'attention des usagers de l'agenais, visant a leur présenter les dispositifs
techniques et financiers existant.
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"1 Engagements de la CNSA

» Soutenir financiérement st techniquement les Départements dans la mise en ceuvre de
la dynamique territoriale de soutien au développement de I'habitat inclusif,

conformément a la Loi Elan

o Assurer I'appui aux CFPPA dans la mise en ceuvre de leur nouvelle mission portant sur

'habitat inclusif

s Capitaliser et restituer aux territoires les données et informations relatives a 'habitat
inclusif intégrés aux rapports d'activité des CFPPA dans la cadre d'une synthése

nationale

¢ Assurer 'accompagnement lors de la phase de transition du forfait habitat inclusif vers

'AVP en appui et en lien avec les ARS

o Favoriser la bonne articulation du déploiement de I'habitat inclusif et de TAVP
« Promouvoir les projets locaux au sein de 'observatoire national de I'habitat inclusif
o Favoriser I'effectivité des partenariats a toutes les échelles territoriales dans le cadre de

'animation nationale mise en csuvre

Déclinaison opérationnelle

Cible

Soutenir le Département dans le déploiement de
'AVP, sur la base des engagements définis dans le
cadre de l'accord tripartite CNSA-Etat-CD pour
I'habitat inclusif

Signature de I'accord tripartite d’ici
le 31/12/2022 et mise en ceuvre des
engagements techniques et
financiers sur la durée de 'accord

Animer plusieurs réunions sur la thématique de
I'habitat inclusif & destination des reférents de la
conférence départementale des financeurs de
I'habitat inclusif

2 a 3 web conférences par an

Capitaliser les données et informations relatives a
I'habitat inclusif transmises par les conférences des
financeurs dans le cadre de la remontee annuelle
de leur activité au 30 juin de chagque année

Production annuelle d’'un rapport
d’activité national, annuel, sur
I'habitat inclusif

Faire remonier fes projets inspirants des territoires
aux partenaires et réseaux nationaux membres de
I'Observatoire national de I’habitat inclusif

2 réunions par an de I'Observatoire
national de I'habitat inclusif

Relayer les informations juridiques ou
réglementaires relatives a l'articulation entre le
forfait habitat inclusif et 'AVP

Diffusion des circulaires de la DGCS
et de la DHUP

Favoriser la mobilisation des aides a
I'investissement et a I'ingénierie

Production et diffusion de plusieurs
notes techniques

Y

=1 Conditiocns de réussite

¢ Un positionnement complémentaire d’une offre médico-sociale favorisant une

réponse adaptée a chaque public
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Objectif 2.4 Pilotage de I'offre ESMS et politique d’aide a
investissement

- Engagements du Département/MDPH/MDA

» Faciliter le bon remplissage des données par les ESSMS : dépét sur les plateformes
ImportCA, ImportEPRD, ImportERRD, tableau de bord de la performance du médico-
social, PrixESMS et/ou le cas échéant aprés analyse et concertation sur cette
modaliteé transmettre en masse les données des ESMS

Travail mené en collaboration avec 'ARS 47 et les ESSMS; rencontres bimensuelles avec
les services de tarification respectifs

¢ Transmettre annuellement a la CNSA la valeur du point GIR départemental, 'objectif
annuel d’évolution des dépenses

| Mise en place d'un référent au sein du CD pour assurer le suivi necessaire

o [Option — pour personnalisation] [Participer aux travaux de préparation de reformes
tarifaires, en particulier 'expérimentation SERAFIN-PH et les travaux sur I'avenir de
la section dépendance des EHPAD]

Veille juridique sur ces 2 réformes et engagement a la mise ceuvre avec les établissements
hébergeant des adultes handicapés : désignation d'un référent -responsable du pdle
tarification

» Participer et contribuer aux travaux de la CNSA sur la connaissance de I'offre en
ESSMS et de son évolution : information sur les EAP, AAP, AAC, AMI, etc., la
politique d’habilitation/ déshabilitation / conventionnement aide sociale des EHPAD

Implication dans la démarche : désignation d'un référent, suivi et évaluation.

s Concourir & la bonne articulation des stratégies de réponse aux besoins en
investissement des ESMS en lien avec les ARS, caisses, efc.

Instruction conjointe des projets d'investissement avec 'ARS.

» Faciliter ie développement des dossiers usagers informatisés conformes au virage du
numérique en sante.

Rapprocher les Sl des établissements avec le S| MDPH/CD: Travailler sur Seraphin, Via-
trajectoire, identification nationale de santé.

» [Option dans le cadre de la personnalisation] [Participer aux travaux de préparation
de réformes tarifaires, en particulier 'expérimentation SERAFIN-PH et les travaux sur
I'avenir de la section dépendance des EHPAD]
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-7 Engagements de la CNSA

Ouvrir au public les données qui ne sont pas soumises a une forme de secret

QOuvrir au public les données nationales sur les valeurs de point GIR et

Mettre a disposition les données des ESSMS et développer a destination notamment
des CD des outils de requétage, de comparaison statistique et d’aide a la decision
Publier des études sur la base de ces données et organiser des présentations de ces
études a destination notamment des professionnels des departements

Co-construire avec les départements les outils permettant la connaissance de ['offre en
ESSMS et de son évolution et en fournir des restitutions aux départements leur

permettant de se comparer et de se situer

Aider a l'investissement numérique et immobilier

Déclinaison opérationnelle Cible
Ouvrir au public les données nationales sur les 2021

valeurs de point GIR

Quvrir au public les données relatives aux 2022

ESSMS collectées par la CNSA qui ne sont
pas soumises a une forme de secret

Publier au moins une étude par an sur les
ESSMS et les présenter

Tout au long de la convention

Poursuivre 'amelioration des plateformes de
données CNSA relatives aux ESSMS

Tout au long de la convention

Mettre en ceuvre les plans d'aide a
Iinvestissement issus du Ségur de la santé
en lien avec les CD

2021-2025

]

-1 Conditions de réussite

Le développement du partenariat entre la CNSA et les CD sur les sujets relatifs a la
programmation, au financement des ESMS (en fonctionnement et investissement)
La cohérence des orientations du niveau national partagées avec les ARS
L'anticipation et l'articulation sur les travaux relatifs a la programmation et la

planification de l'offre en lien avec les ARS
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3 Prévenir la perte d’autonomie et
renforcer le soutien aux proches

Objectif 3.1 Définir et mettre en ceuvre une politique coordonnée de
prévention de perte d’autonomie a I’échelle départementale

i1 Engagements du Département/MDPH/MDA

+ Animer et piloter les travaux de la CFPPA (Participation aux groupes techniques
organisés par la CNSA)

Poursuivre la participation aux groupes de travail de la CNSA, objectif de la fiche de poste
du chargé de mission de la CFPPA.

Commentaires : La reprise des réunions en présentiel est vivement souhaitée.

e Développer la politique de prévention en mobilisant les crédits des concours versés par
la CNSA

Maintenir le taux de consommation des concours a son niveau élevé proche de 100 %.

Commentaires : Pilotage dans le cadre de la CFPPA et dans le respect du cadre |égisiatif
et réglementaire (conditions d'éligibilité des actions et des dépenses).

e Slinscrire dans la mise en ceuvre de priorités partagées définies au niveau
national avec le comité de pilotage national CFPPA, en particulier dans le déploiement
sur 'ensemble des territoires d’actions portant sur la lutte contre l'isolement, la lutte
contre la dépression/le risque suicidaire, la nutrition et I'activité physique adaptée

Continuer & intégrer dans les appels & projets de la CFPPA ces priorités nationales.

Maintenir les taux de consommation des concours sur ces domaines pricritaires : Objectifs
: lutte contre l'isolement/lien social : 30 % des credits engagés, APA/Nutrition: 40% et
soutien pluriannuel & hauteur de 60 000 € par an d'une action de soutien psychosocial
couvrant tout le territoire.

Commentaires : Le Département de Lot-et-Garonne souhaiterait intégrer le comité de
pilotage national.

Ces objectifs devront étre validés par le programme coordonné de financement des
actions de prévention.

» Intégrer les problématiques des proches aidanis pour proposer des actions ciblées

Poursuite de la participation au groupe de travail de la CNSA sur ce théme.

33

34



:1 Engagements de la CNSA

Assurer un appui technique et financier aux CFPPA et organiser le partage

d'expériences entre les territoires

Proposer et faire vivre des cadres d’évaluation des actions (diffusion et appui a
lappropriation des fiches réalisées pour étayer la sélection des projets et la
transmission des bilans par les porteurs, élaborées dans le cadre des groupes

techniques)

Poursuivre une réflexion sur la définition de préconisations reposant sur des

expériences validées (centre de preuve ou autre)

Proposer des outils aux CFPPA : modéles d'appels a projets, modéles de conventions
financiéres pour sécuriser les relations avec les opérateurs

Assurer un pilotage national des CFPPA associant les tétes de réseaux nationales de
maniére a contribuer & la cohérence et la coordination des politiques de prévention

impulsées nationalement

Déclinaison opérationnelle

Cible

Identifier et recenser via Poutil de pilotage CFPPA les
diagnostics réalisés et renforcer le partage et leur
mise & disposition sur I'Extranet (avec accord cd)

Chaque année selon ressource
dédiée/disponible pour repérage
et analyse

Actualiser le Guide méthodologique d’appui des
CFFPA sur volet aidants 2022 (typologie d'actions
prévention, repéres méthodologiques, éligibilité des
actions/dépenses, démarche diagnostic territorial en
complément du diagnostic prévention...)

En 2022

Faire évoluer le RA et I'outil de pilotage afin
d'améliorer le suivi de {'action publique en matiére de
soutien aux aidants {articulation
concours/subventions)

A partir de 2022

Organiser des groupes d’échanges et de partage
d’expériences avec les référents des CD dans le
cadre des travaux CFPPA et Modernisation
(Référents conventions de partenariat au titre du
budget d’intervention)

A partir de 2022 sur des
thematiques prioritaires telles
que : animation territoriale
CD/ARS (articulation volets
accompagnement/repit),
évaluation des dispositifs,
démarche de diagnostic
territorial, ingénierie...)

=1 Conditions de réussite

¢ Simplification du cadre juridigue et financier de la CFPPA {(exemple : en matiére de
financement de soutien aux aidants de personnes en situation de handicap)
« Modalités de financement pérennes et structurantes des missions réalisées par les

SAAD en matiére de prévention
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Objectif 3.2 Structurer une politique territoriale de soutien aux
proches aidants.

“1 Engagements du Département/MDPH/MDA

» Evaluer les besoins et |a situation des proches aidants dans le cadre de 'évaluation
des besoins des personnes, le cas échéant en développant des partenariats avec
des experts et/ou le champ associatif

Participation des professionnels du milieu associatif aux équipes pluridisciplinaires {autisme,
guidance infantile,...)

o Réaliser un diagnostic des besoins et des ressources du territoire (cartographie} et
structurer une politique de soutien aux proches aidants de personnes agées et en
situation de handicap a I'échelle départementale en lien avec le schéma autonomie et
les conférences de financeurs

Réaliser ce diagnostic et mettre en place un groupe de travail dans le cadre des travaux
d'élaboration du programme coordonné de financement des actions de prévention et du
schema de l'autonomie.

Soutenir de maniére pluriannuelle les porteurs de projets trop peu nombreux dans le
domaine.

Commentaires : A noter que 'émergence de nouveaux porteurs de projets est un objectif
egalement porte par la CARSAT.

o Mettre en ceuvre un plan d’'actions « soutien aux proches aidants » permettant le
developpement du repérage, de la prise en compte des besoins, du soutien aux
proches aidants (collectif et individuel) concourant ainsi a la mise en ceuvre de la
stratégie nationale « Agir pour les aidants »

Confer engagement précédent

¢ Contribuer a 'amélioration de la connaissance notamment dans le cadre de la
remontée des informations permise par le rapport d'activité des CFPPA sur la
thématigue de l'aide aux aidanis

Cet objectif sera mis en ceuvre dans le cadre du groupe de travail ad hoc de la CNSA dont
les conclusions seront communiquées aux opérateurs éventuels dans ce domaine.

¢ Faire connaitre aux proches aidants les droits et les ressources du territoire qui leurs
sont destinées (via notamment la centralisation de l'information sur un site ou portail}
ainsi que sensibiliser le grand public

Intégrer le projet "Ma boussole aidants” promue par les caisses de retraite AGIRC/ARRCO:
Alimentation et actualisation réguliere de la plateforme et communication auprés de
professionneis et du grand public
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= Sensibiliser les professionnels (notamment en charge de l'accueil, de 'information ou
encore du repérage, de I'évaluation) a l'aide aux aidants

A intégrer dans le plan de formation lors des évaluations annuelles: formation interne des
agents administratif par les travailleurs médico sociaux.

Mettre en place des réunions d’équipe transversales régulieres.

» Contribuer au développement et |a diversification & des solutions de répit et a 'accés

a cette offre

Commentaires : une phase préalable de consolidation de l'offre actuelle est nécessaire
avant d'envisager son développement notamment en matiére d'accueil de jour et
d'hébergement temporaire.

A

Engagements de la CNSA

Contribuer a I'équité de fraitement & l'échelle nationale et au développement des

stratégies aidants dans chaque territoire

Recueillir et partager les diagnostics réalisés dans le cadre des travaux des CFPPA
Proposer une méthodologie de conduite d'un diagnostic territorial « soutien aux aidants

» (a partir de 2022)

Venir en appui des programmes d'actions définis par les départements (80% du coGt
pris en charge par la CNSA) — dans le cadre des crédits du fonds d’intervention du

budget de la CNSA

Assurer une animation croisée des réseaux ARS-CD permettant aux acteurs de
s'inscrire dans la complémentarité et la cohérence en matiére d'offre de répit pour une

politique publique efficace

Déclinaison opérationnelle

Cible

Venir en appui des Départements dans la
centralisation des informations relatives a l'offre
pour les aidants dans le cadre d’un partenariat
avec « Ma boussole aidants »

A partir de 2022

Conduite d’un appel a projet sur la formation en
distanciel des aidants pour venir en appui de la

_sensibilisation et de |la formation des aidants

En 2021

Conduite d’un appel a projet relatif a la formation
des professionnels pour renforcer les pratiques
professionnels en matiére d’accueil, de repérage,
d’évaluation, d’orientation des aidants

En 2022

Conduite d'un appel a projet pour soutenir et
capitaliser sur les méthodes d’élaboration de
diagnostics territoriaux « aidants »

En 2023

Diffusion d’un cadre d'crientation national en
matiére de répit des aidants et d’'un vadémécum
des solutions pour les aidants

En 2021
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*1 Conditions de réussite

o Simplification et cchérence du cadre juridique et financier en matiére de soutien aux
proches aidants (répit et accompagnement).

o Capacité du cadre national d’orientation a favoriser une bonne coordination ARS-CD
sur l'offre de répit

* L’anticipation et I'articulation sur les travaux relatifs & la programmation et la
planification de I'offre de répit en lien avec les ARS
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Objectif 3.3 Développer des réponses en faveur de la mobilité et de
la lutte contre I'isolement des personnes

1 Engagements du Département/MDPH/MDA

¢ Promouvoir la réalisation d'un diagnostic partagé en vue de structurer une politique de
lutte contre l'isolement & I'échelle départementale

La thématique de la lutte contre l'isolement sera abordée dans le cadre des travaux de
renouvellement du programme coordonné de la CFPPA et du schéma de 'autonomis.

o Conduire une réflexion partagée relative a la mobilité des personnes afin de lutter
contre leur isolement social et géographique

Participer a 'étude conduite par 'Etat (DDT) "Quelies solutions de mobilité durable ef
inclusive pour les publics les plus fragiles"”.

Continuer & soutenir les actions innovantes faisant appel a la salidarité notamment
intergénérationnelle (CAR 47, générations mobilite) initiatives en cours d'essaimage au
niveau national.

Sensibilisation des opérateurs de la CFPPA aux solutions locales de mobilité afin qu'ils les
diffusent lors des actions collectives de la CFPPA.(Invitation des opérateurs de la
Conférence au Carrefour des mobilités du 19 octobre 2021).

Commentaires : A noter qu'en matiére de mobilité, le Département, depuis la loi NOTRE,
n'a plus gu'une compétence résiduelle.

x| Engagements de la CNSA

« Contribuer & la mobilisation des acteurs au niveau national pour une politique
coordonnée de lutte contre l'isclement

+ Recueillir les besoins des CD pour definir les actions (animation, outils) a structurer et
mettre a disposition par la CNSA

+ Diffuser des actions et bonnes pratiques des territoires (évaluation des besoins et
diagnostic territorial, repérage, mobilisation du service civique, etc.}

Déclinaison opérationnelle

Cible

Pilotage de plusieurs groupes de travail dans le cadre de la
mise en ceuvre de la stratégie nationale dont les quatre
grandes ambitions sont :

Encourager la citoyenneté et sensibiliser le grand
public notamment les jeunes pour |lutter contre
agisme

Mieux prévenir et rompre lisolement

Renforcer notre politique territoriale pour lutter
contre l'isolement au plus prés des besoins des
personnes

A partir de 2021
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- Faciliter la diffusion de bonnes pratiques de lutte
contre l'isolement

lisolement

Reéalisation d'entretiens avec les acteurs de terrain et les En 2021
coopérations Monalisa
Formalisation d’une feuille de route CNSA sur la lutte contre | En 2022

i Conditions de réussite

o Cadre legislatif rénové favorisant le partage des données et informations entre les

acteurs pour conduire une politique coordonnée sur les territoires, dans le respect du

droit et de la protection des personnes
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Objectif 3.4 Favoriser le développement de dispositifs permettant
Finformation et 'accés aux aides techniques

1 Engagements du Département/MDPH/MDA

+ Recenser les dispositifs existants sur le territoire proposant de I'information et
['‘évaluation sur les besoins en aides techniques et de I'accompagnement et leur prise
en main, le cas échéant identifier et faire connaitre le ou les lieux ressources
d'information sur les aides techniques a destination des professionnels et des
personnes concernées

Commentaires : Ce recensement a déja été fait dans le cadre d'une étude confiée en 2019
et 2020 par la CFPPA au GIHP Aquitaine, laquelle a identifié d'importants gisements d'aides
techniques chez les particuliers et dans les établissements de santé ou médico-sociaux.

o Appuyer ces dispositifs par la promotion et le soutien de leurs actions ou le recours &
leur service dans le cadre de la construction et la mise en ceuvre des plans de
compensation individualisé ou des plans d'aide APA.

Veiller a la bonne information des équipes médico-sociales APA/PCH du Département sur
les dispositifs d'informations mis en ceuvre en 47 : Invitation systématique des equipes
médico-sociales aux comités de pilctage des actions.

« Favoriser et mettre en ceuvre une stratégie départementale (ou plan d’actions)
« aides techniques » pour les personnes en situation de handicap ou de perte
d’autonomie

Poursuivre le soutien de la CFPPA aux actions menées dans ce domaine : bus de
l'autonomie et Centre de Conseil et d'Information sur les Aides Techniques (CICAT) de la
fédération UNA, truck de SOLIHA, plateforme Ecoreso autonomie.

Identifier ce soutien comme un axe prioritaire dans le futur programme coordonné de
financement des actions de prévention.

¢ Favoriser l'information des personnes (PA et PH) et les professionnels sur les aides
techniques et les aménagements de logement

Confer engagement ci-dessus

+ [Favoriser une politique coordonnée avec les partenaires dans le cadre d'une
gouvernance pouvant s‘appuyer sur les CFPPA

Confer engagement ci-dessus

» Accompagner les SAAD dans le développement de 'utilisation des AT par les
professionnels intervenant auprées des personnes {(objectif QVT notamment) ainsi que
dans le repérage des besoins en aides techniques

En lien avec la CARSAT soutenir les actions permettant le financement d'interventions
d'ergothérapeutes auprés des usagers des SAAD (programme aidants
professionnels/aidés).
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S'assurer de la bonne couverture départementale de tous les SAAD par le CICAT et
Ecoreso autonomie.

» Mettre a disposition des SAAD les éléments clés disponibles pour favoriser la
comprehension et I'appropriation des enjeux relatifs a4 'aménagement de logement
des personnes accompagnées

Prévoir dans les CPOM signés avec les SAAD le développement d'actions
d'information/formation des SAAD dans ce domaine en partenariat avec la CARSAT et
I'ANAH. Recherche des financements mobilisables (OPCAS, ANAH, Carsat, CFPPA, ...)
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Objectif 3.5 Favoriser 'laménagement des logements

+ S'orienter vers une stratégie politique spécifique pour les aménagements de
logements (transversal aux PA et PH, diagnostic partage avec les services CD et
I’ANAH, modalités de financement...)

Assurer une veille 1égislative et réglementaire dans ce domaine qui fait I'objet de
nombreuses proposition du rapport Broussy "Nous vieillirons ensemble”.

> Engagements de la CNSA

» Diffuser et venir en appui de I'appropriation et de la mise en ceuvre de |a stratégie
nationale proposée par le rapport Denormandie-Chevalier « des aides techniques pour
autonomie des personnes en situation de handicap ou &gées : une réforme structurelle
indispensable »

o Proposer un cadre d'analyse et de remontées de données sur les dispositifs mobilisés
en soutien de l'information et diffusion des AT

+ Proposer des outils de compréhension et de modélisation de ces dispositifs

* Proposer des actions d’optimisation de I'efficacité de ces dispositifs

+ Faire connaitre les outils et informations utiles a la compréhension et I'appropriation des
enjeux relatifs a 'aménagement de logement des personnes accompagnées par les
SAAD

» Faciliter 'accés aux droits existants : révision de I'attribution et du financement des AT

Déclinaison opérationnelle Cible

Associer les CD et MDPH aux comités de Pour chaque COPIL

pilotage nationaux relatifs aux travaux sur les - invitation des CD et MDPH via
aides techniques TANDASS et TADMDPH

~diffusion des supports des COPIL
via les Info-réseaux MDPH et CD et
mise a disposition sur I'extranet
- organisation de 2 webinaires annuels
thématiques sur des travaux sur les
aides techniques a I'ensemble des
réseaux : CD, dont chargés de mission
CFPPA, et MDPH

En lien avec I'expérimentation EqLAAT, - association des CD st MDPH aux
proposition de modélisation des dispositifs COPIL EqLAAT via TANDASS et

pour accompagner les personnes sur les aides | TADMPH (4 a 5 COPIL entre S2 2021 —
techniques S2 2023)

- avec l'accord des équipes EqLAAT
mise a disposition sur extranet des
résultats des groupes de travail

- partage des résultats d’évaluation de
EqLAAT (2 webinaires 2022 — 2023)

- association de CD ef MDPH dans les
travaux pour la généralisation des
EqLAAT (en fonction des résultais de
I'évaluation) et diffusion des résultats a
I'ensemble des réseaux (2023-2024)
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' Conditions de réussite

Organisation d’'un groupe de travail et de 4 rencontres entre 2022 et 2024
temps d’échanges de pratiques avec les CD,
dont les chargés de mission CFPPA, et les
MDPH sur les modéles existants pour informer
et accompagner les personnes sur les aides
techniques (CICAT, EqLAAT,
Technicothéque...)

Publication d’un annuaire des structures Publication de I'annuaire des EQLAAT
proposant information et accompagnement sur | et mise a jour de 'annuaire des CICAT
les aides techniques (2021)

Simplification et cohérence du cadre juridique et financier (ex : manque de
transversalité entre les publics du fait de la compétence de [a CFPPA tournée sur les
personnes agées)

Capacité a faire pour les CFPPA {(en matiére d'ingénierie et pilotage) sur I'ensemble de
son champ de compétence et sur la dimension experte attendue sur les aides
technigues

Consolidation d'un cadre naticnal (textes réglementaires et LPPR) favorisant la remise
en etat d'usage des AT et I'optimisation des réponses
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4 Renforcer le pilotage local et national et
harmoniser les systemes d’information

Objectif 4.1 Améliorer la connaissance partagée des besoins des
personnes a I'échelie du territoire

Objectif 4.1.1 Faire des MDPH/MDA le lieu de connaissance des besoins
des personnes, a méme d’irriguer la transformation de I'offre territoriale
et 'évolution des orientations

! Engagements du Département/MDPH/MDA

» Conduire, en lien avec les organismes gestionnaires, le déploiement territorial effectif
du systéme d'information de suivi des décisions des CDAPH d’orientation en ESMS et
assurer une pleine utilisation de cet oultil

Promouvoir l'intérét de I'utilisation de Via trajectoire (axe prioritaire MDPH 2022): organiser
un comité de pilotage pour planifier un plan d'action.

» Contribuer a I'exploitation des données relatives aux besoins des personnes et 2
leffectivité des décisions permettant ainsi la construction d’'une stratégie de planification
et de la création de solution et de I'évolution de l'offre

Mettre en place un suivi efficient des orientations.

e Travailler en lien étroit avec les acteurs du territoire, pour I'accompagnement des
personnes et le partage des diagnostics et solution du territoire

L'élaboration du futur schéma s'inscrira dans cette logique en s’appuyant sur les GCSMS,
les CDCA.

Mise en place de réunions locales réguliéres entre les équipes médico-sociales et les
partenaires (AAD, Education, ESMS, SPE, hdpitaux,...)

Contribution a l'observatoire des fragilités de la CARSAT Nouvelle Aquitaine.

“t

" Engagements de la CNSA

» Assurer 'animation et le pilotage du déploiement du systéme d’information de suivi des
décisions des CDAPH d'orientation en ESMS en lien étroit avec les ARS, les
départements et les MDPH/MDA ;

s Consolider I'exploitation des données relatives aux besoins des personnes et a
I'effectivité des décisions en fien avec les Départements et les ARS et les mettre a la
disposition des territoires en sorte de faciliter leur prise en compte dans la
transformation de 1'offre
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Déclinaison opérationnelle Cible

Mobilisation d'une équipe « déploiement et Tout au long de la convention
accompagnement au changement » intégrant
I'appui au déploiement du St SDO et au centre
de donnees

Mise a disposition d’'un centre de service pour le | A partir de septembre 2021
traitement des questions, anomalies et
demandes d’évolution sur le S| SDO
Mise en place d’un réseau de référents Sl suivi | A partir de 2022
des orientations au sein des GRADES
Mise a disposition d’'un Sl décisionnel sur le SI A partir de 2022
SDO (ouvert aux acteurs CD/MDPH, ARS
notamment)

Mise a disposition d’un Sl décisionnel A partir de 2022
permettant d'accéder au Centre de données et
accompagnement des ufilisateurs

Animer un réseau de de référents locaux des A partir de 2022
MDPH relatif a la qualité des données du SIH et
au pilotage local

Mise a disposition d’'un tableau de bord de suivi | Livraison tous les trimestres a partir
des indicateurs d’'usage aux MDPH de septembre 2021

Objectif 4.1.2 Renforcer une connaissance partagée entre les acteurs a
I’échelle nationale, régionale et départementale pour agir sur 'équité de
traitement

-1 Engagements du Département/MDPH/MDA

» Poursuivre l'informatisation des éléments relatifs aux situations individuelles
permettant une analyse populationnelle sur les caractéristiques et besoins des
personnes {dans le respect des régles relatives a la protection des données
personnelles) et leur transmission a la CNSA / DREES

Systéme d’information harmonisé et adapté-saisie des données obligatoires relatives a
I'environnement de la personne.

Remontée des statistiques a la CNSA (OVQ, indicateurs d’activité, centre de données) et
a la DREES.

+ Garantir la transmission des informations administratives et budgétaires des ESMS a
la CNSA dés lors qu’un texte les prévoit

Respect des obligations en la matiére.

» Encourager les ESMS sous compétence du département a transmettre leurs
données financieres et budgétaires & la CNSA via les outils mis a leur disposition
pour le recueil de ces données, le cas échéant contribuer a la conception ou
Ievolution de ces outils pour que les cadres de collecte répondent aux besoins des
acteurs locaux et nationaux et évite les doubles saisies des données par les ESMS
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* Engagements de la CNSA

Venir en appui a la structuration des outils SI pour faveriser l'atteinte de I'objectif de

niveau départemental

Associer les Départements a la conception ou I'évolution des cadres de collecte de

données

Restituer des analyses départementales permettant aux territoires de se situer les uns

par rapport aux autres

Identifier et contribuer a lever les freins au développement d’une offre mieux adaptée
aux besoins des territoires sur la base des résultats des evaluations des

expérimentations conduites sur les territoires

Déclinaison opérationnelle

Cihle

Assurer les évolutions sur 'outils de soutien a
Févaluation (OSE) pour répondre aux besoins
des MDPH

Dans le cadre de la brique 2.2 du
palier 2

Mise a disposition d’un tableau de bord des
données issues du Centre de données

Mise a disposition a partir de 2022
avec un rythme de rafraichissement
mensuel lié & la transmission des
données par les MDPH via le SIH

Organiser des réunions du réseau des
personnes en charge du suivi des ESSMS dans
les CD

Un webinaire par an

Publier au moins une étude par an sur les
ESSMS et les présenter aux CD

Tout au long de la convention
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Objectif 4.2 Conforter le pilotage local et national

*1 Engagements du Département/MDPH/MDA

» Développer une culture de pilotage, d’amélioration de la qualité et de contrdle interne

Stratégie & développer faisant partie des objectifs interne de la Direction Générale
{évaluation des dispositifs, contrdle budgétaire, tableaux de bord...).

Mise en place de tableaux de bord: Utiliser les indicateurs CNSA en cohérence avec les
actions de la feuille de route MDPH. Suivi mensuel.

» S'inscrire dans un objectif d’'amélioration continue de la qualité des données

Objectif induit par I'axe précédent.
Amegliorer la qualité et la fiabilité des données; Définir des objectifs qualitatifs.

» Partager des données de qualité utiles au pilotage des politiques de I'autonomie 2
I'échelle locale et nationale

o}

Transmission des données pseudonymisées au Centre de Données
SIMDPH selon le rythme défini réglementairement et mise en
place/maintenance des solutions techniques adaptées pour cela
Transmission des données de rapport d’activité MDPH/MDA, utilisation de
I'application mise & disposition par la CNSA pour réaliser et remonter
annuellement avant le 30 juin de chaque année

Transmission des éléments du rapport d’activité CFPPA dans le cadre défini
par la CNSA avant le 30 juin de chaque année (bilan annuel, état des
dépenses, utilisation des concours ainsi que les dépenses du département
contribuant a [a prévention et au soutien de I'habitat inclusif)

Transmission des données de rapport d’activité des CDCA de maniére
biennale

Transmission des données de suivi et de pilotage de la présente convention
pluriannuelle (convention socle et feuille de route stratégique et
opérationnelle)

Concrétiser la transmission des données de la MDPH via le centre des données.
Proceéder & la finalisation des développements et paramétrages.

Acter de |a transmission des rapports dans les délais souhaités.

1 Engagements de la CNSA

» Produire des données fiabilisées avec un niveau de détail permettant un pilotage local
et en assurer |a restitution

* Assurer une analyse et une restitution nationale et départementale des données
collectées dans le cadre de la collecte des rapports d'activité (CFPPA, MDPH-MDA et

CDCA)
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e Mettre a disposition et assurer les évolutions des applications (Sl) de collecte pour

répondre aux besoins des utilisateurs

Déclinaison opérationnelle

Cible

Publication du barométre MDPH

Chagque trimestre sur la durée de la
convention

QOuverture du cenire de données

A partir de 2022

Mise a disposition d’outils de restitution des
données dans le cadre de 'application SI
CFPPA

A partir de 2022

Livraison de restitutions personnalisées des
données des rapports d’activité¢ MDPH

Chaque année

Publication des synthéses nationales des RA
des CFPPA, MDPH et CDCA

Chaque année
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Objectif 4.3 Assurer le déploiement du systéme d’information
harmonisé des MDPH et ses usages : faire des systémes
d’information et de la transition numérique des MDPH/MDA la
colonne vertébrale de leur modernisation

-1 Engagements du Département/MDPH/MDA

Inscrire dans les priorités de la DSI du Département I'appui aux MDPH/MDA et

designer a cet effet un référent dédié a la MDPH/MDA pour assurer le déploiement des

évolutions majeures des sclutions harmonisées dans les délais prévus

Planification du développement du S| MDPH inscrit dans le programme DSI départemental.

Mettre en ceuvre une solution de GED (gestion électronique des documents) connectée
au SIH [au plus tard le xx/xx/xx — date a personnaliser - sous réserve des contraintes

techniques et de la mobilisation des éditeurs]

Mettre en place une GED MDPH (31/12/2022 a confirmer) en langant en 2022 une étude de

faisabilité.

Mettre en ceuvre le S| harmonisé des MDPH labellisé par palier {(cf. repéres en annexe")

Planification des différents développements : mise en production successive des modules et
obtention de la labellisation, puis finalisation d’un télé-service compatible avec le systéme

d’information local.

» Déployer 'outil de suivi des décisions d’orientation en ESMS (ViaTrajectoire, Osmose
pour La Réunion et Mayotte) [au plus tard le xx/xx/xx — date a personnaliser] et en

assurer la complétude.

Outil en cours de deploiement. Veiller a son appropriation par les ESMS
Exploitation partenariale des données

! Annexe « Repéres sur le programme de déploiement »,

Pour 2021

Déployer et utiliser en routine les flux d'échanges dématérialisés avec la CAF avant le
31 deécembre 2021 (flux 3 : service de mise a jour pour le maintien des droits, flux 4 :
service de mise & jour suite au dépdt d'une demande el les décisions associées.
Deployer et utiliser en routine le service de cerlification de lidentité des personnes
(SNGI) avant le 31 décembre 2021.

Installer la brique 2.1 du palier 2 81 MDPH, version majeure, avant le 31 décembre
2021. Installer la brique 2.2 du palier 2 dans un délai de 6 mois aprés la mise 4
disposition de fa version par I'éditeur.

Installer les correctifs ef évolutions mineures mis & disposition par I'éditeur.

Metire a disposition des usagers du département un téléservice permettant la
dématerialisation du dépdt de fa demande auprés de la MDPH, de son suivi jusqu’a la
décision rendue par la CDAPH avant le 31 décembre 2021. Le téléservice devra
satisfaire a minima l'ensemble des besoins de niveau 1 listés dans le « cadre
fonctionnel général téléservice MDPH », respecter le standard FHIR, et faire I'objet du
renseignement du formulaire d’'auto-certification par I'éditeur du téléservice.
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o Participer au pilotage territorial du suivi de la mise en ceuvre du Sl de suivi des

décisions d'orientation

Remobiliser les acteurs {confer action prioritaire 2021).

» Assurer le codage des déficiences, pathologie et des bescins, conformément aux

dispositions de l'article R146-39 du CASF

Mettre a jour les codages prendre en compte leur évolution, veiller a coder 100 % des

situations.

» Respecter les indicateurs d'usage définis par la CNSA

Travail en cours avec la CNSA en vue de la finalisation du palier 1: concrétiser les
indicateurs obligatoires et veiller & maintenir le niveau qualitatif de ces indicateurs.

3

=1 Engagements de la CNSA

e Animer et piloter le S| des MDPH en prenant les mesures nécessaires pour permettre

un dialogue direct avec les éditeurs des solutions informatiques et mobiliser une cellute

d’'animation et d’appui nationale.

+ Mobiliser les moyens nécessaires a 'élargissement de sa couverture fonctionnelle du

SI-MDPH a I'ensemble des activités de la MDPH/MDA a horizon du palier 2.2. en
finangant ses évolutions majeures et en structurant un centre de services dedié en

appui/relai MDPH-éditeurs

e Sécuriser les usages du palier 1 et déployer le palier 2 du S| harmonisé dans un souci

d’amélioration continue

e Mettre en place un Comité utilisateurs pour identifier des "gains rapides” destinés a
améliorer 'ergonomie et 'adaptation du SI MDPH aux pratiques des MDPH

+ Renforcer le support Sl apporté aux MDPH en proximité et a distance

+ Mettre a disposition des acteurs locaux un Sl adapté au suivi des orientations et

pilotage national du déploiement

+ Venir en appui des territoires dans le cadre 'animation transverse du déploiement de

Via T pour accompagner I'objectif de complétude attendu des Départements (outils,

accompagnement)

o Mettre a disposition les indicateurs du Centre de données (restitutions)

» Mobiliser les moyens humains autour d'un réseau « pilotage & qualité » coordonné par
la CNSA et contribuant a I'amélioration du pilotage local et national et de la qualité des

données
Déclinaison opérationnelle Cible
Mobilisation d’'une équipe « déploiement et accompagnement | Tout au long de la
au changement » intégrant I'appui au déploiement du S1 SDO. | convention

Mise a disposition d’un centre de service, dédié au programme
SI-MDPH, pour le traitement des questions, anomalies et
demandes d’évolution. Objectif : améliorer le suivi et les temps
de traitement des demandes des MDPH et permettre un suivre
en « temps réel », par les MDPH, de leurs demandes.

A partir de septembre
2021
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Mise en place d’un réseau de référents de proximité SI MDPH

pour Fappui & la prise en main et au paramétrage du S| MDPH,

Initialisation du réseau
en 2021, objectif d’'une
couverture sur
'ensemble des
territoires a fin 2022,

Diffusion d’un nouveau cadre fonctionnel de référence pourle | Début 2022.
SI MDPH relatif & la brigue 2.2 du palier 2.
Mise a disposition du téléservice en ligne MDPH En Ligne 2021

interconnecté au S MDPH

Réalisation de comités utilisateurs pour l'dentification
d’évolutions d'intérét général issues des demandes
devolutions fonctionnelles remontées par les MDPH.

2 comités utilisateurs
annuels a partir de
2021

Mise en place d’'un réseau de référents Sl suivi des A partir de 2022
orientations au sein des GRADES.

Mise a disposition d'un S| décisionnel sur le S SDO (ouvert A partir de 2022
aux acteurs CD/MDPH, ARS notamment).

Ouverture du centre de données et mise a dispositions de A partir de 2022

restitutions.

3

Conditions de réussite

Implication des ESMS dans le remplissage des données attendues de leur part des

outils Via Trajectoire st Osmose

Capacité a faire des éditeurs et appui de la CNSA pour assurer le suivi des réalisations
et difficultés dans le cadre du « comité de suivi éditeurs » mis en place par le

programme S| MDPH

Travail sur la planification des nouveaux projets impactant les Sl des CD et maniére a

favoriser leur articulation et leur priorisation dans le temps
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Objectif 4.4 Participer aux travaux d’harmonisation des données
informatisées relatives a I’ APA pour améliorer la connaissance, la
définition et le pilotage de la politique de I'autonomie et de 'APA

" Engagements du Département/MDPH/MDA

+ Participer a la définition d'un socle commun d’information, d’indicateurs populationnels
et de pilotage des politiques de I'autonomie (APA)

Démarche partagée au niveau local: désignation d'un référent au niveau de notre direction
financiére.

» Disposer d’un outil SI répondant aux besoins :
o Mettre en place la gestion électronique des documents (GED)
o De pilotage de la prestation APA (en lien avec 'allocation des financements
aux SAAD)
o D’un recusil et d’'une analyse harmonisée des données et indicateurs relatifs
aux personnes agées et a 'APA
o D'un transfert de données entre les départements facilitateur pour 'usager"

Cet outil est aujourd’hui en cours de structuration et demandera a étre consolidé en lien avec
la direction du péle administratif de la DGADS.

Engagements de la CNSA

s Co construire avec les acteurs locaux les référentiels et régles de gestion permettant
Patteinte de I'objectif de définition d’un socle commun d’information et d'indicateurs

» Proposer des régles communes {guide pratique) portant sur le traitement des données
personnelles notamment a caractere médical

e Participer aux échanges avec les éditeurs de solutions-métiers

s Mettre en place un cadre permettant de faciliter la transmission et les échanges de
données entre les services de 'Etat ou les autres caisses dans un but de simplification
de l'accés aux Départements des données nécessaires a 'appréciation des ressources
des personnes sollicitant les aides sociales

Déclinaison opérationnelle Cible
Mise en ceuvre des travaux a venir déclinant la A partir de 2022
mesure portée en LFSS pour 2022

1 Conditions de réussite

«» Capacité a faire des éditeurs et appui de la CNSA dans la régulation

52
53




Annexe 1 : Tableaux de bord

Les principes :

» Un tableau de bord d'indicateurs en nombre limité, ciblés, productibles
simplement (voire déja disponibles dans des définitions harmonisées)

» Deux types/niveaux d'indicateurs sont a distinguer :

o Niveau 1: Les indicateurs qui seront suivis au niveau national et qui
seront harmonisés pour I'ensemble des territoires, ils feront 'objet d’'une
restitution nationale et d’'une restitution locale (permettant aux
Departements de se positionner par rapport au national)

o Niveau 2: Les indicateurs relatifs a la déclinaison opérationnelle des
engagements, celle-ci est personnalisée, le suivi est d’'un niveau
différent : il sera utile dans le dialogue entre la CNSA et chaque
Département dont les modalités sont & définir mais n"aura pas pour
objet d'intégrer une restitution nationale.

Enfin, un certain nombre de données et chiffres clés peuvent &tre produits et restitués, s'ils
ne constituent pas a proprement parler des indicateurs de suivi ou de pilotage, ils sont
necessaire a la comprehension du contexte de chacun (ex: données de population)

Tableau de bord des indicateurs de la feuille de route
stratégique et opérationnels communs a tous les
Départements et MDPH (Indicateurs de niveau 1)

1. Profil monographique du département ou de la collectivité

Données

. “+ Population du département au 1er janvier de 'année
populationnelles

o dontla part des 75 ans et plus
o dont la part des 85 ans et plus

Thématique

. + Bénéficiaires de 'APA : nombre de bénéficiaires payés au titre
Personnes dgées

du mois de décembre
% Taux d'évolution du nombre de bénéficiaires APA (en %)
“ Taux de personnes bénéficiant de 'APA dans la population
des 75 ans et plus (en %)
% Dépenses d'APA (domicile + établissement) (en euros)
o dont dépenses APA domicile {en euros)
o dont dépenses APA établissement (en euros)
% Montant moyen annuel d'APA versé par bénéficiaire domicile
{(en euros)

% Montant moyen annuel d'APA versé par bénéficiaire

établissement (en euros)
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.7
LA

o

*

2,
hd

Concours APA 1 versé par la CNSA (en euros)

Concours APA 2 versé par la CNSA (en euros)

Taux de couverture des depenses d'APA par le concours
CNSA (en %)

Concours conférence des financeurs {montant définitif notifie
des deux concours) (en euros)

Dépenses au titre des 2 concours conférence des financeurs
(dépenses utilisées) (en euros)

Taux de consommation concours conférence des financeurs -
autres actions de prévention {(en %)

Taux de consommation concours conférence des financeurs -

forfait autonomie (en %)

Thématique
Personnes
Handicapées

+
L

»,
L

Bénéficiaires de la PCH : bénéficiaires d'au moins un paiement
au cours de l'année
Taux d'évolution du nombre de bénéficiaires de la PCH (en %)
Taux de personnes bénéficiant de la PCH dans la population
des moins de 60 ans (en %)
Dépenses de PCH (adultes + enfants) (en euros)

o dont dépenses PCH Adultes (en euros)

o dont dépenses PCH Enfants (en euros})
Montant annuel moyen de PCH versé par adulte bénéficiaire
(en euros)
Montant annuel moyen de PCH versé par enfant bénéficiaire
(en suros)
Concours PCH versé par la CNSA (en euros)
Taux de couverture des dépenses de PCH par le concours
CNSA (en %)
Taux de bénéficiaires de 'AAH parmi la population des 20-59
ans (en %}

| 2_."F-ocus MDPH o

Données de
contexte sur
|'activité, les
organisations, les
moyens

Nombre de personnes ayant déposé une demande
Nombre de demandes faites en ligne
Nombre de décisions et avis rendus

Taux d'évolution annuel des décisions ou avis rendus
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(7
000

e
hood

.
p i

*,
A

Stock de demandes a traiter / stock + flux de demandes
déposées

Evolution du stock de demandes a traiter N / N-1

Nombre d'ETPT internes

ETP Accueil Instruction / ETP Evaluation, accompagnement,
RIP et correspondants scolarisation (%)

Crédits de I'Etat & la MDPH

Concours pour le fonctionnement de la MDPH versé par la
CNSA aux departements ou collectivités (en euros)
Concours Fonds de compensation du handicap (en euros)

Qualité du service
rendu

Nombre de répondants & I'enquéte MSU

Taux de satisfaction des PH et des familles

Recours gracieux et contentieux / nombre de décisions et avis
rendus (%)

Recours contentieux / recours gracieux et contentieux (%).

Existence d'une démarche de contrdle interne

Suivi de la
politique
nationale

.
0'0

+,
0’0

*
"

*
o
L7

o

o’
"

Droits ouverts sans limitation de durée CMI cumul des trois
mentions / droits ouverts a la CMI cumul des trois mentions (&
une date donnée) (%)

Droits ouverts sans limitation de durée CMI "mention invalidité"
{ droits ouverts a la CMI "mention invalidité" (a4 une date
donnée) (%)

Droits ouverts sans limitation de durée CMI "mention priorité" /
droits ouverts a la CMI "mention priorité" (a une date donnée)
(%)

Droits ouverts sans limitation de durée CMI "mention
stationnement” / droits ouverts a la CMI "mention
stationnement” (a une date donnée) (%)

Taux d'évolution de la part des DSLD CMI invalidité dans
I'ensemble des droits ouverts a la CMI invalidité (%)

Taux d'évolution de ta part des DSLD CMI priorité dans
I'ensemble des droits ouverts a la CMI priorité (%)

Taux d'évolution de la part des DSLD CMI stationnement dans
l'ensemble des droits ouverts a la CMI stationnement (%)
Droits sans limitation de durée AAH1 / droits ouverts AAH1
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L/
o

*

Taux d'évolution de la part des DSLD AAH1
"Droits sans limitation de durée d'AEEH / droits cuverts
d’AEEH"

Part des orientations notifiées en dispositifs

Améliorer le
parcours

L/
et

Nombre de PAG enfants

Nombre de droits ouverts au titre de I'amendement Creton /
nombre de places installées en EMS enfants

Nombre de PAG adultes

Nombre de notifications vers les services / Nombre
d'orientations MS

Nombre de personnes en liste d’attente / nombre de places
installées

Durée moyenne d'attente entre la décision d'orientation et

l'admission

Acces a l'emploi

*,
o

Nombre d'orientations en emploi accompagné
Nombre de décisions d'orientation ESAT / nombre de
décisions d'atiribution de RQTH

Ameéliorer I'accés
aux droits

Délai moyen de traitement (toutes prestations, tous publics)
(en mois)

Délai moyen de traitement enfants (en mois)

Délai moyen de traitement adultes {en mois)

Délai moyen de traitement de la PCH (en mois) (dont PCH
aide humaine)

Délai moyen de traitement de I'AAH (en mois)

Equité de
traitement

Taux de personnes Adultes qui ont déposé une demande /
population Adultes

Taux de personnes Enfants qui ont déposé une demande /
population Enfants

Taux d'accords AAH (demandes explicites)

Taux d'accords PCH (demandes explicites)

Nombre d'accords de matériel pédagogique / nombre d'enfants

de moins de 20 ans
Taux d'accord CMI stationnement {demandes explicites)

Taux d'accord CMI invalidité (demandes explicites)
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*,

“ Ratio entre les éléves accompagnés par des aides humaines
et la population d’dge scolaire

% Part des éléves accompagnés par les aides humaines
mutualisées dans le total éléves accompagnes par des aides
humaines

+ Nombre de décisions et avis rendus / nombre de demandes

< Part des demandes générigues dans le total des demandes

'3.__Budg.e_t_d’inte.rv_é_ntion (éhci_en'neme-nt section IV) -

% Période couverte par la convention

#,

% Montant du programme (en euros)

*,

< Montant prévisionnel de la subvention a la CNSA (en euros)

4. Aide & domicile

+ Nombre total de SAAD autorisés

Part des SAAD habilités a 'aide sociale

< Part de l'activité APA/PCH/Aide-ménagére prestataire des
SAAD sous CPOM

%+ Nombre de SPASAD

s Volume to'tal d’activité prestataire en heures pour I'année au
titre de I'APA

% Volume total d’activité prestataire en heures pour 'année au
titre de la PCH

% Volume total d'activité prestataire en heures pour 'année au

-

titre de l'aide-ménagére

< Volume total d’activité prestataire en heures pour I'année
TOTAL APA PCH AM

% Tarif moyen départementa! pour 'APA

% Tarif moyen départemental pour la PCH

% Tarif moyen départemental pour I'aide-ménagere

“ Part des SAAD autorisés pour lesquels la télégestion est
appliquée
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5. Soutien aux aidants

*,
0’0

N
0’0

*,
3

Montant du concours AAP utilisé / Nombre d'actions en
direction des aidants financées via le concours

Montant du concours AAP utilisé / Nombre de bénéficiaires
touchés par les actions financées via le concours

Mise a disposition des aidants d'informations sur les droits et
actions accessibles sur le territoire via un dispositif de

centralisation/rubrique aidants internet (O/N)

6. Habitat inclusif / AVP

*,
0‘0

*.
o

L)
"y

*,
0’0

.,
R4

.
o+

Nombre d’habitats bénéficiant du forfait habitat inclusif
Nombre de projets bénéficiant d’'un soutien a l'investissement
Signature de I'accord pour le développement de 'habitat
inclusif avec la CNSA

Nombre de conventions signées avec des porteurs de projet
Nombre d’habitats inclusifs opérationnels existants faisant
Fobjet d’'une convention en cours avec un porteur pour 'AVP
Ncembre d’AVP versées

Moyenne du montant de I'AVP versée

Nombre d’habitants bénéficiaires de TAVP

7. Aides te_c_‘h?hiqu:gs -

Existence d’'une cartographie des lieux ressources a jour

Mise a disposition de la cartographie des lieux ressources a
destination du grand public et des professionnels
Formalisation d’'une stratégie départementale « aides

techniques »
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Fait en trois exemplaires, le

Signatures

Directrice de la CNSA,

Président(e) du Conseil départemental,

President(e) du GIP MDPH
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AVENANT A LA CONVENTION PLURIANNUELLE CNSA-DEPARTEMENT 2021-2024

ANNEXES DE LA FEUILLE DE ROUTE STRATEGIQUE ET OPERATIONNELI-E
ENTRE LA CAISSE NATIONALE DE SOLIDARITE POUR L'AUTONOMIE ET LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LOT-ET-
GARONNE
2021-2024

Cetfe annexe est destinée a la saisie des tableaux de déclinaison opérationelle
des engagements du Departement/MDPH/MDA

*Ou celfectivité en charge des poliiques de Paufonomie
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1. Améliorer la qualité et faciliter la relation avec ies personnes

Objectif 1.1 : Garantir un accueil de gualité pour les personnes handicapées et les personnes dgées

Tab. 1

Tab. 2

Objectif 1.1.1 : Garantir au plus prés des lieux de vie un accusil visible, territorialisé et de proximité pour les persennes

Agées ou en situation de handicap

- Soutenir amplification de la présence territoriale des MDPH/MDA par la création de relals territoriaux guels qu’en soient la
forme et le support en complémentarité avec les dispositifs existants

Cible

Déciinaison o.peratlonn:elle. {la naturs de la cible- qualitative et/ou quantitative- est a définir selon| Réle CD [1] Réle MDPH -
{Pescriptif du projet ou de I'action) ! MDA [1]
la nature du projet}
2021 2022 2023 2024
Améliorer lefficience des dispositifs de coordination
[PTA , DAC) par le bials d’un audit qualitatif débouchant
sur un plan d’action
Audit conjoInt ARS en 2021 et plan d’action décliné en
2022
Améliorer Pefficience des dispositifs de coordination
PTA, ¥ h " . .
Lur un I?].:;?g,:::ot:lials oun audit qualitatif débouchant lancement d'un | Bilan de I'audit et | evaluation de Ia Copilote
. . s audlt conjcint |mise en cauvre du nouvealle y
gggzlt conjoint ARS en 2021 et plan d’actlon décling en avec I'ARS plan d'action gouvernance avec 'ARS
Améliorer Pefficience des dispositifs de coordination
{PTA , DAC) par le biais d’un audit qualitatif debouchant
sur un plan d’action
Audit conjoint ARS en 2021 et plan d’action décliné en
2022
= VaTUET GO
Majorer les permanences déconcenirées de la MDPH n's:smon' Orlenter l'accueil | Sulvi qflan_tltahf
auprés des CMS du Département d'accuetl en fonctlons de | et qualitatif des PILOTE
déconcentrer en | besolns identifiés| permanences
4 o
Recenser les
. — Ccas ; Initier des | Proposer les
gz::ftz::;:t‘er avec les principaux ccae du rapprochements ;| conventions et Evaluation PILOTE
évaluer leurs mise en ceuvre
besoins’
Recenser les MSP
; Initier des Proposer les
Démarche similaire avec les MSP rapprochements | conventions et] Evaluation Pilote
et évaluer leur 1 mise en ceuvre
besdins

[11 Pour chague tabieau déclingnt "engagement de maniére opérationnelle, le réle de pifote o de contributeur est & indiquer. Le
tablaay est persennalisé par chague département en accord avec la CNSA.

S Référencer les portails CNSA sur les sites départementaux pour favoriser accés a Vinformation ef aux services numériques

Cible

Déclinaison opérationnelle . i : . Réte MDPH -
(Descriptif du projet ou de Paction) {la nature de la cible- qualitative et/ou qu:_;lntltatlve- est i définir selon Réle GD MDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Recenser les
Intégrer les portails de la CNSA sur les sites web de la  |services
MDPH et du CD en lien avec la direction des systémes  |numérigues au Référencer les
d'information. profit des services surle Evaluer leur PILOTE
{mon parcours handicap et projets lotaux ma boussole |personnes slte Internet de l[a| sollicitation

aidants, mehalib, creai)

handicapées et
tes personnes

agbes

MDPH
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Prévoir un lien entra le tsléservice et le portail CNSA

2022 pour la MDPH et 2023 pour la directlon autonomle

etude de

direction
Informatique

falsabllité avec la

Mise en ceuvre

Evaluation
auprés des
usagers

PILOTE

Objectif 1.1.2 : Améliorer I'accessibilité et la qualité de I'accueil

-»Améliorer la qualité de 'information & destination des persennes pour une plus grande autonomie dans leurs parcours en
s'appuyant, le cas échéant, sur le réseau des référents Accueil et information

Tah.2

Déclinaison opérationnelle
(Descriptif du projet ou e I'action}

Cible

la naturs du projet}

{la nature de la cible- qualitative etiou quantitative- est a définir selon

Rdle CD

Réle MDPH -
MDA

2021

2022

2023

2024

et au réseau d'échanges MDPH

Déja en place ot fait Finterface entre Finstitution et les
usagers

Participer aux groupes de travail organisés par la CNSA

désignation
d'un reforent

participer aux

groupes de travail

et A l'animation
du réseau

retour vers les
collegues
MDPH et des
directions
transversales
concernédses et
vers les
usagers ;
organiser tes
formations
spécifiques.
Gagner en
accessibilité et
en qualité
d'accueil.

PILOTE
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Tab. 4

~»Avoir une stratégie de communication accessible en direction des PA et PH notamment en veillant & la diffusion d’outils en

FALC

Cible

(DeszilcI::fé?“&‘::':ﬁ'%’;"g::lom {la nature de la cible- qualitative et/ou quantitative- est & définir selon Réle CD Ré]emhéiPH )
? P la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Recenser Mettre I'ensembile

Ces outils existent et sont & la disposition de Pensemble f!e:ser::Lecdes c:je ces f.'ltche: a Evaluer leur
des usagers. Veiller a 'appropriation de ces outfls par e est " p:r 15;195|fon "; utilisation et PILOTE
fes usagers et les professionnels. prestalions e pu |c_( orma pertinence

crientations et papier et

les actualiser numérigue)
Redynamiser les CLIC dans leur réle de gulchet rédaction d'un :

' : . Evaluation du

d'information projet de service resnect d
Audit DAC 2021 puis mis# en ceuvre 2022 et 2023 des opposable aux P tel . PILOTE
actions ¢orrectives associations p;:jrslcee

gestionnaires

Objectif 1.2 ; Favoriser 'expression et la participation des personnes et de leurs représentants

Tab. §

Tab. &

Objectif 1.2.1 Prendre en compte |'expression des personnes et s'appuysr sur les conseils départementaux de la citoyenneté

et de I'autonomie (CDCA)

- Garanitir le réle et faire vivre le CDCA en tant quinstance de démocratie participative représentative de personnes

Cible

Déclinaison opérationnalle (la nature de la cible- qualitative etiou quantitative- ost a définir selon|  Rolcp | RO1E MDPH-
{Descriptif du projet ou de Paction) ) MDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
A la faveur du renouvellement de leur mandat , Installation de |
remobilisation de ses membres { meilleure nstatla °’|‘| ela Pilote
commnication sur les attributions, annonce d'un I"O‘;‘a’e e
calendrier de travail nsiance
Elaboration
programme
Association du CDCA & 'élaboration et au suivi de coordonné Suivi de leur Suivi de leur
documents de programmatlon CFPPA et CFHI, | mise en ceuvre | mise en oeuvre
PDH et schéma
de l'autonomie
Avis du CDCA sur la feuifle de route GNSA/Département X Fait le 23 mars Pilote

2022

commentaires : lors de la consultation du CDCA, sur la convention cadre, des mambres avaient considéréd que ce document

&tait trop général.

Par ailleurs, & noter que les vice-présidents du CDCA sont copilotes de l'instance.

->Favoriser et prendre-'en' compte 'expression des personnes (expression du projet de vie, des souhaits des personnes)

Cible

‘Desi‘:ic':‘fa;f:’““‘)’j‘::’:‘:"(’j';"lf:'c'iion) (12 nature @ Ia cible- qualitative etiou quantitative esta définirselon|  ReleCD { "Corl
P P la natura du projet}
2024 2022 2023 2024

WEgraton g [ [
Présence de 22 retraités au seln du conseil consultatif { Installation des {[membre du CCC Direction d Diraction d Pilote
citoyen (42 citoyens et 8 conseillars départermentaux) nouveaux élus |dans le 4éme Ilrec fon .e . llrec on e .

colldge du CDCA l'autonomie/Dir |I'autonomie/Dir

i o 1 H L e | L

Coordinationfarticulation des deux Instances 'r';i‘:::‘:::: ‘r’;:;':‘:;":’: Collaboration |Collaboration Pilote
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Tab. 7

Axer l'accueil
perscnnalisé sur

, . Transformer les demandes
Accompagner les usagers dans la complétude du dossier Faccusil de 1ar denfants
par les chargés d'accuell N .
niveau en lourdement PFilote
accueil handicapés ot
personnalisé adultes atteints
de troubles
psychiques
Intégration dans tous les CPOM de la mise an place des . x M x X Pilote

consells de la vie soclale

~»Recueillir et garantir la prise en corhpte de la parole des usagers, les associer a la définition et au suivi des politiques
publiques par exemple au travers d’enquétes, ou de travaux en comité des usagers

Cible

Béglinaison opératlonn,elle {la nature de la cible- qualitative etiou quantitative- est 4 définir selon Réle CD Réle MDPH -
{Pescriptif du projet ou de 'action) MDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 l 2024
Cette expression des pa et Ph est prise en compte dans la
démarchsa da notre collectivitéd qui a institué des consells 2 conselisian 2 conseils 2 conseils 2 consaells PILOTE
consultalifs citoyens
Augmenter fa
période de Evaluer la
1 . recueil de campagne
msseue)n place de la mesure de la satisfacticn des usagers satisfaction - précédents et Filots
Objectif adapter une
guantitatif de jnouvelle stratégie
réponses
Ohjectifs suivi evaluation | poursulte de fa
Intégraticn dans tous les Cpom de la mise en place des intégrés dans avaet les démarche sur Pilote
conseils de la vie soclale les CPOM fixés directeurs chaque
avec I'ARS d'établissements | nouveau CPOM
Sulvi quantitatif
Evaluer et qualitatif des
ot | sugentrts | PO
Expression des usagers au sein de la CDA o nombre de gues. Pilote
personnes SrSONNES recUes Réféléchir 4 la
entendues et les p ¢ mise en place
ralsons d'un comité
d'usagers.
Définition du Rénonses
Enquéte auprés des usagers sur leurs demandes (& contenu de | Exploitation pour co:crétes via la
distinguer de leurs besoins) dans le cadre de I'enquéte en lien| la redaction du Pilote

I'élaboration du programme coordonné de la GFPPA

avec le cabinet
d*études retenu

programme

mise en oguvre
du programme

Commentaires : Cette enquéte sera financée sur la part de concours financiers dont la CNSA autorise I'utilisation pour les frais de fonctionnement de la GFPPA
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Tab. 8

Tab. @

Tab. 10

Objectif 1.2.2 Intégrer I'expertise des personnes en situaticn de handicap dans 'activité des MDPH/MDA

2>Intégrer les sujets d'autodétermination, de particlpation <les personnes et de pair expertise dans la formation des

professionnels et Finformation aux membres de la CDAPH

Déclinaison opérationnelle
{Descriptif du projet ou de Paction)

Cible
{la nature de la clble- qualitative etlou quantitative- est a définir selon

la nature du projet)

Réle CD

Réle MDPH -
MDA

2021 2022 2023 2024
Farticiper au déplolement de la démarche axpérimantale Barticiper au
£POP pair aidance dans ls département . Suivre le . .
Réflexlon avec les partenaires puis déclinaison pluriannuelle c:i?:::gie déploiement Contributeur 1} Contributaur
Renforcer
l'accompagnem | Mettre en place
ent des un plan de
Développer la misslon de conclllation bénévoles par | communication Pilote
les pour faciliter sa
professlonnels salslne
deo la MDPH
= Porter cette méme ambition au sein du CDCA
Déclinaison opérationnelle Cible Réle MDPH
.oy p , {la nature de la cible- qualitative et/ou quantitative- est a définir selon Réls CD
{Descriptif du projet ou de action) . MDA
la nature du projet}
2021 2022 2023 2024

Propositiion de [Propositiion de

cette thomatique|cotte thématique Eventuelle Eventuelle
Aborder la question des tiers-experts avec les nouveaux|au bursatl au bureau plénier aplication 2 un |aplication & un Pilote

membres du CDCA

plénier du CDCA
ot éventuelle
exploration

du CDCA et
dvontuelle
exploration

domaine donné

domaine donné

Objectif 1.2.3 Renforcer le droit des personnes a étre entendues par la CDARPH

“Veiller au renforcement de Yécoute, qu'il s’agisse de situations individuelles, ou de I'organisation de comités « usagers »

Cible

Dé.cllflalson opératlonn:el]e‘ {la nature de la cible- qualitative etfou quantitative- st 4 définir selon Réle CD Réle MDPH -
{Descriptif du projet ou de I'action) ) VDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
. I maintenir volre | maintenir voire
maintenir voire majorer le majorer le
Favoriser 'expression des personnes au sein des CDA majorer le nombre | I "
nombre de nombre de Pilote
restreintes de personnes
regues en CDA personnes personnes
regues en CDA | regues en CDA

Objectif 1.3 Poursuivre les démarches de qualité de service netamment au sein des MDPH

Tab. 11

Objectif 1.3.1 Déplayer une culture de la mesure d'activité, de la safisfaction et de la transparence

= Exploiter le tableau de bord harmonisé eomprenant les indicateurs de mesure dans le cadre glébal du pilotage de I'activité de
la MDPH/MDA (tableau des indicateurs départementaux, OV@Q, ..)

Déclinaison opérationnelle
{Descriptif du projet ou de I'action)

Cible

la nature du projet)

{la nature de la cible- qualitative etfou quantitative- est & définir selon

Réle CD

Réle MDPH -
MDA

2021

2022

2023

2024
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Suivre les indicateurs des tableaux de bord

Instaurer une
frégquence de
sulvi (mensuel)

Velller & maintenir
le niveau de ces
Indicatetrs ot les

pérenniser

Pilote
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Tab. 12

Tab.13

Tah. 14

Tab. 15

>Amplifier la mesure de satisfaction de la MDPH/MDA

Déclinaison opérationnelle
{Descriptif du projet ou de I'action)

Cible
{ta nature de la ¢lble- qualitative et/ou quantitative- est 4 définir selon
la nature du projet)

Réle CD

Réle MDFH -
MDA

2021 2022 2023 2024

Mettra an place une campagne de communication auprés
du public MDPH pluriannuslle et en mesurer les effets

La mesure de
satisfaction de la
MDPH est
effectuée par le
fquestionnaire
adressé aux
MDPH par la
CNSA.
Développer des
guestionnaires
paplers et
numeérlgues.

Augmenter le
taux de
participation

Pilote

-Rendre publics les résultats des indicateurs d'activité et de satisfaction

Déclinaison opérationnelle
{Descriptif du projet ou de action)

Cible
{la nature de la cible- qualitative et/ou quantitative- est a définir selon
la nature du projet}

Rdle CD

Réle MDPH -
MDA

2021 2022 2023 2024

Publication locale du barométre des MDPH auprés des
partenalres
Retours positifs (Comex,CDA,...}

Définlr des taux
de retour entre
les publicatlons.
Publler
annuellement les
indicateurs sur le
site de la MDPH

Pilote

Objectif 1.3.2 Déployer [a démarche d'amélioration continue de la qualité dans les MDPH/MDA pour un pilotage rénové de

leur activité

2 Conduire une démarche continue et suivie d’amélioration de 1a qualité de service

Cible

Déclinaison opérationnslle . o . Réle MDFH -
- . ot {1a nature de la cible- qualitative etlou quantitative- est 4 définir selon Réle CD
{Descriptif du projet ou de Faction} . la nature du projot) MDA
2021 2022 2023 2024
Actualiser |s référantiel de mission et de quaiitd da service Définir la .
&laboré an 2017 fréquence Pilote
d'actualisation
<> Renforcer I'équité d’accés aux prestations et diffusion du contréle interne
. Cible N
D Dér.cIll.'lfac:sonr:.;‘)il:ti(;r:llz:;om {la nature de fa cible- qualitative etlou quantitative- est & définir selon Rdle CD RoIeMI\Il:I)DAPH .
(Descriptif du projet ou ! la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
sélection de .
I'organisme Bilans
Mise en place au profit des &quipes d’une supervislon Publication ) {évaluations " .
mensuelle visant & développer lefficacité du collectif appel 4 projet pres?atawe retonu avec les Pilote Contributeur
et mise en ceuvre .
des groupes professionnels
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-»Favoriser la formation des personnels des MDPH/MDA notamment en lien avec le CNFPT

Tab._ 16 . . Clble
(Des'::;c',‘c'i}aéff'"rs.':t"::":l:“lzi_f’tion) {1a nature de la cible- qualitative etiou quantitative- est & définir selon|  Réls D ROIBMNLI)'[;FH :
putcu proj la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
recensement elaboration du
Elaboration d'un plan de formation du personnel an llen des besolns via | plan de formation Bvaluation
avec la DRH et les instances consultatives parltalres du les entratlens ] ; valldation par jadaptation Pilote Contributeur
Départemnent annuels les Instances P
d'évaluation patitaires
Se rapprocher du CNFPT afin de développer notamment Con&c;:}r%c le iser la
les compétences des chargés d'accueil et des chargés ! arpaniser les Pilote
dlinstruction planification des formations
formatlons

Objectif 1.3.3 Simplifier les démarches, s'engager sur les delais

->S'assurer de I'appropriation des droits sans limitation de durée par les équipes des MDPH/MDA et les membres des CDAPH
comme prévu par les décrets n°2018-1222 du 24 décembre 2018 et n°2018-1294 du 27 décembre 2018 ainsi que celui n°2019-1501

du 30 décembre 2019
Tab. 17 PR A Clble
0 ;‘:f':‘f:°"r:.p:r:3";“"lf':fﬁon, {la nature de Ia cible- qualitative stiou quantitative- est  définlr selon|  Réle CD R°'°M“:)DAPH :
escriptif du proje e e la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Mise on couvre
Engagement & réduire les délais d'instruction de F'APA & d'una seuls suivi de I'mpact
domiclle par une profassionnalisation de 'équips madico- évaluation & sur les délais Pllote
sociale domicile dans le|  d'instruction
cadre de 'APA
Mesurer
I'application du
Appropriation par les équipes de la MDPH des droits sans décret Suivre I'évolution
lim'taticn de durée d'attribution des via le barométre Pilote
drolts sans
limitation de
durée
2Assurer une maitrise des délais de traitement {« garantie délai ») des demandes
Tab. 18 Cible
Dé.cli{:alson olpératlonn:elle. (la nature de la cible- qualitative et/ou quantitative- est a définir selon Rdle CD Réle MOPH -
{Descriptif du projet ou de I'action) N MDA
la nature du projef)
2021 2022 2023 2024
Veillerala
Atteindre les délals définis de fagon réglementaire au plan Ma'_"bt_tl:'.""tl.a proqtr.essmn Pilote
national {barométre MOPH) sensibilisation positive sur i
des équipes |toutes prestations
confondues
->Organiser fe travail en réseau avec |les acteurs du territoire pour faciliter les évaluations
Tab. 19 P . Cible
De‘ch[lmson o!)ératlonn!ellel {la nature de la cible- qualitative st/ou quantitative- est 4 définir selon Réle CD Role MDPH -
{Descriptif du projet ou de I'action) MDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Conventionner avec les parisnalres pour rechercher une )
expertise sur un type de pathologie (déficiant sensorlels, Actualizer les | Evaluer leur mise Pilote
sgins, autisme, malades psy...). Ce conventicnnemant est conventions &n oguvre
effectud dans le cadre de pathologies particuligres.
, . officialisation de| . .
Projet de développer la coopération avec les SAD pour cette bilanfevaluation
faciliter les évaluations dans les cas d'aggravation de la srati . avec les Pilote
perte d'autonomle des usagers concernés GOT:s rcaplgr':ﬂwa partenaires
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Objectif 1.4 RDévelopper de nouveaux services numériques pour faciliter la vie des personnes

Tab. 20

Tab. 21

>Définir des stratégies numériques visant au développement des services numériques et accompagner les personnes dans
l'accés et 'usage de ces téléservices (pour les personnes en situation de handicap, ainsi que pour les personnes agées par
exemple dans le cadre du projet téléservice DUAPA}

. Cible
(Dese’éri{;::;a‘;?‘o:r;ﬁr::rzgnlﬂ::;ion) {la nature de la cible- qualitative et/ou quantitative- est & définlr selon Réle CD RéleMl\]'I)DAPH )
la nature du projet}
2021 2022 2023 2024
. suivre I'évoluation
Communiguer et P
compaaner de son utilisation
Mise en place du téléservice en décembre 2020 &c pagne et rendre Pilote
les partenaires P
compatible I'outil
et des usagers
avec le Sl
Lancer I'éude de 0 I i
Mise an place d'une GED ; archivage lectronique faisabliité de Ia | = 22N 20f 52 MiSe Pilote
an auvre
GED
. o Ohbjsctif Objactif
smplification de | simplification de — ;
W'acc%s aux pass \'accf'as aux pass quanme.ltif 300 q?a'}ﬂta.'tlf + 300
Formation des seniors aux usages du numeérique avec des |numériques pour jnumériques pour bénéﬂclatlres par beneﬂmatl.res par
crédits GFPPA puis glissement du financement sur les pass |les seniors: pass |les senlors: pass an en action an en ction pliote
numériques delivras delivres collectva + | collective +
dlrestement au  {directement au développement  dévaloppament
farmatsur formateur des formations  |das formatlons
Individuelles individuelles
commentaires : Orlentation qui devra &tre validée par le nouveau programme coordonné de financement de la CFPPA
=>Veiller a I'accessibilité de services numériques : conformité 4 la norme RGAA
Déclinaison opératicnnelie Cible Réle MDPH
(Doscriptif du m.‘;t ou de action) {Ia nature de Ia cible- qualitative etfou quantitative- est & définir selon|  Réfe CD o EMD ol
P prof la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Mettre en place
Rendre accessible a tout public le site MDPH et los accés de .
Département communication Pilote Pilote
adéquats

{sensoriels ; fac}
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2. Accompagner le parcours et adapter I'offre

Objectif 2.1 Elaborer des réponses individualisées fondées sur une évaluation multidimensionnelle de la situation
de la personne

> Utiliser les guides et référentiels nationaux pour construire sa démarche évaluative en direction des publics PA et PH

Tab. 22 - ; Cible
Déclinaison opérationnelle . e o . Réle MDPH -
{Descriptif du projet ou de I'action} {la nature de 1a cible- qualitative et/ou quantitative- est & définir selon Réle CD MDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Utilisation et appropriation des outils nationaux d'évaluation | Intégration de formation &
et des guides par les équipes médico-sociales (pch, ces outfls au I Pilote Pilote
. . Iutilisation
autisme...) sein des
2%'assurer de I'utilisation du formulaire de demande unique DUAPA
Tab. 23 Cible
Déclinaison opérationnelle . . o
(Descriptif du projet ou de Faction) {la nature de la cible- qualitative et/ou quantitative- est & définir selon Réle CD Réle MDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Prejet en cours de réflexlon avec les caisses de relralte pour| concertation | projet convention | mise en ceuvre Pilote
mise en csuvre 2023 avec la cARSAT CARSATICD lévaluation
> Garantir les compétences des équipes d’'évaluation {formation, échanges de pratiques)
Tab. 24 A . Cible
De_chf\alson o.pérationn’elle. (ta nature de la cible- qualitative et’ou quantitative- est a définir selon Réle CD Réle MDPH -
(Descriptif du projet ou de Paction) . MDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
mise en place
Management da proximité sous la responsabilité des recrutement érég_ulléres dle bilans/! Pilote Pilot
madecins, coordinateurs, cadre de santé cadre de santé | unf:dz:::c %5 | evaluations e tlote
intermédiaires
planification de | mise en ceuvre
Rapprochement avec le cnfpt session de des madules sur
formation site
2%’inscrire dans un objectif de reconnaissance mutuelle des évaluations avec ses partenaires (caisses do retraite en particulier)
comme le prévoit article L 232-13 du CASF
Tab. 25 Cibl
Déclinaison opérationnelle . . & - .
(la nature de la cible- qualitative etfou quantitative- est & définir selon R&le CD Réle MDA

(Descriptif du projet ou de 'action) la nature du projst}

2021 2022 2023 2024

réunion entre les

équipes des 2 signature
rencontre sur a ismes pour [ convention et
Projetiaction n®1 thématique aveg| °r82Msnes pour | conventi Pilote
définir des mise en ceuvre
la GARSAT

critéres communs| du dispositif
et homogénes
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Tah. 26

Tab. 27

Tab. 28

~» Améliorer information des usagers sur leur plan d’aide

Cible
Péclinalson opérationnelle (1a nature de la cible- qualltative stiou Guantitative- esta définirsolon| ~ Ralacp | Tore MBPH-
{Dascriptif du projet ou de I'actlon) la nature du projet) MDA
2021 2022 2023 2024
Elaborer un PPC
Etendre les plans d’aide liés a la compansation du handicap Rendre plus pour chaque
& l'ensemble des droits et prestations explicite Iap 1an prestation et le Pilote
Avac évaluafion des aides technigues,AAH,... xz'::le PCF:-[ communiquer
systématiquemen
t a 'usager
~»Vellter 4 prendre en compte la situation des proches aidants dans le cadre de I'évaluation multidimensionnelle
Déclinaison opérationnelle Clble Réle MDPH -
- .p . {la nature de la cible- qualitative et/ou quantitative- est & définir selon Rdle CD
{Descriptif du projet ou de I"action) ia nature du projet) MDA
2021 2022 2023 2024
echanges
Fagiliter | recours & Faccusil da jour Fhébergement mission communication | dinformations
temporaire . droit au répit communication | des organismes avec les Pliote Contributeur
P ' P PTA/DAC gestionnalres |équipes médico
sociales
S'appuyer pour
I'4valuation sur
Evaluer les
D& . . . 3 les retours écrits
@velopper la prise en compte de 'expert'se de laldant besoins en des aidants en Pilote
famillal noiamment par le biais du milileu associatif (Unafam) [ présence des matiére d
aidants re de
capacités
cognitives
invitation
. . systématique
Evaluer les besoins lors das échanges avec las équipes ) .
médico sociales lors de la réalisation des plans d'aide :22 ZT:::;E::;: Pilote Pilote
& domicile
Objectif 2.2 Construire des réponses aux situations les plus complexes et transformer I'offre
2>8’inscrire dans fa mise en ceuvre de Ia réponse accombagnée pour tous
Daclinaison spérationnelle Cibte Réle MDPH
g : .p {la nature de la cible- qualitative etlou quantitative- est a définir selon Réle CD e )
{Descriptif du projet ou de l'action) ta nature du projst) MDA
2021 2022 2023 2024
o : o \ . Réunir un Elaborer la
Finaliser la convention territoriale avec 'ARS, CD, éducation comité de sonvention Contributeur Pilote
netlonale, GPAM pllotage RAPT | territoriale

Tab. 29

=>S'assurer de l'articulation des actions menées au titre de 'aide sociale a I'enfance et d¢ la réponse accompagnée pour assurer

cohérence et complémentarité

Cible

Déclinaison opérationnelle (la nature de la cible- qualliative etlou quantitative- est a définirselon|  Réie CD Réle MDPH -
{Descrptif du projst ou de "action) ) MDA
la nature du projet}
2021 2022 2023 2024
. signature mise en ceuvre et
schem do | braluston o s
' I'enfance thématique

Prise en compte de la dimension handicap jeunes majeurs lancement du :'.'Eig::iﬂz: mise en ceuvre Contributeur Pilota
dans '&laboration schéma de autcnomie schéma action dédise évaluation
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Tab. 30

Tah. 31

Tab. 32

Tab. 33

>Pour la MDPH, assurer un réle d’ensemblier pour la recherche et [a mise en place de réponses adaptées dans le cadre de la

réponse accompagnée

Cikle

‘De52?;:::}3(;20;:;‘:2&:2:1?;:;-Ion) (ta nature de ia cible- qualleiltzt;zrzﬂ:: ;::;:tt)itative- est 4 d&finir selon Réle CD Ralemh;'[:PH :
2021 2022 2023 2024
’ Positonner le Velller 2 la
ztsglioéc;r le rédle da la MDPH avec Fappui conjoint de FARS réfi:‘;n:el:tzPT r;l:n!:::;a;::r:jg: Contributeur Pilote
mission partenaires

=Participer 4 la recherche et I'effectivité de réponses adaptées aux besoins des personnes au plus prés de chez elles
(notamment s’agissant de la prévention des départs non souhaités vers la Belgique) en prévoyant, le cas échéant, des
possibilités dérogatoires au cadre réglementaire de droit commun précisés dans le réglement d'aide sociale départemental

{RDAS}

Cible

Déclinaison opérationnelle N o : Rdle MDPH -
o \ {la nature de la cible- qualitative et/ou gquantitative- est & définir selon Role CD
{Descriptif du projet ou de I'action) 1a nature du projet) MDA
2021 2022 2023 2024
comptahlliser les
dérogations
Mesurer le taux d'accord des dérogations décidees a relevant c!e la | Pétenniser sur .
accorder convention les années Contributeur Pilote
territoriale RAPT suivants
et du réglement
départemental

SPoursuivre dans le temps des objectifs de cohérence et d’articulation des dispesitifs de coordination dans I'intérét des publics

et la cohérence de leur parcours

- En matidre de déploiement des communautés 360

- En matiére de déploiement des DAC

Cible

des DAC

(Desi‘:ic','t?fa‘;i""rgj‘;‘:f:‘:";"ﬁ::fﬂon) (la nature de la cible- qualifative etiou quantitative- est 2 définir selon|  Réle CD Ro'eM“gDAPH )
v P la nature du projot)
2021 2022 2023 2024
S'approprier le
Construire le réseau des communautés d’accompagnement h cahier d’?‘inal Mise en ceuvre svaluation Contributeur Pilote
360 ot le coordonner aved les dispositifs existants (RAPT) ¢ ar;ésslaal partenariale au
publigation
mise en cauvre
Déploiement des DAC sur la base de l'audit de la PTA projet de service evaluation Pilote Contributeur

= Contribuer a offrir aux personnas des selutions diversifiéeé, individualisées et modulaires répondant notamment aux
problématiques de transition dans les ages de la vie (enfanf/jeune adulte/adulte) départemental (RDAS)

Déclinaison opérationnelle Cible Role MDPH
clr P e {la nature de Ia clole- qualitative stou quantitative- ost 4 définir selon|  Réle CD ole
{Descriptif du projet ou de Paction) . MDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
evaluation des
. lancement appel projets
Travaliler sur les amandements Creton netamment par e " . sélection des . " .
blais des nouvelles réponses autour de ('habitat partagé a projet habitat projets .accue'"ant de Filote Pilote
partagé jeunes adultes
handicapés
rapprochemant mise en place de
- . ) . entre les
Vigilance sur les sortles de la protection de lenfance des . temps de .
‘ ) - équipes N Pilote Pilote
Jeunes et les personnes handicapées vielllissantes régulation sur les
MDPH/DEF et . .
ESMS situations
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Tab. 34

> Développer une offre médico-sociale d'accompagnement et de répit souple, adaptée aux besoins st suffisante en lien avec les
ARS (séquentialle ~ jour et/ou nuit, temporaire, en dispositifs, accueil familial, etc.) favorisant des solutions entre « le tout

établissement » et « le tout domicile »

Cible

(Desl:::ficI::}a(;ionr;r;fi::g:r:’eal?tion) {la nature de la cible- qualitative et/ou quantitative- est & définir selon Réle CD Rminm;iPH )
P P la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Enjeux du futur schéma de lautcnomie avec une réflexion lancement realisation
sur laccesshilité accuell de jour (tarifs adaptés),appal & : 2l c b
projet 2022 habitat partagé,partenariat ma boussale schéma de fiche projet- evaluation ilote onfributeur
'autonomie mise en ceuvre

aidant,...

Objectif 2.3 Développer la politique domiciliaire notamment au travers de la structuration et le pilotage de I'offre
des services d’aide a domicile

Tab. 36

Tab. 36

Objectif 2.3.1 Pilotags de I'offre de services d'aide a domicils

2 Garantir aux personnes dgées et/ou handicapées une réponse a leurs besoins en matiére d'aide 4 domicile

Cible

(De:;f]‘","?fa(;z"“ﬂ‘:;:‘:'::“:l';“lf’a":ﬁom {1a nature de Ia cible- qualitative etiou quantitative- est a définir selon|  Réle GD R""iw'g?f” .
P P la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
' . . contrile
i
ilabcl)rer des plans d'alde APA/PCH en adéquation avec les Rrofessmnna:llsa deffectivité des Pliote Pliote
gs0ins des usagers tion des équipes |
plans d'aide
dossier

Vailler 4 1a banne articulation entra les différents dispositifs corrltventl?r: unlc!uefreconna Pilote
de malntien & domicile en llen avec les calsses de retraite pZA?;:ta mL::L?:IT::Ies

évaluations
Recherche de solutions innovantes pour répandre & des priorités du mise en ceuvre |
besoins spécifiques (habitat partagé, amendement creton, schéma de Loy Pilote Contributeur
autisme, Alzhelmer) I'autonomie sul

- Assurer la contractualisation avec les SAAD et Fanimation du réseau {par exemple au travers de réunions d’informations,
groupes de travail, partage de pratigues et expériences favorisant ainsi I'interconnaissance, un travail en commun sur {a
politique domiciliaire, le partage sur le traitement des situations individuelles)

Cible

(Des?:??I:?fi;zonrgjl:té]ﬁl?lg]ﬂ::etion) {la nature de la cible- qualitative etlou quantitative- est & définir selon Réle CD Ro'in]‘giPH -
P P la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Pérenniser [a démarche CPOM avec les SAAD C:E:qa;g;zg%szs z::ll::;t';‘:;: Pilote
lan de Evaluation de
Mise en place de démarches communes pour valoriser les com?nun'cat'on ce plan de
métiers de service a la personne avec e service public de de alor'l at'l " communication Pilote
Famploi et les fédérations employeurs v 15_ 1o sur le plan de
tes métiers
recrutement
Contribuer da fagen conjointe & Fattractivits de ces métiars | M o0 o1 CBUVIE .
revalorisations Pilote

(revalorisation salariale)

salarlales BAD
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Tab. 37

Tah. 38

Tab. 39

Tab. 40

SPiloter I'offre de SAAD et sa transformation favorisant fa couverture territoriale des besoins, Pefficience de I'organisation de
Foffre {par exemple au travers de la coopération et/ou mutualisation de ressources & |'échelle territoriale), ainsi que la
structuration d'une offre globale liant aide et soins & domicile (développement des SPASAD) et le positionnement des SAAD

comme acteurs clés du parcours de vie des personnes

Cihle

Déclinaison opérationnelle . . . Réle MDPH -
{Descriptf du projet ou de P'action) {la nature de la cible- qualitative et/ou qus_mtitatlve- est i définir selon Réle CD MDA
la nature du projet}
2021 2022 2023 2024
définition d'une
coopération
rencontres complémentalr
Dévaloppement des laballsations SPASSAD en flen avec locales e paur ,
'ARS sectoriséas entre |I'accompagnem Pilote
les SSIAD et ent les
SAAD personnes
lourdement
dépendantes
Cenfer engagement suivant sur la mise en place d'une plateforme des métiers, sl les financements sont dégagés Pilote
sélectlon cabinet
Réalisation d'une évaluation extarne des principaux SAAD d a:ﬂlt poul.lr X Pilot
pour optimiser les ressources ameliorer la flote
gouvernance des
SAAD

<Contribuer & faire des métiers du soutien & domicile des métiers plus attracfifs (en agissant par exemple sur la communication,
I'aide a la mobilité, I'articulation entre politique autonomie et insertion professionnelle, les solutions de passerelles entre

établissements et services, etc.)

Déclinaison opérationnalle {la nature de Ia cible- qualitativeiit?cluz quantitative- est & définirselon|  Rale €D Réle MOPH -
{Descriptif du projet ou de Paction) la nature du projot) MDA
2021 2022 2023 2024
Mise en oeuvre du projet de plateforme des métiers I:'echerche dtis Recherche des Wi i n
déposé par un GCSMS en réponse a l'appel a projets de (:I:;Telg‘ée?on( financements( ‘;;e en o:ﬁ:e Pilote
la CNSA "Cap vers les métiers de I'autonomie” ? ) gien, CNSA, Réglon, ...) vre
Action transversale & mener sur Finsertion professionnelle Rapprocher les [uath t
des bénéficiaires du RSA aves le plan régional d'insartion po e 2ol naronaisatio Contribute Pilot
des travailelrs handicapés etle pregramme départemental encticiaires perennisation oniributeur tiote
de linsertion aves les Saad | le cas échéant
S Favoriser I'hanmonisation des échanges d'informations entre CD et SAAD : Utilisation du standard ESPPADOM
Déclinaison opérationnella {la nature de la cible- qualitativeilt:?tlni quantitative- est  definir selon|  Relecp | oie MOPH -
{Descriptif du projet ou de Faction) la nature du projet) MDA
2021 2022 2023 2024
Mige en place d'échanges dematérialisés pour l'envoi des N
notifications X Pilate

>Transmettre les arrétés d’autorisation des SAAD 2 'ARS en vue d’une fiabilisation du FINESS et de I'annuaire des SAAD porté

par le portail pour-les-personnes-agées.gouv.fr conformément aux textes en vigueur

Cible

Déclinaison opérationnelle " - s g Réle MDPH -
{Descriptif du projet ou de action) {la nature de la cible- qualitative et/ou qua.mtitaﬂve- est a définir selon Réle CD MDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Démarche en cours de régularisation en llen avec 'ARS travail en cours
Pllote
a7 avec I'ARS

75




Tab. 41

Tab. 42

Tab. 43

Tabh. 44

~Promouvoeir les dispositifs innovants pour le soutien a domicile

Cible

Déclinalson opérationnelle " N . . . Réls MDPH -
{Descriptlf du projet ou do Paction) {la nature de la cible- qualitative etiou quantitative- est a définir sefon Réle CD MDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
journée
Appe! a projet départemental habitat Inclusif & publier fin dépar!:eme-ntale sélectn_on des evaluation Pllote Contributsur
2021 de ['habitat projets
incluslf
SSg;:::LI::&:n d'un SAYS auprés de perscnnes isclées X Contributeur Pilote
Objectif 2.3.2 Favoriser le développement de solutions d’habitats inclusifs et de I'aide & la vie partagee
-»Porter et animer la dynamique territoriale de développement de I'habitat inclusif, conformément a la Loi Elan
. Clble
Déclinalson opérationnslle {la nature de Ia cible- qualitative etiou quantitative- est 2 définirselon|  Role CD Rolo MDPH -
{Descriptlf du projet ou de action) MDA
la nature du projet}
2021 2022 2023 2024
Inscription de habitat inclusif dans [s futur programme :rlse[en cg.mpctje Cho(;;sér:udcabinet
départemsntal da 'habitat &t non dans le futir schéma de ansh ©ca |§r & Y s:,ment Mise en csuvre  |Mise en ceuvra Pllote
l'autonemie pour bien marquer linscription de I'habitat e argeis u accompag du plan d'action |<u plan d'action
inclusit dans le droft commun cabinet d"étudas | et définition du plan
retenu d'action
Qrganisation d'une journée de promotion de I'habltat incluslf X Pilots

cuverte & tous les acteurs le 10 mars 2022

~»Farticiper 4 la mobilisation de 'ensemble des acteurs, notamment les mairies, les EPCY, les bailleurs mails aussi I'ARS, les

porteurs de projets, etc.

Gible

CFHI

CFHI

Déclinalsan apérationnelle {la nature de la clble- qualitative stiou quantitativo- est a définirselon|  Rolecp | RO18 MDPH -
{DescHptif du projet ou de Paction) . MDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Réalisation de  |Réalisation de

Définition de Définition de I'élargissement : |I'élargissemnent :
Associer tous les acteurs a I'élaboration du programme |medalités medalites groupes da groupes de
coordonné de financement de I'habitat inclusif lui-méme |d'¢largissement  |d'élargissement de |travall ou travail ou Pllote
inclus dans le PDH de la GFH] & ces |la CFHI & ces instance instance

acteurs acteurs technigue de la  |technique de la

|commentaires :La CFHI sera lo lieu de cette concertation

->Mettre en ceuvre 'élargissement des compétences de [a conférence des Financeurs & Ihabitat inclusif et veiller & remonter les

‘données d'activité chadque année

Cible

(De:::;: i;a;io:r(;';fl::izzllizion) {la nature de la cible- qUﬁI;t?’téi::r{:U:: :rt:’.ja:tt]itative- est a dofinir selon Réle CD RGIGMN[‘;PH )
2021 2022 2023 2024
Installation de la GFHI X Pilote
Remontée des données d'activité a la CNSA X X X X Pilote
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Tab. 45

Tah. 46

Tab. 47

Tab, 48

-Promouvoir 'habitat inclusif dans une dynamique de transformation et de diversification de I'offre

Cible

(Des'?:‘:ic';'i‘fac'lz""rg]';‘:'::l'g';“lf’a“;ion) (la natare de ia cible- qualitative etiou quantitative- ost & définir selon|  RelecD | RO P
P P Ia nature du projet)
2021 2022 2023 2024
AVP aux 4 AVP aux 4
Consolider I'offre générée par le forfait habitat inclusif habitats habitats
en attribuant I'AVP aux opérations retenues 4 compter inclusifs ayant | inclusifs ayant Pilote
de 2023 bénéficié du bénéficié du
FHI FHI

Commentaires : ohjectif qui devrait &tre atteint de fait comme le montrent les premléres opérations ayant bénéficié du forfalt
habitat inclusif de I'ARS dans le secteur du handicap. Point de vigilance : rejeter los projets déposés par des personnes
physlques isclées st qui visent A éviter la réglementation plus confralgnante sur I'accuell familial

=>[Option — personnalisation] [Déployer I'AVP {aide a la vie partagée) en signant un accord pourle developpement de I'habitat
inclusif avec la CNSA d'ici le 31 décembre 2022]

Gible
Déclinalson opérationnelle . . N . Réle MDPH -
o . {la nature de la cible- qualitative etou quantitative- ¢st & définir selon Réle CD
U
{Descriptif du projet cu de Paction) la nature du projet) MDA
2021 2022 2023 2024
d'eng:gegrrr?ent de Date prévislonnelle
ot CFHI: 07/09/2022
Déploiement de VAVP dés 2022 a P’gz'gsgi}e 94U | Date prévisionnelle | Déplojement | Déplolement Plicte
. délib CD:
départamenial en 2111012022

>Informer et mobiliser les outils mis a disposition, dédiés & |’mgénier|e territoriale ou & I'investissement (programmes natlonaux
pour l'aide & l'ingénierie, soutien a Finvestissement, efc.)

Cible

Déclinaison opérationnelle . _— o N Réle MDPH -
(Doscriptif du projet ou de I'action) {la nature de 1a cible- qualitative etiou guantitative- est & définir selon Réle CD MDA
la nature du projet)
2021 2022 | 2023 2024
Mohilisation des divers outils au moyen de la CFHL Mission de la CFHI Pilote
Ohiectf: 3 Objectif: 4 Objectif: 3
Mise en place d'un appel 4 projets du Département Définition du o ér;t‘lons.de 8 opérations de 8| opérations de 8
prévoyant des aides a l'ingénierie et des aldes 2 la ‘it s P logements logements Pilote
. régime d'aide logements
pierre " 2022 retenues en retenues en
retenues en 2023 2024

>[8'orienter vers une stratégie politique spécifique pour les aménagements de logements (transversal aux PA et PH, diagnostic
partagé avec les services CD et FANAH, modalités de financement, ..)]

Déclinaison opérationnelie
{Descriptif du projet ou de Paction)

Cible

la nature du projet)

{la nature de la cible- qualitative etiou quantitative- est & définir selon

Réle CD

Réle MDPH -
MDA

2021

2022

2023

2024

Assurer une veille législative et réglementaire dans ce
domaine qui fait I'objet de nombreuses proposition du
rapport Broussy "Nous vigillirons ensemble”

vaile legislative
et raglementaire

Vaille 1&gislative ot
réglementalre

Mise en ceuvre
sides
financements
sont disponibles

Mise en ceuvre
si des
financements
sont disponiblas

Contributeur
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Objectif 2.4 Pilotage de I'offre ESMS et politique d’aide & I'investissement

Tah. 49

Tah. 50

Tabh. 51

Tab. 52

SFaciliter le bon remplissage des données par les ESSMS : dépat sur les plateformes ImportGA, ImportEPRD, ImportERRD,
tableau de bord de la parformance du médico-social, PrixESMS et/ou le cas échéant aprés analyse et concertation sur cette
maodalité transmettre en masse les données des ESMS

Déclinaison opérationnelle
{Descriptif du projet ou de I'action)

Cible
{la nature de la cible- qualitative et/ou quantitative- est a définir selon
la nature du projet)

Réle CD

Réle MDPH -
MDA

2021 2022 2023 2024

Travail meneé en collaboration avec 'ARS 47 ef les ESSMS

rencontres bi
mensuelles avec
les services
tarification CD et
ARS

Pilote

2> Transmettre annuellement a la CNSA la valeur du point GIR départemental, I'objectif annuel ’évolution des dépenses

Cible

Dé.c,llrlalson o-pératlonn:alle. {la nature de la cible- qualitative et/ou quantitative- est 4 définir selon Réle CD Réle MOPH -
{Descriptif du projet ou de 'action}) N MDA
la nature du projet}
2021 2022 2023 2024
Mise en place d'un référent au sein du CD pour assurer transmission des "
données par e Pilote

le suivi nécessaire

référont

2[Option - pour personnalisation] [Participer aux travaux de préparation de réformes tarifaires, en particulier I'expérimentation
SERAFIN-PH et les travaux sur I'avenir de la section dépendance des EHPAD]

Clble

Déclinalson opérationnelle y Réle MDPH -
{DescrIptif du projet ou de Faction) {la nature de la cible- qualltative et/ou quantitative- est a définir selon Réle CD MDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Voille juridique sur ces 2 réformes et engagement 2 la d?es'g,'f‘zt"“:
mise ceuvre avec les établissements hébergeant des un referent - Pilote Contributeur

adultes handicapés

responsable du
pole tarification

~>Participer et contribuer aux travaux de la CNSA sur la cannaissance de Ioffre en ESSMS et de son évolution ;- information sur

les EAP, AAP, AAC, AMI, ete., la politique d’habilitation 7 déshabilitation / conventionnement aide sociale des EHPAD

Cible

(Des'iff';;‘fa;?"rg.‘;f'::iz';"lf:':ﬁom {la nature de la clble- qualitative etfou quantitative- esta définirselon|  Reéle €D Rm;“gﬁ"" -
pEFcu proy la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
implication dans la démarche designation d'un suwvi ?t Pilote
référent evaluation
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Tab. 53

Tab. 54

Tab. 55

->Concourir & la bonne articulation des stratégies de réponse aux besoins en investissement des ESMS en lien avec les ARS,

caisses, etc.
Déclinaison opérationnelle Cible Réle MDPH
(Descriptif du projet ou e Faction) {la nature de la clble- qualitative etlou quentltatlve- est & définir selon Réle CD MDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
avis sur les
Plans d'aide 3
Instruction conjointe des projets d'investissement avec | l'investissement
' Pilote
'ARS déposés
conjointoment
avec I'ARS
->Faciliter le développement des dossiers usagers informatisés conformes au virage du numérique en santé
Déclinaison opérationnelle  nature d a lble. quaktstivo efou quantitative-est  défile nelon Rolecp | [ole MDPH-
(Descriptif du projet ou de Paction) ( - quaiia quantitat o MDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Travailler sur
Seraphin, Via-
Rapprocher les 8l des établsssements avec ls Sl trajectoire, . . gt .
MOPL/CD identification Suivi de I'actlon|Suivl de l'action Pilote Pilote
nationale de
santé

—[Option dans le cadre de la personnalisation] [Participer aux travaux de préparation de réformes tarifaires, en barticulier
I'expérimentation SERAFIN-PH et les travaux sur Favenir de la section dépendance des EHPAD]

Déclinaison opérationnelle
{Descriptif du projet ou de I'action)

Cible

la nature du projet)

{la nature de la cible- qualitative et/ou quantitative- est & définir selon

Réle CD

Réle MDPH -
MDA

2021

2022 |

2023

2024

Confer engagement ci-dessus (tableau 51)
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3. Prévenir la perte d’autonomie et renforcer le soutien aux proches

Objectif 3.1 Définir et mettre en ceuvre une politigue coordonnée de prévention de perte d’autonomie a I'échelle
départementale

Tab. 56

Tab. 57

Tab. 58

= Animer et piloter les travaux de la CFPPA (Participation aux gr.oupes techniques organisés par la CNSA)

Cible

Déclinaison opérationnelle ' . Réle MDPH -
- " I
(Descriptif du projet ou de Faction) {la nature de la cible- qualitative et'ou qu?ntltatwe est a définir selon Réle CD MDA
la nature du projet}
2021 2022 2023 2024
abjectif de la objectif de la ohjectifde la | ohjectifde la
. . . fiche de poste | fiche de poste du | fiche de poste | fiche de poste
Z:Iusr:uwra la participation aux groupes de travail de la du chargé de charge de du chargé de | du chargé de Pilote
mission de la mission de la misslon de la | mission dela
CFPPA CFPPA CFPPA CFPPA
Commentaires : La reprlse des réunions en présentiel est vivement souhaitée
> Développer la politique de prévention en mobilisant les crédits des concours versés par la CNSA
Déclinaison opératlonnelle Ciblo Role MDPH
- . . {la nature de la cible- qualitative et'ou quantitative- est a définir selon Réle CD )
{Descriptif du projet ou ds 'action) la nature du projot) MDA
2021 2022 2023 2024
Maintenir le taux de consommation des concours a son X X X X Pilote

niveau élevé proche de 100 %

d'éligibilité des actions et des dépenses).

Commentalres : Pilotage dans le cadre de la CFPPA et dans le respect du cadre législatif et reglementaire (conditlons

>8'inscrire dans la mise en ceuvre de priorités partagées définies au niveau national avec le comité de pilotage national CFPPA,
en particulier dans le déploiement sur 'ensemble des territoires d’actions portant sur fa lutte contre I'isolement, ia lutte contre la
dépression/le risque suicidaire, fa nufrition et I'activité physigue adaptée

Cible

psychoscocial
30%: autres
domaines :
aldes
techniques,
inclusion
numérigue, ...

psychoscoclal
30%: autres
domaines : aides
techniques,
inclusion
numérigue, ...

psychoscocial
30%: autres
domaines :
aides
techniques,
inclusion
numériquse, ...

psychoscocial
30%: autres
domaines :
aides
techniques,
inclusion
nurmérigue, ...

Déclinaison opérationnelle . e : - . Role MDPH -
(Descriptif du projet ou de Faction) (la nature de la cible- quaII:it:trzrztI;::rt;?:tt,itatwe- est 4 définir selon Réle CD MDA
2021 2022 2023 2024
Continuer & Intégrer dans les appels a projets de la "
CFPPA ces priorités nationales X X X X Filote
Objectifs : lutte Objectifs : lutte [Objectifs : utte
contre contre contre
Msolement/lien g:lj:f:ifs sutte e olementitien |Iisolementiien
social 30 %, lisolement/lien social 30 %, social 30 %,
Activits > Smentli Activité Activité
physique :2:;‘:120 ;:I"’si e physique physigue
adaptée/Nutritio © Physlque | aptée/Nutriti |adaptée/Nutriti
 40% adaptée/Nutrition: on: 40% on: 40%
Maintenir les taux de consemmation des concours sur & ; tID 40% Mainti . Mainti :
ces domaines prioritaires : lutte contre 1'solement flien lam- #n Maintien d'actions ,am,'e“ ,a'".'e" Pilote
d'actions de d'actions de d'actions de
social . de soutien )
soutien soutien soutlen

Commentaires : Le Département de Lot-et-Garonne souhaiteralt intégrer le comité de pilotage national
Cos objectifs devront étre validés par le programme coordonné de financement des actions de prévention
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Tab. 59

>Intégrer les problématiques des proches aidants pour proposer des actions ciblées

Déclinalson opérationnelle
(Descriptif du projet ou de I'action)

Cible

{la nature de la clble- qualitative etfou quantitative- est & définir selon
la nature du projef)

Rdle CD

Réle MDPH -
MDA

2021

2022

2023

2024

Poursulte de la particlpation au groupe de travail de 1a
CNSA sur ce théme

X

X

X

X

Contributeur
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Objectif 3.2 Structurer une politique territoriale de soutien aux proches aidants.

Tab. 60

Tab. 61

Tab. 62

Tab. 63

SEvaluer les besocins et la situation des proches aidants dans le cadre de évaluation des hesoins des pérsonnes, le cas
échéant en développant des partenariats avec des experts et/ou le champ associatif

Cible

Déclinaison apérationnelle . e . Réle MDPH -
(Descriptif du projet ou de Paction) {la nature de la cible- quallltatwe etfou guantitative- est A dé&finir selon Réle CD MDA
a nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Particlpation des professionnels du mllieu assoclatIf Suivi du Mainteni
aux équipes plurldisciplinalres {autisme, guidance partenariat mis a::mr. c:.- Pilote
Infantile,...) en place partenaria

—Réaliser un diagnostic des besoins et des ressources du territoire (cartographie) et structurer une politique de soutien aux
proches aidants de personnes dgées et en situation de handicap a ’échelle départementale en lien avec le schéma autonomie ef

les conférences de financeurs

Cible

Déclinaison opérationnelle . T o . Réle MDPH -
(Descriptif du projet ou de 'action) {la nature de la cible- qualitative et/ou qua}ntltatlve- est & définir selon Role CD MDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Réallser ce diagnostic et mettre en place un groupos de
travail dans le cadre des travaux d'élaboration du Elaboration du |Elaboration du Wi Mi Pilote
programme coordonné de financement des actions de  |plan d'action | plan d'action s en euvre Hise gn ceuvre :
prévention of du schéma de l'autonomie
Soutenir de maniére pluriannuele les porteurs porteurs X X X X Bilote

de projets trop peu nombreux dans le domaine.

Commentaire : A noter que 'émergence de nouveaux porteurs de porjets est un objectif également porté par la CARSAT

~»Mettre en aceuvre un plan d’actions « soutien aux praches aidants » permettant le développement du repérage, de la prise en
compte des besoins, du soutien aux proches aildants (collectif et individuel) concourant ainsi & la mise en ceuvre de la stratégie

nationale « Agir pour les aidants »

Cible

Déclinaison opérationnelle . e o s lips N Réle MDPH -
{Descriptif du projet ou de Paction) (la nature de la cible- qualitative et/ou qua.mtltatlve- est a définir selon Rdle CD MDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Confer engagement précédent X X X X Pilote

-»Contribuer a 'amélioration de la connaissance notamment dans le cadre de la remontée des informations permise par le
rapport d’activité des CFPPA sur la thématique de I'aide aux aidants

Gible

Déclinaison opératicnnelle ’ . Rdéle MDPH -
{Descriptif du projet ou de Faction) {la nature de la cible- qualltative et/ou quantitative- est a définir selon Role CD MDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Cet objectif séra mis en oeuvre dans le cadre du groupe \
de travail ad hoc de la CNSA x X X X Pilote
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SFaire connaitre aux proches aidants les droits ¢t les ressources du territoire qui leurs sont destinées (via notamment la
centralisation de I'information sur un site ou portail) ainsi gue sensibiliser le grand public

Tab. 64 . . Cible
Dé_c:h[lalson opérationn:ellel {la nature de la cible- qualitative et/ou quantitative- est A définir selon Réle CD Réle MOPH -
[Descriptif du projet ou de Paction) . MDA
la nature du projet}
2021 2022 2023 2024
Almentation et Alimentation et |Alimentatlion et
actualisation aciualisation actualisation
régullére de la réguligre dela  [réguliére de la
Intégrer le projet "Ma boussole aidants” promue par les Réunions plateforme et plateforme et plateforme et
calsses de retraite AGIRC/ARRCO préparatoires |communication communication |ecmmunication Contrbutaur | Contributeur
auprés de auprds de auprés de
professionnels et |professionnels st|professionnels et
du grand public du grand publle |du grand public
S Sensibiliser les professionnels (notamment en charge de Paccusil, de I'information au encore du repérage, de I'évaluation) a
I'aide aux aidants
Tah. 65 o . Cible
Déclinaison opérationnells (1a nature de la cible- qualitative etiou quantitative- est a définirsolon|  RoleCD | o2 MOPH-
{Descriptif du projet ou de FPaction) . MDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
formation Interne
. agonts
A fi tion |
évi;t:agtqz;gzifeﬁr: de formation lors des administratif par Pilote Pilote
les travalllours
médico sociaux
mise en place
Réunion d'équipes transversales réguliéres de réunions Pilote Pilote
mensuelles
- Contribuer au développement et la diversification a des solutions de répit et & Paccés a cette offre
Tabh. 66 Cible
Déclinaison opérationnelle . o . A Rile MDPH -
(Descriptit du projet ou de I'action) {la nature de la cible- qualitative et/ou quantitative- est & définir selon Réle CD MDA

la nature du projet)

2021

2022

2023

2024

matiére d'accueil de jour et d'hébergement temporaire

une phase préalable de consolidation de l'offre actuslle est nécessaire avant d'envisager son développement notamment en

Objectif 3.3 Développer des réponses en faveur de la mobilité et de la lutte contre I'isolement des personnes

3 Promouvoir |a réalisation d'un diagnostic partagé en vue de structurer une politique de lutte contre I'isolement a Féchelle

départemeniale

Tab. 67

Cible

du programme coordonné de la CFPPA et du schéma de
I'autonomie

parties
prenantes

prenantes

Déclinaison opérationnella . : e . Réle MDPH -
{Descriptif du projet ou de Paction) {la nature de la cible- qualitative et/ou qu?ntltatlve- est & définir selon Réle CD MDA
la nature du projet}
2021 2022 2023 2024
La thématique de la lutte contre 'isolement sera Diagnostic avec Diagnosti
abordée dans le cadre des travaux de renouvellement  |toutes les fagnostic ave_c .
toutes les parties Pilote

Commentaires : L'6tude a débuté en sepiembre 2021, Elle est financée & hauteur de 10 000 € par le Département
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2 Conduire une réflexion partagée refative a la mobitité des personnes afin de lutter contre leur isolement social et géographigque

Tab. 68 Cible

(DesI::;éricl;}a(;ionroo'zfI:lt;k:lgr::\”:tion) {la nature de la clble- qualitative et/ou quantitative- est & définir selon Role CD
P proj la nature du projet)

Réle MDPH -
MDA

2021 2022 2023 2024

Participer & I'étude condulta par I'Etat {DDT} "Quelles zai’e':’;““ 3VEL | Djagnostic avec |Déclinaison  |Déclinaison
solutions de mobitité durable et inclusive pour les a‘:ﬁes s toutes les parties |d'un plan d'un plan Pilote
publics les plus fragiles” grenantes prenantes d'actions d'actions
Continuer a soutenlr les actions innovantes faisant
appel & la solidarité notamment intergénérationnelle
{CAR 47, générations mobllité} Initiatives en cours X X X X Pliote
d’essaimage au niveau national.

Invitation des
Sensibilisation des opérateurs de la CFPPA aux °ge'a;‘°,“’5 de la
solutions locales de mobilité afin qulls les diffusent lors C°" ’f"“"e da“ Pilote
des actions collectives de la CFPPA. a"f‘ aur des

mobilités du 19

octobre 2021

Commentaires : A noter qu'en matlére de mobllité, le Département, depuls la loi NOTRE, n'a plus qu'une competence
résiduelle

Ojectif 3.4 Favoriser le développement de dispositifs permettant 'information et I'accés aux aides technigues

->»Recenser les dispositifs existants sur le territoire proposant de I'information et I'évaluation sur les besocins en aides
technigues et de Yaccompagnemsnt et leur prise en main, l¢ cas échéant identifier ef faire connaitre le ou les lieux ressources
d'information sur les aides techniques a destination des professionnels et des personnes concemnées

Tah. 69 Cible

‘Deiﬁic'g‘fa&z"“r:%f"::"::‘l::ﬁion) {1a nature de la cible- qualitative etiou quantitative- est A définirselon|  Réle CD
P proj la nature du projet)

Réle MDPH -
MDA

2021 2022 | 2023 | 2024

Commentaires : Ce recensement a déja &té fait dans le cadre d'une étude confiée en 2019 et 2020 par la CFPPA au GIHP Aquitaine, laguelte a identifié
d'importants gisements d'aides techniques chez les particuliers et dans les établissements de santé ou médico-sociaux.

2 Appuyer ¢es dispositifs par la promotion et le soutien de leurs actions ou le recours & leur service dans. le cadre de la
construction et la mise en ceuvre des plans de compensation individualisé ou des plans d’aide APA.

Tah. 70 Cible
Déclinaison opérationnelle ’ " o Réle MDPH -
i K . {la nature de la cible- qualitative etlou quantitative- est & définir selon Réle CD
{Descriptif du projet ou de "action) ta nature du projet) MDA
2021 2022 2023 2024

Invitation s Invitation Invitation
systématique Invitation systématique |systématique

eiller & la bonne information des équipes médico des EMS aux systématique des dos EMS aux  |des EMS aux

sogiales APA/PCH du Département sur les dispositifs ités d EMS aux comités ites d ités d Pilote
dinformations mis en oeuvre en 47 comites ce comites de comiies ce

: de pilotage des .
pilotage des actions pilotage des pilotage des

actions actions actions

—»Favoriser et mettre en ceuvre une stratégie départementale {ou plan d’actions) « aides techniques » pour les personnes en
situatton de handicap ou de perte d’autonomie :

Tab. 71 Déclinaison opérationnelle Cible Rale MDPH
{Descriptif du roj';t ou de Faction) {la nature de fa cible- qualitative etiou quantitative- est & définir selon Rdole CD eMDA )
P P 1a nature du projet)
2021 2022 | 2023 l 2024
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Poursulvre le soutien de la CFPPA aux actions menées
dans ¢o domaine : bus de I'autonomis et Centre de
Conseil et d'Infromation sur les Aides Technlgques
(CICAT) de la fadération LUNA, truck de SOLIHA,
plateforme Ecoreso autonomie

Identifier ce
soutien comme
un axe
prioritaire dans
le futur

Identifier ce
soutien comme
un axe pricritaire
dans le futur

rogramme programme
goo?'donné de coordonné de
financement des

financement des| .

L actions de
actions de .

. . prévention
prévention

Déclinalgon du
programme

Déclinaison du
programme

Pllote

Contributeur
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Tak. 72

Tab. 73

Tab. 74

Tabh. 75

-»Favoriser l'information des personnes {PA et PH) et les professionnels sur les aides techniques et les aménagements de

logement

Déclinaison opérationnelle
{Descriptif du projet ou de Paction)

Cible
{la nature de la clble- qualltative et'ou guantitative- est & définir selon
la nature du projet)

Réle CD

Réle MDPH -
MDA

2021

2022

2023

| 2024

Confer engagement cl-dessus (tableau 71}

Commentaires : Cette information est si ce n'est la raison d'gtre (CICAT), un objectif prioritaire des actlons dans ce demaine (bus, truck, ..}

<> Favoriser une politigue coordonnée avec les partenaires dans le cadre d'une gouvernance pouvant s’appuyer sur les CFPPA

Déclinaison opérationnelle
{Descriptif du projet ou de Paction}

Cible
{la nature de la cible- qualltatlve et/ou quantitative- est & définir selon
la nature du projet)

Réle CD

Réte MDPH -
MDA

2021

2022

| 2023

| 2024

Confer engagement ci-dessus {tableau 71)

>Accompagner les SAAD dans le développement de Putilisation des AT par les professionnels intervenant auprés des
personnes (objectif QVT notamment} alnsi que dans le repérage des besoins en aides techniques

Clble

DEF“?a'SOn D.peratmn",e”e. (la nature de la cible- qualltative et/ou quantitative- est & définir selon Réle CD Role MDPH -
{Descriptif du projet ou de Iaction) MDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
En flen avec la CARSAT soutenir les actions pormettant ga‘:“:‘lf::l:‘;fe du :;:;”If::‘gfe ‘:a"n‘;“ltz'a‘gfe
la financement d’interventions d'ergothérapeutes Soutien roqramme du orogramme | du nroaramme Pilote Contributeur
auprds des usagers des SAAD [programme aldants réallsé en 2021 |Pro8 preg prog
professionnelsiaidés) coordonné de la |coordonné de |coordonné de
CFPPA ia CFPPA la GFPPA
Objectif & Repérage et Repérage ?t Repérage :t
identifier dans le|augmentation  |Avdmentation |augmentation
S'assurer de la bonne couverturs départementale de . " ive d progressive du |progressive du Pilote Contributeur
tous les SAAD par le CICAT et Ecoreso autonomie , rappo Rrogressive tW 4 ambre de nombre de
d'activité sur [nombre de SAAD
ces actions  |Impliqués SARD SAAD
plla impliqués Impliqués

2>Mettre & disposition des SAAD les éléments clés disponibles pour favoriser la compréhension et 'appropriation dés enjeuix
relatifs & Faménagement de logement des personnes accompagnées

Cible

Déclinaison opérationnelle . . o P R Réle MDPH -
(Descriptif du projet ou de Faction) (la nature de la cible- qualitative et'ou que.mtltatlve est & définir selon Rdle CD MDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Recherche des  |Recherche des Elakoration d' Elaboration d'

Prévoir dans les CPOM signés avec les SAAD le financements financements Ia c;‘a fon Gun Ia c()jra fon dun
développement d'actions d'information/fformation des | mobilisables mahllisables Fo?r;at?on stendu Fo?nrllai?on tendy Pilote
SAAD dans ce domaine en partenariat avec la CARSAT |{OPCAS, ANAH, [{OPCAS, ANAH, . .

progressivement | progressivemant

et 'ANAH

Carsat, CFPPA,
i)

Carsat, CFPPA,
)

a tous les BAAD

a tous las SAAD
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Objectif 3.5 Favoriser I'aménagement des logements

Tah. 76

>8'grienter vers une stratégie politique spécifigue pour les aménagements de logements {transversal aux PA et PH, diagnostic
partagé avec les services CD et ’ANAH, modalités de financement...)

- Cible
Déclinaison opérationnelle I . . N Réle MDPH -
(Descriptif du projot ou de Paction} (Ia nature de la clble- qualitative etiou qufnntltatme- est & définir selon Réle CP MDA
la nature du projet}
2021 2022 2023 2024
N Mise en ceuvra  |Mise en osuvre
Assurer une vellls législative et réglementaire dans ce . o \ h
Veille législative  |Vaille idgislative et |sidas si des Pilote Contributeur

domaine qui fait 'objet de nombreuses proposition du
rappott Broussy "Nous vieillirons ensemble”

et réglemantaire

réglementaire

financements
sont disponibles

financements
sont disponibles
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4. Renforcer le pilotage local et national et harmoniser les systémes
d’information

Objectif 4.1 Améliorer la connaissance partagée des hesoins des personnes a I'échelle du territoire

Objectif 4.1.1 Faire des MDPH/MDA le lieu de connaissance des besoins des personnes, 4 méme d'irriguer [a transformation
de l'offre territoriale et I'évolution des crientations

->Conduire, en lien avec les organismes gestionnaires, le déploiement territorial effectif du systéme d’information de sulvi des
décisions des CDAPH d’orientation en ESMS et assurer une pleine utilisation de cet outil

Tab. 77 Cible
Déclinaison opérationnelle . I o P Rdéle MDPH -
{Descriptif du projet ou de Faction) {la nature de la cible- qualitative etiou qua_mtltatwe- est A définir selon Réle CD VDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
organiser un suivi du plan
Promovolr intérét de l'utilisation de Yia trajectolre (axe ,fot':'te de , | daction etde contribute Bilot
prioritalre MDPH 2022} pEII'Ici’ﬂengJr!:c;:llan Putilisation de ihuteur ilote
d'action Foutt

= Contribuer a 'exploitation des données relatives aux besoins des parsonnes et & I'effectivité des décisions permettant ainsi la
construction d’une stratégie de planification et de la création de solution et de I'évolution de I'offre

Tab. 78 . . Clble .
(Des[c):?l:i:‘ac:zmr:'pe f'::c:l:nlzzion) {la nature de la clble- qualltative etfou guantitative- est & définir selon Role CD ROIEMRSDAPH :
P proj la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Suivi efficient des orientations X X X Pilote

> Travailler en lien étroit avec les acteurs du territoire, pour I"accompagnement des personnes et le partage des diagnostics et
solution du territoire

Tab. 72 . . Cible .
Déglinaison opératlonn:alle‘ {la nature de la cible- qualitative et/fou quantitative- est & définir selon Réle CD Réle MDPH -
{Descriptif du projet ou de Paction}) ) MDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
L’elaboration du futur schéma s’inscrira dans cette .
X X Pllote Pilote

logique en s’appuyant sur les GCSMS ,les CDCA

Mise en place de réunions locales réguligres entre les
équipes médico-sociales et les partenaires X X X x Pilote Pllote
{SAAD,Education,ESMS,SPE hopitaux,...)

contribution 4 'obsetvatoire des fragilités de |a CARSAT

Nouvele Aquitaine x Pilote

Le travail local de partenariat est ancré dans nos pratiques gquotidiennes
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Tab. 80

Tab. 81

Tab. 82

Objectif 4.1.2 Renforcer une connaissance partagée entre les acteurs a I'échelle nationale, régionale et départernerntale pour

agir sur 'équité de traitement

-»Poursuivre l'informatisation des éléments relatifs aux situations individuelles permettant une analyse populationnelle sur les
caractéristiques et besoins des personnes (dans le respect des ragles relatives & la protection des données personnelles) et leur

transmission 4 la CNSA / DREES

Cible

Déclinaison opérationnelle . A Réla MDPH -
{Descriptif du prajet ou de I'action) {la nature de la cible- qualltativa etiou qua_mtltatlve- est 4 définir selon Réle CD MDA
la nature du prajet)
2021 2022 2023 2024
Systéme d'information harmenisé et adapté-saisie des Veller 2 1a qualité
données obtigatoires relatives & Penvironnement de la des données Pilote
personne saisies
Remontée des statistiques A [a CNSA (OVQ, indicateurs Veiler & 1a qualita "
des données Pilote

d’actlvitd, centre de données) ot 4 1a DREES

saisies

->Garantir la transmission des informations administratives et budgétaires des ESMS & la CNSA das lors qu’un texte les prévoit

Clbls

Déclinaison opérationnelle . o Réle MDPH -
N h {la nature de la cible- qualltative st/ou quantitative- est & définir selon Réle CD
4
{Descriptif du projet ou de l'action) la nature du projet) MDA
2021 2022 2023 2024
Respect des obligations en la matiére X X X X Pilote

-»Encourager les ESMS sous compétence du département & transmettre leurs données financidres et budgétaires a la CNSA via
les cutils mis & leur disposition pour le recueil de ces données, le cas échéant contribuer 2 la conception ou I'évolution de ces
outils pour que les cadres de collecte répondent aux besocins des acteurs locaux et nationaux et évite les doubles saisies des

données parles ESMS

Déclinaison opérationnelle
{Descriptif du projet ou de ’action)

Cible

{la nature de la cible- qualitative et/ou quantitative- est a définir selon
la nature du projet)

Réle CD

Réle MDPH -
MDA

2021

2022

2023

2024

Projet/action n®1

Projet/action n°2

Projetfaction n°3

(-

Zone de commentaires libres (200 caractéres max.) :
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Obijectif 4.2 Conforter le pilotage local et national

> Développer une culture de pilotage, d’amélioration de la qualité et de contréle interne

Tab. 83 Cible
Déclinalson opératlonnelle {1a nature de 1a clble- qualitative etiou quantitative- est & définirselon|  Role D Ralo MDPH -
{Descriptif du projet ou de Paction) . MDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Stratogle & développer faisant partie des objectifs
interne de la Diraction Générale (évaluation des Pilote
dispositifs, controle budgétaire, tableaux de bord...)
Utiliser les
Indicateurs CNSA
en cohérence
Mise en place de tabloaux de bord avec les actlons Pilote
de la feullle deo
route MDPH .
Suivi mensuel
->8'inscrire dans un objectif d’amélioration continue de la qualité des données
Tah. 84 - F— Cible
o fo'g'f“c'f°"r;’.':t"::":{""l?"i.on {1a nature de la cible- qualitative etiou quantitative- st a définirselon|  Réls CD Rﬁ'eMN;iPH ;
escrip uproj @ laction) la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Ohbjectif induit par 'axe précédent Définir des
Améliorer la qualité ef fiabilité des données ohjectifs Pilote
qualitatifs

“»Partager des données de qualité utiles au pilotage des politiques de Fautonomie & I'échelle locale et nationale

- Transmission des données pseudonymisées au Centre de Donnédes SIMDPH selon le rythme défini réglementairement et mise en
place/maintenance des solutions fechnigues adaptées pour cela

- Transmissiocn des données de rapport d*activité MDPH/MDA, utilisation de Papplication mise a disposition par la CNSA pour réaliser ef
remonter annuellement avant [e 30 juin de chaque année

- Transmigsion des &léments du rapport d'activits CFPPA dans le cadre défini par la CNSA avant le 30 juin de chaque année {bilan annuel,
état des dépenses, whilisation des concours ainsl que les dépenses du département contribuant & la prévention et au soutien de 'habitat
inclusif)

- Transmission des données de rapport d'activité des CDCA de maniére biennale

-~ Transmission des données de suivi et de pilotage de la présente eonvention pluriannuelle (convention socle et feuille de route stratégique
et opératicnnelle)

Tab. 85 - _— Cible
Déclinaison opérationnelle (la nature de Ia cible- qualitative etfou quantitative- est a définirselon]|  Relecp | "ore MOPH -
{Descriptif du projet ou de Faction) . MDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Procéder 3 la mise en place
Concrétiser la transmissicn des données de la MDPH finalisation des P
effective des Pilote

via le centre des donnéas développements

et paramétrages échanges

Acter de la transmission des rapports dans les délais

souhaltés X X X X Pilote
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Objectif 4.3 Assurer le déploiement du systéme d’information harmonisé des MDPH et ses usages : faire des
systémes d'information et de la transition numérique des MDPH/MDA la colonne vertébrale de leur modernisation

2Inscrire dans les priorités de la DS! du Département I'appuil aux MDPH/MDA et désigner & cet effet un référent dédié a la
MDPH/MDA pour assurer le déploiement des évolutions majeures des solutions harmonisées dans les délais prévus

Tab. 86 - . Cible
Déclinalson opérationnelle {fa nature de la cible- qualltative etiou quantitative- est & définirsolon|  RelecD | ot MOPH-
{Descriptif du projet ou de I'action) " MDA
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Planification du développement du S| MDPH Inscrit dans J‘,’ise en ’_’t':‘;‘* X « « Pllot
ie programme D8I départemental un ;3';:: e ote

=>Mettre en ceuvre une solution de GED {gestion électronique des documents) connectée au SIH [au plus tard le xx/xx/xx - date &
personnaliser - sous réserve des contraintes techniques et de la mobilisation des éditeurs]

Tab. 87 Déclinaison opérationnelle Cible Réle MDPH
o P 1o et {la nature de la clble- qualitative et/ou quantitative- est 3 définir selon Réle CD e )
{Descriptif du projet ou de I'action) N MDA
la nature du projet}
2021 2022 2023 2024
Mettre en place une GED MDPH (3111212022 & confirmer)| Lancer létude | on couvre suivi Pllote
de faisabilite

= Mettre en ceuvre le 81 harmeonisé des MDPH labellisé par palier {cf. repéres en Annexe « Repéres sur le programme de
déploiement », Pour 2021 )

Tab. 88 " Cible
(Deszé:I:;}a;?nr:.gi:fzgr::ﬂ;mm {la nature de la cible- qualitative etlou quantitative- est a définir selon Rdle CD RdleMNéIiPH .
P proj la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
mise en
suf;;"‘;‘;':“’;es finalisation du
Planification des différents développements moedule:et téleservice Pilote
chtention de la compatible Sl
labelllsation

~Déployer Foutll de suivi des décisions d'erientation en ESMS (ViaTrajectoire, Osmose pour La Réunion et Mayotte) [au plus
tard le x/xx/xx — date & personnaliser] et en assurer la complétude.

Tab. 89 ) Cible N
(Des'?ji“','t:‘fa;i""r:.';fffzg"lf:';ion) (1a nature do la cible- qualitative etiou quantitative- est & définir selon|  Ralecp | <o1e HOPH-
P proj la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Veiller 4 son Exploitation
En cours de déploiement appropriation | partenriale des Pilote
par les ESMS données
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~»Participer-au pilotage territorial du suivi de la mise en eeuvre du 5] de suivi des décisions d'orientation

Tab. 90 . Cible
(Des[::?icIIt?facilionrgjrtglzltllzgnlgzﬁclon) (la nature de la cible- qualitative et/ou quantitative- est a définir selon Réle CD Réleml\giPH )
3 P la natura du projet)
2021 2022 2023 2024
- confére actlon .
Remobiliser les acteurs prioritaire 2021 Pilote

S Assurer le codage des déficiences, pathologie et des besoins, conformément aux dispositions de I'article R148-3¢ du CASF

Tah. 91 Déclinaisan opérationnelle Clbls Rdle MDPH
{Descriptif du ru'pet ou de P'action} {la naturs de [a cible- qualitative etiou quantltative- est & définir selon Réle CD BMDA )
P proj la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
prendre en
Mettre & jour les codages compte laur v“eillar 4 :.:ode.r 100 Pilote
. % des situations
&volution

> Respecter les indicateurs d’'usage définis par la CNSA

Tab. 92 Cihle
Déclinalson opérationnelle ' e - . N Réle MDPH -
(Descriptif du projet ou de Faction) {la nature de la cible- gualitative et/ou quz_mutatwe est & définir selon Réle CD MDA
la nature du projet}
2021 2022 2023 2024

Veilller 4 malntenir

Travail en cours avec la CNSA en vue de la finalisation concrétisor les ie niveau qualitatif
du palier 1 indicateurs da ces Pilote

P obligatoires B
indicateurs

Objectif 4.4 Participer aux travaux d’harmonisation des données informatisées relatives a I’APA pour améliorer la
connaissance, la définition et le pilotage de la politique de Pautonomie et de 'APA

= Participer a la définition d’un socle commun d’information, d’indicateurs populationnels et de pilotage des politiques de

Iautonomie (APA)
Tah. 93 D& _ Cible
.cllflaison opératlonn:eile (la nature de la cible- qualitative et/ou quantitative- est a définir selon Réle CD Réle MDA
{Descriptif du projet ou de Paction}
la nature du projet)
2021 2022 2023 2024
Désignation
d"un référent au

Démarche partagée au niveau local niveau de notre | suivi-évaluation X Pilote

direction

financiére

~Disposer d'un outil 81 répondant aux besoins : )

- Mettre en place: la gestion électronique des documents (GED})

- De pilotage de la prestation APA (en lien avec F'allocation des financements aux SAAD)

- D'un recueil et d’une analyse harmonisée des données et indicateurs relatifs aux personnes agées et & FAPA
- D'un transfert de données entre les départements facilitateur pour l'usager”

Tab. 94 Déclini srationnell Cible
(Dascri“ t;a(;?"r:_gtfu“;':},ea;ionl {la nature de Ia cible- qualitative et/ou quantitative- est a définir selon|  Réle CD Role MDA
p prol la nature du projet}
2021 2022 2023 2024

Cet outil est aujourd’hui en cours de structuration et
demandera a étre consolider en lien avec la direction du X Pilote
péle adminlstratif de la DGADS
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N° 2-06-01-C
PLAN DEPARTEMENTAL D'ACTIONS DE SECURITE ROUTIERE - REPARTITION DE LA
PARTICIPATION FINANCIERE 2022 DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

DECIDE

- de valider le tableau de répartition des participations du Département de Lot-et-Garonne au plan
départemental d’actions de sécurité routiere 2022, pour un montant de 35 000 €, selon le détail du
tableau prévisionnel des actions a soutenir a la date du 15 avril 2022, joint en annexe. Les crédits
nécessaires sont inscrits au budget départemental.

Transmission a la préfecture Signataire

Transmis le 7 Juin 2022 a la préfecture de La Présidente du Conseil départemental,
Lot-et-Garonne

Affiché a I'H6tel du Département le 7 Juin
2022 Sophie BORDERIE
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Annexe

PLAN DEPARTEMENTAL DE SECURITE ROUTIERE 2022

CO FINANCEMENT ETAT - DEPARTEMENT

CLASSEMENT DES ACTIONS LABELLISEES PAR ENJEU

ACTIONS SOUTENUES: Préfecture CD 47 Nbre projets
ENJEU "ADDICTIONS" 2 actions | 1 action 3
ENJEU "2RM"* 4 actions | 3 actions 4
ENJEU "JEUNES" 9 actions | 7 actions 10
ENJEU "SENIORS" 6 actions | 3 actions 6
ENJEU "RRP" ** 6 actions | 3 actions 6
TOUS ENJEUX 3 actions | 2 actions 3

* 2RM= 2 roues motorisées
** RRP= Risque Routier PROFESSIONNEL

SYNTHESE DES AFFECTATIONS COMMUNES AU TITRE DU PDASR 2022

ETAT DEPARTEMENT
TOTAL ENJEU "ADDICTIONS" | 4 500,00 € | 500,00 € |
TOTAL ENJEU "2RM" | 7400,00€ | 2800,00€ |
TOTAL ENJEU "JEUNES" | 15 000,00 €| 6 500,00 € |
TOTAL ENJEU "SENIORS" | 6900,00€ | 6900,00€ |
TOTAL ENJEU "RRP" | 8 600,00 € | 3 500,00 € |
TOTAL TOUS ENJEUX | 1750,00€ | 500,00€ |

PARTIE ACTIONS ETAT/DEPT PAR PARTENAIRE 44 150,00 € 20 700,00 €
PARTIE ACTIONS DEPARTEMENTALES 0,00 € 14 300,00 €
TOTAL PDASR 2022 POUR LE CD47 35 000,00 €
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ACTIONS PORTEES PAR LE MILIEU ASSOCIATIF OU ETABLISSEMENTS

Cout bU
NOM DES ASSOCIATIONS ET
N DESCRIPTION SOMMAIRE DES PROJET | DEMANDE |DOTATION2022 | DOTATION ENJEUDGO | DOTATION 2021 | DOTATION
GLOBAL  PDASR 2022 PREF 2022 CD 47 PREF 2021 CD 47
ACTIONS 2022 OBSERVATIONS
Jeunes scolaires
La Prévention Routiére, st iz
Interventions auprés des jeunes de 6 2000 éléves
N . X sensibilisés en
a 12 ans sur les risques routiers, écoles primaires
supports utilisés : Pistes éducation interventions
L routiere et de maniabilité, Super 8000,00¢€ | 500000€ 0,00€ 2500,00 € possibles en 800,00€ | 1700,00€
Circul, Mobiipass, Tomet Lila, e es:
L . . - Action tout au
participation aux journées Mobiliday long de 'année
en primaire, sur I'ensemble du
Département
LaPrévention Routiére, Jeunes scolaires
Interventions auprés des jeunes Estimation de 150
(niveau colléges et lycées) sur les 'e.”b'?ﬁs.
2 | risques routiers, supports utiisés : | 6100,00€ | 300000€ | 800,00€ | 1700,00€ Ascet?s :] t' Olzisau 800,00€ |1700,00€
MOBILIGO, BOCK and CO, DROSO long de I'année
CONDUITE SAFE, CAPITAINE DE sur I'ensemble du
SOIREE, LA ROUTE DEVANT SO, DT
La Prévention Routiére, Jeu de Jeunes Lycéens et
roles JUST' EXPRESSION (niveau e
. . . jours. Estimation
Terminale de lycées) Projet de 30 participants
éducatif sur les risques routiers, acteurs directs et
6000,00€ [ 2000,00€
8 supports utiisés : Compagnie de 2 000’00 € 0’00 € rayonnement sur
théatre en accompagnement pour 2 ermsiil
. o . lycée retenu.
sessions. Restitution au sein d'un N a—
tribunal envisagé. en 2022
RPP Salariés.
La Prévention Routiére, Estimation de 350
Interventions auprés des salariés participants
- p RO d'entreprises du
supports utilisés : Réactiometre, département.
4 | lunettes de réalité virtuelle, | 7300,00€ | 300000€ | 800,00€ | 2000,00€ | Actionproposée [ 800,00€ |2 000,00 €
i ; tout au long de
voiture tonneaux, Simalc, Bock famne
H annee sur
and Co, Droso Conduite safe Iensemble du
etc... département en
2022
Addictions
LaPrévention Routiére, Actions . Abchi°25 t‘?’a"f’
Grand Public en relation avec les ! 'ca e ;0'31 ation
institutionnels, supports utilisés : participants a
5 | Réactiométre, Distracteurs au volant | 3350,00€ | 1500,00€ 0,00 € 500,00 € | minima. Action
=lunettes de réalité virtuelle, Voiture [POFOSEE oL e
tonneaux, Jeu en équipe "tous long de lannée
! auip sur I'ensemble du
pigtons” etc... département en
2022
La Prévention routiére -Totaux
30750,00€ [ 14 500,00€ | 3 600,00 € || 6 700,00 €

PDASR 2022

Rayonnement | Réalisation
départemental |en territoire
del'action rural
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NOM DES ASSOCIATIONS ET

COUT DU

N Rayonnement | Réalisation

N’ DESCRIPTION SOMMAIRE DES PROJET | DEMANDE | DOTATION2022| DOTATION ENJEUDGO | DOTATION 2021 | DOTATIO! déoartemental |en territoire
GLOBAL PDASR2022  PREF 2022 CD 47 PREF 2001 CD 47 | ePartem: 1ol
ACTIONS 2002 OBSERVATIONS de l'action rural
X Seniors de 60 ans
La Sauvegarde, Conduire en toute ot plus -
connaissance, des trajets du Estimation de 100
quotidien au parcours de vie: 1 2150 personnes
atelier théorique de 3 heures et 2 sl
t t
9 ateliers pratiques de 1h30 chacun 1800000¢ | 300000¢ | 1300,00€ | 1300,00€ déecne:l#!nzgzz
(par groupes de six seniors pour 2 par des
enseignants de la conduite) = cible enseignants de la
des seniors en milieu rural, gondlitEletdelld
sécurité routiere.
La Sauvegarde, Apprendre a
conduire et a se conduire, action
en milieu carcéral , cours de Tous enjeux
7 | codedelaroute alamaison | 2750,00€ | 750,00€ 750,00 € 0,00€ | Actionlabeliisée | 1 000,00 € 0,00 €
d'arrét d'Agen et passage de PDASR 2022
I'examen pour 5 personnes
volontaires.
La Sauvegarde, Voyage-école - Jeunes en
Projet en 3 phases pour des jeunes insertion -
en difficultés sociales (ayant déja ESUTEHIN @B &
. . éléves en cours
effectué 18 heures de conduite). de passage du
Phase de préparation du voyage en permis de
2000,00€ | 1000,00€ )
J amont, puis phase du voyage avec 1 000’00 € 0’00 € conduire e
conduite sur une journée de 2 heures GRS e i,
1 PO encadrés par des
par éléve et phase de débriefing de enseignants de la
30" une fois le retour & lauto-école conduite et de la
effectué. sécurité routiére.
RRP-risque
La Sauvegarde, Initiation al'éco- routier
conduite - Projet avec formation Dl -
L. . . Estimation de 12
théorique et pratique en entreprise ou o ———
dans les locaux de La Sauvegarde sensibilisés.
I sur les risques routiers 2000,00€ | 1000,00€ 900’00 € 0’00 € F?rmation
professionnels (ex: responsabiltés pr::ierUre'q;:r ed‘es
individuelles et stress au volant) avec enseignants de Ia
utiisation de logiciel d'éco conduite. conduite et de la
sécurité routiére.
La Sauvegarde, Tactique RR:)'UI:Z?UE
d'urgence et perte d'adhérence - professionnel -
Projet avec formation théorique et Estimation de 12
pratique en entreprise ou dans les profes;lvtlnvnr}els
10 | locaux de La Sauvegarde surle | 2000,00€ | 1000,00€ | 900,00 € 0,00 € ssg:ﬂ ;tllsoe: '
freinage d'urgence, Iévitement d'un théorique et
obstacle, et la perte d'adhérence pratique par des
(utiisation d'un véhicule avec ensed'g_”ta”‘ts :el'a
. " . conduite et de la
simulateur pour la perte d'adhérence). SéCurité routiore.
La Sauvegarde -Totaux PDASR
g 26750,00€ | 6750,00€ | 4850,00€ | 1300,00 €

2022
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COouT DU
NOM DES ASSOCIATIONS ET dalisati
v | DESCRPTIONSOMMAREDEs | PROYET | DEMANDE |DOTATION2022| DOTATION | BNJEUDGO | DOTATION2021 | DOTATION dF{ay"r:‘”njmriml F;ef":fi“;’r"
GLOBAL PDASR2022|  PREF 2002 CD 47 PREF 2021 Cp 47 |deparemental enterritoire
ACTIONS 2022 OBSERVATIONS del'action rural
Seniors de 60 ans
AMSR (Atlantique Mobilité et plus en miliey
Sécurité routiére) Les seniors | = ESDEeG
P . de 500 personnes
ruraux et lasécurité routiére - sensibilisées avec
partenariat avec l'association une opération
= Geénérations mouvement - Révision du 8000,00¢ | 6000,00¢ | 3000,00€ | 1000,00€ majeure pare 2500,00€ | 1000,00 €
code de la route - sommeil et ISR &
L actions
somnolence , les médicaments, ponctuelles 4 la
évacuation d'un autocar. demande des
communes.
RRP-risque
routier
AMSR (Atlantique Mobilité professionnel -
Sécurité Routiére) Le risque ESHINENON e
) ) ) ) 500 et 800
routier et I'entreprise - Audit professionnels
préalable a 'action avec le sensibilisés -
= responsable sécurité de lentreprise. 1ooo000¢ | 100000¢€ | 1000,00 € 0’00 € consultation par 2000,00 € 0,00 €
Montage de modules spécifiques en e
. . L, électroniques
adéquation avec les besoins repérés réalisées par AMSR.
dans lentreprise, Actions a
compter de mars
2022.
Jeunes de
I'enseignement
AMSR (Atlantique Mobilité agricole ou en
Sécurité Routiére) Le risque BTN EEliE
. ) . cette filiere -
routier des lycéens et jeunes i
adultes dans le milieu de 400 et 1000 jeunes
= I'enseignement professionnel 10000,00€ | 6000,00€ | 2 000’00 € 500’00 € sensibilisés & f_in 1 500’00 € 500700 €
agricole, modules AMSR congus 223 - GBI
o ) par plaquettes
spécifiquement pour les jeunes dans Sectronigues
le milieu agricole. réalisées par AMSR.
Prévisionde 3
interventions en 2022.
Atlantique Mobilité Sécurité
Routiare -Totaux POASR 2022 | 28 00.00€ | 1300000 € 6000,00€ | 1500,00€ 6 000,00€ | 1500,00€
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NOM DES ASSOCIATIONS ET couT U

Rayonnement | Réalisation
N° | DESCRIPTION SOMMAIRE DES prgéi P[I;%Q’;‘ggz DOTA;;{%T 202 5002;@!(;2 BUEUDEO DOTA;;:)E':\‘ 20 ZDCZI/-\CTI;CZE départemental |en territoire
ACTIONS 2022 OBSERVATIONS de l'action rural
Association des motards 47 -
Printemps du deux roues - Parc
des expositions d'Agen - salon de
rassemblement des amateurs de 2R+ velo -
Estimation entre
deux roues (du vélo & la moto), 3000 et 5000
14 | exposants de matériels des marques | 37000,00€ | 6500,00€ | 3 500,00 € | 1000,00€ | visiteurs et 3500,00€ | 0,00€
présentes dans le grand sud ouest, participants les
démonstrations diverses, volet 2 etzg; zmars
sécurité routiere, promotion du
partage de la route, balades
sécurisées par 'EDSR4T.
Association des motards 47
motos écoles et EDSR 47 - Week 2RM -
end des motards sous forme d'un Estimation
vilage en libre acces, circuit routier SRITEEALES &)
15 | cnoadié et ateers spéciiques de | 20P00€ | 200000€ 1 000,00 € | 1 000,00 € Es:;)ot:rs(:zlsl:s 1700,00€ | 300,00€
perfectionnement au pilotage d'un météo) les 7 et 8
deux roues, lieu : terrain militaire de mai 2022
BRAX.
Association des motards du 47 -
journée des petits cubes - 2RM -
EDSR47 CPSR - Parc des ESHWELTO 2 418
16 | expositions de Marmande - | 1700,00€ | 1700,00€ | 900,00€ | 800,00 € m?l?[sngienlsz?ec;ns 1 800,00 € | 600,00 €
ateliers spécifiques théoriques et de octobre 2022
perfectionnement au pilotage d'un aprés midi
deux roues de petite cylindrée.
Association des motards du 47 -
17 | journées régionales des 2RM - 2000,00 € 0,00€ 2RM
En cours de définition -
Association des motards du 47 -
Totailx POASR 2022 40700,00€ | 10200,00€ | 7 400,00 € | 2 800,00 € 7000,00€ | 900,00 €
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départemental |en territoire

rural

COUT DU
NOM DES ASSOCIATIONS ET e
N | DESCRPTIONSOMMAREDES | PROVET | DEMANDE |DOTATION2022| DOTATION |  EMEUDGO | DOTATION2021 | DOTATION eyl | el
ACTIONS GLZOOZ\L PDASR 2022 PREF 2022 CD 47 OBSERVATIONS PREF 2021 CD 47 de l'action
Seniors en milieu
rural - Estimation
de 400 4 600
. personnes
AGIRabcd Les seniors etla seisiilistes s
route 2022 - sensibilisation aux restrictions
évolutions de la réglementation, de la Saz”a”es- 5
18 |  baisse cogniive, des troubles | 3500,00€ | 350000€ | 1000,00 € | 2 000,00 € prévait:i: nesnen 800,00€ |2000,00€
musculo squelettiques, et ateliers e il G
"Sécurité routiere” lors des une vingtaine
interventions dans le bus de 'UNA. dlinterventions
lors des
déplacements
avec le Bus de
I'UNA.
Seniors en milieu
AGIRabcd Conduire I'automobile rural - Prévision
du retraité (CAR4T). Gestion et de 25 nouveaux
. . N protocoles en
suivi des dossiers aprés un 2022,
rendez vous préalable de mise en Informations
191 ciation dun conducteur designé par | * 500,00€ | 450000€ | 1000,00€ | 1800,00€ domnées aux 500,00€ | 1800,00€
[association et le "retraité conduit" SIS SIF
. CARA4T lors des
avec cosignature du protocole déplacements
CARAT. avec le Bus de
I'UNA.
Association Agir abcd -Totaux
AR 202 somane | sonone | 2000,00€ | 3800,00¢€ 1300,00€ | 3800,00€
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NOM DES ASSOCIATIONS ET

Cout DU

DOTATION | Rayonnement Realisation

N | DESCRIPTION SOMMAIRE DES gLRg;/I-:\':'- Pgl:l\ggl\zlgsz DOTA;-FL%T 2022 | DOTATION ENJEU DGO DOTA;-FI:;:\‘ 2021
ACTIONS ot 2022 CD 47 ORSERVATIONS 2021 CD 47 de I'action
Seniors et famille |
Prévision de 80
personnes
Comité départemental UFOLEP - sensibilisées (40
prévention sécurité routiére pour les seniorsiet 15
famill
A seniors et les familles. Prévenir et 180000€ | 1000,00¢ 0,00€ 800,00 € _ familles) 800,00 € 200,00 €
principalement &
Secourir (gestes qui sauvent). Villeneuve sur Lot
et a la demande
dans le
département.
Addictions -
Estimation de 800
. personnes surle
Comité départemental UFOLEP - Playa Tour de
prévention des conduites addictives, Damazan ou
sensibiisation des jeunes a la santé & PC as‘_‘:)'_ll’f‘t'? “’;-
21 | destination des futurs conducteurs et| 2750,00€ | 1800,00€ | 1500,00€ | 0,00€ |, enZiSbSi:i S' ;tieosn : »r| 1500,00€ | 300,00 €
apports de connaissances sur les e Neifemel
conduites a risques - alcool, Gymnastique
stupéfiants et manque de sommeil. artistique de
I'UFOLEP (3500
sportifs
attendus),
Tous enjeux -
Comité départemental UFOLEP - Esilieiimn = &
N femmes et une
Ensemble a vélo en Lot et Garonne. ———
Programme développé par UFOLEP d'enfants
& pour toutes générations, mobilisation 740000¢€ | 150000¢€ | 1000,00€ | 500,00 € (familles
des personnes vers de activité MBIzl
. . en priorité), pour
physique au quotidien. ce parcours
d'apprentissage.
Comité UFOLEP 47 -Totaux PDASR
11950,00€ || 4300,00€ | 2500,00€ | 1300,00€

2022

départemental |en territoire

rural
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NOM DES ASSOCIATIONS ET

Cout bu

Rayonnement | Réalisation
N° DESCRIPTION SOMMAIRE DES gfg;i PBiMS';’;ggz DOTA;:S;:\‘ 2022 2DO0212—/-\CTI;O4,\7‘ ENEUEEE DOTA’IILIOE::\‘ 2228 ZD(EIAS—I;OAS départemental |en territoire
ACTIONS 2022 OBSERVATIONS de l'action rural
Association GACORIZON - Jerres Eudiamns
Journée des préventions - de lére année IUT
Heves IUT GACO - Sensibilisation GACE - ISHimETy
23 | des étudiants sur les dangers dela | 800,00€ | 600,00€ | 400,00 € 200,00€ | 2% :tsuuila;fd. »| 400,00 € 400,00 €
vitesse, de l'alcool, de la drogue, la mars 2022 sur le
malnutrition et les MST, et aux gestes campus Michel Serres
qui sauvent. aAgen.
Jeunes
Multisport et
prévention -
Association -Emmavie - journée Estimation de 450
annuelle de sensibilisation du jeune 253(']‘0"3'!’3_“‘5 et
24 public au risque routier. Action 11700,00€ | 3500,00€ | 3 000,00 € | 500,00 € pour c:'::fcu;z'rs 1 100,00 € 500,00 €
multisports avec parcours obligatoire multisport et
sur les ateliers de prévention. prévention des
risques routiers.
Action prévue le
26 juin 2022
Association Addictions France ex
ANPAA - Prévention des conduites Addictions Action
addictives et de la prise de produits momvelle, [ehe
tion t
2 psychoactifs au sein d'événements 800000€ | 3000,00€ | 3 000,00 € 0,00 € acalzogDE"femzlie
festifs en lien avec la sécurité février 2022
routiére.
RRP - 11éme
Syndicat des transports routiers Trophées de la
sensibiliser les employeurs aux plans sécurité en
g6 | e préventon durisaue routeren | g 300,00 ¢ | 4 000,00€ | 2000,00 € | 1500,00€ | juitei 202 | 2000,00€ | 1500,00€
entreprise et récompenser les ’ ’ 2 b estjim ation de 150 b b
initiatives en matiére de sécurité professionnels
routiére formés et 300 en
information.
Prévention MAIF - Rafraichir les Seniors urbains
connaissances en matiére de code et ;U fura‘;x -
. Prévisi 120
27 | de conduite des personnes de plus | 1800,00€ | 800,00 € 600,00 € 0,00 € pa:“‘;'ii':n"‘s zur 5| 800,00€ 0,00 €
de 60 ans. Utilisation de 4 véhicules- sessions de
écoles, stages en 2022.
Jeunes
Foyer des jeunes travailleurs: ”aa"ar'e”:‘li’:’
organisations de séances a s(agi?ijres enyFP.
thémes ( conduites addictives, étudiants, ou en
28 | scurité routiere) puis nommer | 220000 € | 3480,00€ 2800,00€ | 700,00 € insertion - 2800,00€ | 700,00 €
un jeune "référent” par site géré Es“mja;:’n';:e o0
par le FJT d'Agen, sensibilisés en
2022.
RRP- risque
CAPEB - Prévention Artisanat du pmf;’;:it;enrnel i
Batiment - sensibilisation des Estimation de 100
artisans et de leurs salariés aux professionnels
risques professionnels liés a leur sensibilisés - 4
- A < journées d'action -
29 | matériel ( obligations patronales, état | 12 355,00€ [ 6100,00€ | 3 000,00 € 0,00 € 2 o
général, respect de la législation), aux I'agglomération
distracteurs lors des déplacements, d'Agen et 2 sur
la fatigue et la somnolence au volant, celle de
etc... Ateliers théoriques et pratiques. LCHIDCIIEL,
Intervenant
AMSRA
Jeunes scolaires
9-1ans -
USEP 47 - P'tit Tour 2022 et ronde Estimation de 500
. 44 ) . jeunes
cy(\:hs}e deplacAement actif a pied ou sensibilisés et
a vélo selon I'age de l'enfant - en participation de
30 milieu fermé - ouvert et sur voie 19350,00 € | 2400,00€ | 2 000,00 € 400,00 € 150 parents. 2 000,00 € 400,00 €
publique - éducation & la sécurité Formation des
routiére et favoriser I'apprentissage encadrants et
. N A N actions de mars a
du vélo des le plus jeune age. novembrelen
divers lieux du
Département
Totaux diverses actions PDASR
2022 79515,00 € | 24 880,00 € | 16 800,00 € || 3 300,00 €
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COUT DU

NOM DES ASSOCIATIONS ET balisati
v | DESCRPTIONSoMMAREDgs | PROVET | DEVANDE |DOTATION2022| DOTATION | BEUDGO | DOTATION202L | DOTATION dRaVO’t‘”emetml Ref"s?‘t“,o”
GLOBAL PDASR2022  PREF 2022 CD 47 PREF 2021 CD 47 |“EPariemental jen terrioire
ACTIONS 2022 OBSERVATIONS de 'action rural
. . Jeunes et familles
Albret Communauté - Organisation el i
31 | dune manifestation en faveur dela | 7000,00€ | 1000,00€ | 1 000,00 € 0,00 € délibération pour | 750,00 € 0,00 €
mobiité douce (marche, vélos). action recue le 18
mars
Cyclistes Brillez ! Et Vélo parade
lluminons la Ville, Action de Jeunes et familles
promotion de I'importance d'étre isgs“"l‘_a“” de
.. sz cyclistes sur
32 vmblg lanuit avélo. Parcoulrs 110,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € o (A
dans Villeneuve sur Lot en hiver Agifins c i
etjuste avant les fétes de fin d'année 2022,
d'année
Totaux partiels associations et organismes : 44 150,00 € | 20 700,00 €
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ACTIONS TRANSVERSALES DEPARTEMENTALES EN INCUBATEUR

COuUT DU
Rayonnement | Réalisation
PROJET DOTATION 2022 | DOTATION ENJEU DGO DOTATION 2021 [ DOTATION
N° NOM DEL'ACTION ClLOBAL PREE 2022 CD 47 PREF 2021 CD 47 départemental |en territoire
2022 022 C OBSERVATIONS 021 C de I'action rural
Jeunes - Action
nouvelle reportée
SNCF- Compagnie CIA Alligator - o Gl 2P &
. , ) N cause de la crise
CDA47 : Action de prévention routiere sanitaire -
et d"Information sur les risques conception
33 | ferroviaires dans les établissements RAS 0,00€ 0,00€ partenariale de 0,00€ 7 000,00 €
scolaires de Marmande, Tonneins et YOS EIn
prévention
Agen. routiére et risques
ferroviaires en
2020 et 2021,
Transports pour journées .
- . Jeunes scolaires
Mobiliday en chef lieu de canton Le CD47 ne
écoles primaires et RPI —éleves participe plus au
sensibilisés sur 'ensemble des financement des
établissements inscrits, Projet & OIS SEOEIES
lycées,
e développer dans les colléges sur les 2000,00 € 0,00 € 2000,00 € eo':)é{:j;sn 0,00 € 1000,00 €
volets reglementation - sensibilisation Mobiliday en
a la lutte contre les addictions, primaire et
Informer sur le PAS (Protéger-Alerter- colleges e
. développement
Secourir),
VGA - GAROROCK EN BUS - Jeunes Reprise
; " Hoan du Garorock en
Prestations "navettes gratuites'
2022 i d
&= Garorock pour la sécurité des En cours 1500,00 € i cgr\]/:sli;.nzse 0,00 € 0,00 €
festivaliers éme anniversaire.
Vivre des moments festifs en
CQRIT, en partenariat avec la
Direction de la Culture , des Jeunes Action
organisateurs de festivals ou newyele
t |
E5 concerts, avec la formation de pairs & 5000,00€ 0,00 € 3 000,00 € mtri:: :ralra;
pairs assurées par MJ-MLS. Action CD47.
2022 test en Fumélois - pavillon 108
(musiques actuelles).
. Jeunes Action a
Conducteurs novices - relancer ne
Alternatives alasanction . Action pouvant étre
s nécessitant la saisine du Procureur 0,00€ 0,00€ 0,00€ réalisée - besoin 0,00 € 0,00 €
A i d'appuis des
de la République services de I'Etat
Formation de référents territoriaux R Tt_““Sde_f”fj:”éX
38 | en Sécurité Routiére (ex : en CMS et [ 500,00 € 0,00 € 0,00 € Z,:Oar:telmerd: i 0,00 € 500,00 €
au sein du CDJ) validation
Fournitures — Ethylotests, réglettes
alcool, supports en sécurité routiére, .
& gilets de visualisation expérimentaux, 3000,00 € 2 800’00 € EUS G 2 800’00 €
cartouches airbag moto etc..
Actions / supports
pédagogiques et de prévention —
Intervention en Colleges - Vidéos
supports sur les risques routiers pour
cible jeunes, Complémentarité des .
@ supports et achats de plages de 2000,00 € 2 000’00 € B GHTfe: 2 000’00 €
diffusion en cinémas - achats de
produits spécifiques, promotion du
PAS (Protéger Alerter Secourir)
codes de la route.
Jeunes et familles
Projet en lien avec le plan routes Plan
et déplacements du quotidien et départemental en
avec le programme SRAV En cours IMSEREH R & 2
L (Savoir Rouler A Vélo de 0’00 € 3 000’00 € DIM et
) - définition Programme
5 circonscriptions de national SRAV
déploiement du dispositif). porté par le
SDJES 47
Totaux partiels associations et organismes : 44 150,00 € | 20 700,00 €
Actions transversales et animation territoriale CD47 : 14 300,00 €
SYNTHESE Totaux par partenaire financeur 44 150,00 € | 35 000,00 €
TOTAL GENERAL DU PDASR 2022 79 150,00 €
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N° 5-06-03-C
CONVENTION TRIENNALE DE LABELLISATION DE LA CITE EDUCATIVE DE TONNEINS

DECIDE
- d’approuver les termes de la convention cadre triennale de labellisation de la Cité éducative de
Tonneins pour la période du 1°" janvier 2022 au 31 décembre 2024, jointe en annexe ;

- d’autoriser la Présidente du Conseil départemental a la signer, ainsi que tous les actes et
documents afférents a ces dossiers.

Transmission a la préfecture Signataire

Transmis le 7 Juin 2022 a la préfecture de La Présidente du Conseil départemental,
Lot-et-Garonne

Affiché a I'Hotel du Département le 7 Juin
2022 Sophie BORDERIE
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Annexe

E X
GOUVERNEMENT

Liberté
Egalité
Fraternité

@f}t@’s

educatives

CONVENTION CADRE TRIENNALE
de labellisation de la Cité éducative de

Quartier « Coeur de ville »
Ville de Tonneins
College chef de file Germillac de Tonneins

Date de notification :
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CONVENTION CADRE TRIENNALE DE LABELLISATION DE LA CITE EDUCATIVE DE quartier « cceur de
ville », ville de Tonneins

VU le Code de I’éducation, et notamment les articles L.111-1, L.211-1 et L.421-10

VU la Loi 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine,

VU La Loi de finances initiale pour 2022 et le décret portant répartition des crédits et découverts
autorisés par la loi de finances,

VU La Loi n° 2021-1109 du 24 ao(t 2021 confortant le respect des principes de la République,

VU la Charte de la laicité a I'Ecole annexée a la circulaire n°2013-144 du 6 septembre 2013 relative a
la charte de la laicité a I'Ecole,

VU la Circulaire n°6057-SG du Premier ministre du 22 janvier 2019 relative a la mise en ceuvre de la
mobilisation nationale pour les habitants des quartiers,

VU la circulaire de rentrée 2021 du 23 juin 2021du ministre de I'Education nationale, de la Jeunesse et
des Sports,
VU le cahier des charges relatif a 'appel a manifestation d’intérét du 28 juin 2021

VU le vade-mecum des cités éducatives de octobre 2020,

VU la délibération du conseil municipal de Tonneins du 8 mars 2022 qui engage la commune dans le
programme des cités éducatives,

VU l'avis du préfet de département, et du recteur de I'académie de Bordeaux,
VU le contrat de ville de Tonneins

VU le courrier officiel de labellisation en date du 24 février 2022,

ENTRE L’ETAT

Le ministre de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports, la ministre déléguée chargée de la
Ville et la secrétaire d’Etat chargée de I'Education prioritaire, représenté(e)s par le préfet du
département de Lot-et-Garonne et la rectrice de 'académie de Bordeaux

ET

La ville de Tonneins représentée par le maire

ET

Le Conseil départemental de Lot-et-Garonne

ET

La Caisse d’allocations familiales du Lot-et-Garonne
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IL EST CONVENU CE QUI SUIT,
Préambule :

Le projet des Cités éducatives participe de la Mobilisation nationale pour les habitants des quartiers.
Il s’agit d’'un programme gouvernemental, avec un pilotage et des moyens attribués par le ministére
de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports et par le ministére chargé de la Ville.

Il consiste a déployer, de maniere coordonnée, des moyens humains et financiers publics
supplémentaires dans des grands quartiers a faible mixité sociale. Ces quartiers cumulent de
nombreuses difficultés socioéducatives et des risques avérés de décrochage global de certains
éléves. Les Cités éducatives s’ajoutent aux politiques publiques mises en ceuvre par ailleurs dans
les quartiers concernés (renouvellement urbain, solidarités et stratégie pauvreté, emploi-
formation professionnelle, sécurité...).

Le levier éducatif fera I'objet d’'une mobilisation particuliere des pouvoirs publics et du corps
social. Le ministere de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports a déployé des moyens
importants en faveur de I'égalité des chances (instruction obligatoire des I’dge de trois ans,
dédoublements des classes de GS, CP et CE1 en éducation prioritaire, dispositif Devoirs faits, Plan
mercredi, renforcement des Cordées de la réussite, Internats d’excellence, développement de la
mixité sociale...), qui doivent étre relayés et amplifiés dans les quartiers prioritaires de la politique
de la ville. Seule une stratégie globale, coordonnée entre I'Etat et les collectivités territoriales,
ainsi que I'ensemble des acteurs éducatifs (enfance/éducation/jeunesse) autour de I'Ecole, peut
créer le continuum nécessaire a la prévention du décrochage scolaire et au renforcement de la
réussite éducative, en lien avec les parents.

Présélectionnés par les Préfets et les Recteurs, 126 sites ont déja été labellisés « cité éducative » par
le ministre de I’Education nationale, de la Jeunesse et des Sports et la ministre chargée de la Ville, sur
la base de la délibération de la ou des collectivités candidate(s) et d’avant-projets répondant a un
référentiel national (vade-mecum), encourageant un pilotage resserré et des actions renforcées dans
trois directions :
- conforter le réle de I’école : structurer les réseaux éducatifs ; assurer une prise en charge
précoce ; développer I'innovation pédagogique ; renforcer I'attractivité des établissements...
- promouvoir la continuité éducative : implication des parents ; prises en charge éducatives
prolongées et coordonnées; prévention santé; lutte contre le décrochage scolaire;
développement de la citoyenneté...
- ouvrir le champ des possibles : insertion professionnelle en entreprises ; mobilité ; ouverture
culturelle ; accés au numérique ; lutte contre les discriminations...)

Par ailleurs, les ministres ont insisté dans leur courrier de labellisation sur trois enjeux transversaux
devant faire I'objet d’'une mobilisation particuliére :
- larelation des parents avec I’école et les institutions ;

- levivre ensemble et les valeurs de la République, dont la laicité et I'égalité entre les sexes ;

- la poursuite d’études et I'insertion professionnelle, a travers I'orientation, la découverte du
monde du travail, I'emploi des jeunes sortis précocement du systéeme scolaire et la formation,
avec une attention accrue pour les 16-18 ans.

A I'occasion du comité interministériel des villes du 29 janvier 2022, le gouvernement a annoncé une
extension du programme de labellisation a 74 nouveaux territoires qui, comme les 126 premieres cités
labellisées, cumulent des difficultés d’ordre scolaire, social et urbain et ou les acteurs du territoire
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auront élaboré une stratégie partagée ambitieuse pour améliorer les conditions de réussite des
enfants et des éleves.

Tout au long du déploiement de ce programme, les partenaires s’engagent a participer a son
évaluation, pour en tirer tous les enseignements locaux et nationaux, afin notamment de
structurer davantage le levier éducatif dans les sites en contrat de ville, en lien avec le comité
national d’orientation et d’évaluation (CNOE) des cités éducatives.

Les partenaires ont co-construit un projet local de renforcement des coopérations entre les acteurs,
un plan d’actions et un plan de financement partagés, assortis des avis des préfets de département
et de région ainsi que des recteurs, dans des formes et selon des objectifs jugés recevables par la
coordination nationale. Aprées analyse de ces documents au regard de trois criteres (ampleur du défi
éducatif, implication du territoire, ambition et caractére innovant du projet), la coordination nationale
a émis un avis favorable au projet de plan d’actions de la cité éducative.

Par ailleurs, les bénéficiaires de I'aide de I'Etat dans le cadre de la présente convention s’engagent a
promouvoir et a faire respecter toutes les valeurs de la République. lls s’engagent également sur
I'ouverture a tous des actions financées sans distinction d’origine, de religion ou de sexe. Tout
manquement a ces principes conduirait a la dénonciation de la subvention et a son reversement au
Trésor public.

Article 1 : Objet

La présente convention fixe les orientations stratégiques et le plan d’actions de la cité éducative ainsi
que ses modalités d’organisation, de financement et d’évaluation.

Article 2 : Périmeétre de la Cité éducative

QPV : Coeur de ville, 047007
Nom et numéro UAI des colleges membres de la cité éducative (préciser REP ou REP+): college
Germillac en REP, 0470104H.
Nom du collége chef de file : College Germillac
Nom des écoles membres de la cité éducative :
- maternelle Marie Curie
- maternelle Francoise Dolto
- maternelle Jean Macé
- élémentaire Jules Ferry
- élémentaire Jean Macé
- élémentaire Victor Hugo

Nom des établissements publics associés (Lycée, Greta, CFA, Université, IUT...)
- lycée Stendhal d’Aiguillon
- cité scolaire de Marmande
- lycée agricole Fazanis
- Greta-CFA Aquitaine
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Article 3 : Objectifs stratégiques de la Cité éducative

A partir des 3 axes du projet cité éducative continuité et ouvrir le champ des possibles,

priorité a été donnée aux objectifs suivants :

Conforter le role de I’école :

Concevoir un plan d’actions visant une meilleure prise en compte du référentiel de I'éducation
prioritaire et des ressources institutionnelles dans le réseau et une traduction de ses priorités
jusgue dans la salle de classe.

Renforcer le suivi personnalisé des éleves en amont et sur la durée et encourager I'ambition
scolaire :

Enseigner le numérique : améliorer I'équipement des écoles, la formation des enseignants et
les compétences des éléves.

Améliorer le climat pour que tous vivent mieux a I’école.

Promouvoir la continuité éducative :

Faciliter I'exercice de la parentalité pour reconnaitre le réle majeur des parents dans tous les
actes de co-éducation, et ré-enroler chacun dans ses missions.

Rendre lisible le lien entre les différents temps de I'enfant pour faciliter la continuité éducative.

Constituer des alliances pour améliorer la santé de nos jeunes : renforcer |'articulation avec
les travaux du contrat local de santé.

Favoriser la persévérance scolaire et la lutte contre le décrochage.
Promouvoir I'art, la culture et le sport.
Investir davantage les lieux et les temps ol les services publics sont en retrait.

Promouvoir les valeurs collectives et la prévention des risques.

Ouvrir le champ des possibles :

Accompagner les jeunes dans leur projet professionnel et dans la recherche d’emploi.
Adapter un champ professionnel de la SEGPA du college a son environnement économique.

Lutter contre la fracture numérique, contre l'illectronisme et participer a la société numérique
de demain.

Instaurer une culture de la mobilité et favoriser la découverte de la culture européenne.
Vivre et faire vivre nos valeurs.

Accompagner davantage les jeunes sur les temps libres.

Article 4 : Pilotage et gouvernance
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La mise en synergie des acteurs du territoire visera une meilleure lisibilité des actions déja
entreprises et une coordination des acteurs pour une meilleure efficacité. Elle permettra de constituer
une véritable alliance autour des trois temps de I’enfant ou du jeune.

Article 4-1 Comité de pilotage :

Instance stratégique : elle se compose de la troika, du chef de file et de I'équipe
opérationnelle de coordination. Le chef de projet opérationnel sera associé systématiquement
aux travaux de l'instance de gouvernance.

e Troika:
¢ M. le préfet ou son représentant, le sous-préfet de Marmande Nérac,
* M. le maire de Tonneins, et/ou son premier adjoint a I'éducation de la mairie
de Tonneins,
e M. linspecteur d’académie, IA DSDEN, ou son représentant le secrétaire
général de la DSDEN,
e L’ILE.N. de la circonscription de Nérac,

e L’équipe opérationnelle de coordination :

¢ M. le principal du college chef de file du projet « cité éducative »,

¢ Mme la directrice générale de la Mairie de Tonneins,

*  Mme la déléguée du préfet chargée de la politique de la ville, et/ou Mme la
chargée de mission de développement territorial de la sous préfecture de
Marmande-Nérac,

¢ Les deux chefs de projet de la mairie, et de I’éducation nationale
Le coordonnateur du REP sera systématiquement associé aux travaux.

Article 4-2 Instance partenariale :

Elle est composée outre les représentants de la Troika, de représentants des différents
partenaires de la Cité éducative : Val de Garonne Agglomération, Région Nouvelle-Aquitaine,
Conseil départemental du Lot-et-Garonne, ARS, CAF, association amicale laique, centre social,
mission locale, gendarmerie, communauté éducative (parents d’éléves, éléves, professeurs,
personnels...).

Article 4-3 L’équipe opérationnelle de coordination :

Autour du principal du college chef de file, I'’équipe assure I'impulsion, I'animation, la
coordination et le suivi des actions, dont le suivi financier, en lien étroit avec le Maire ou son
représentant.

L’équipe de coordination gére le lien avec les différents porteurs de projets (REP de
Tonneins, conseillers pédagogiques, centre social, associations, institutions...) et participe
aux travaux du groupe de pilotage restreint. Elle rend compte des évolutions au comité de
pilotage restreint.

Elle donne son avis sur les propositions du plan d'actions et constitue des groupes de travail
pour la mise en ceuvre de ce dernier. Elle peut faire émerger de nouvelles problématiques et
formuler des propositions a la troika.

Article 4-4 Groupes de travail :

Un groupe de travail est créé par fiche action,.

Il détermine les actions en lien avec les objectifs fixés par axe. Il propose au groupe en
charge de I'évaluation (cf. infra) les indicateurs de suivi, et rend compte a I'équipe de
coordination des difficultés matérielles et immatérielles pouvant entrainer I'empéchement
des actions prévisionnelles. A la téte de chaque groupe de travail, sera désigné un responsable
de suivi des actions prévu pour chacun des objectifs du plan.
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Un 4éme groupe spécifique supplémentaire et transversal concernera I'évaluation, la
conception du protocole d’évaluation et le suivi du projet a partir des indicateurs de moyens
et de résultats. Il sera mené par la sous-préfecture de Marmande.

Les parents d’éléves seront associés a la réflexion.

Des sous-groupes pourront étre créés pour certaines fiche-actions, au regard des besoins
de coordination nécessaires a leur déploiement.

Chacun des sous-groupes de travail est animé par un animateur dans une démarche
collaborative et participative, il sera recherché systématiquement la participation des publics.

Article 4-5 La communication

La communication opérationnelle est assurée par le chargé de communication de la ville de
Tonneins apres validation des membres de la Troika. Les outils de I'Etat et de la commune de
Tonneins seront mobilisés autant qu’il sera jugé utile par la Troika, I'objectif étant d’'impliquer
I’ensemble des habitants et de la communauté éducative.

Le label de la cité éducative sera rappelé lors des temps forts organisés par la ville de
Tonneins.

Article 5 : Durée de la convention de labellisation et articulation avec le contrat de ville

La présente convention de labellisation est conclue pour une durée maximale de trois ans, soit
du 1°" janvier 2022 au 31 décembre 2024.

La convention est annexée au contrat de ville susvisé, les cités éducatives constituant une des
interventions rattachées au pilier « cohésion sociale » des contrats de ville rénovés et prolongés
jusgqu’au 31 décembre 2023.

Article 6 : Contribution de la/les communes

La ville de Tonneins, a la suite de la délibération du 8 mars 2022 prend acte de la labellisation
par les ministres, et s’engage a participer au cofinancement dans le cadre du déploiement et de
I’enrichissement du plan d’action triennal transmis, en mobilisant les moyens humains et financiers
nécessaires, dans le cadre d’un partenariat équilibré avec IEtat, et sous réserve du vote de son budget
annuel.

La commune de Tonneins s’engage a mettre a disposition I'équivalent d’'un demi ETP, en
complément de I'aide apportée par I'Etat, pour coordonner le projet, piloter certaines actions relevant
du périmetre immédiat des actions municipales et sociales.

La commune de Tonneins s’engage également a accompagner a la réalisation d’actions portées
par des partenaires du territoire, a faciliter les conditions de mise en ceuvre des actions et notamment
par la mise a disposition de salles ou de locaux, le prét de matériel, valorisés conformément au plan
d’actions et son annexe financiére.

Article 7 : Contribution du ministére de I’Education nationale, de la Jeunesse et des Sports

Le ministere de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports s’engage dans le
déploiement des Cités éducatives. Il porte une attention particuliere aux ressources humaines
indispensables pour conforter le réle de I'école et organiser le pilotage des Cités éducatives, avec la
désignation d’un principal de collége chef de file pour I'ensemble des établissements et des écoles de
la Cité éducative.
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En outre, un fonds de la cité éducative est créé aupres du collége chef de file et sera abondé
en partie par des crédits éducatifs inscrits au budget académique.

Contribution en encadrement :

L’éducation nationale est engagée dans le pilotage de la cité éducative; un accompagnement
régulier par un représentant de I'autorité académique permet de soutenir la gouvernance :

- 'lEN de circonscription en charge du premier degré, le principal de college chef de file
participent a I'ingénierie du projet, en particulier ils font partie du comité de pilotage d’une part et de
I'instance de gouvernance partenariale d’autre part,

- un conseiller pédagogique a temps plein est nommé pour assurer sur un mi-temps la mission
de chef de projet opérationnel.

Contribution en accompagnement :

Les dispositifs pédagogiques et éducatifs suivis et soutenus a I'échelle académique et/ou
départementale seront particulierement mobilisés en fonction des choix arrétés par la cité éducative.
Les actions déposées pourront alors étre accompagnées par les formateurs et chargés de mission
concernés, comme ceux agissant sur le champ de I'innovation pédagogique par exemple. Les actions
spécifiques de soutien a la parentalité, de complémentarité a la maitrise des savoirs fondamentaux,
d’accompagnement a la scolarité et au travail personnel de I'éleve pourront faire I'objet d’un effort
particulier, notamment en termes de formation a destination des professeurs du 1 er et du 2" degré.
Conseillers pédagogiques et formateurs intervenant dans ce cadre pourront mettre une partie de leur
temps de travail a disposition de la cité éducative.

La psychologue de I’éducation nationale affectée au college ainsi que le référent MLDS
pourront intervenir dans le cadre des fiches actions N°5 et N°10.

Contribution en fonctionnement :

Des aménagements dans les organisations pourront permettre de cibler et dégager des temps
pour les différents acteurs des écoles et des colléges.

Les missions de chef de projet opérationnel sont soutenues a hauteur de 1/2 ETP.

Le dispositif « Devoirs faits » déja abondé pourra étre élargi et soutenu en conséquence.

L'accompagnement éducatif pourra de méme étre densifié via l'octroi de crédits
supplémentaires pour les écoles et le college.

Le dispositif « vacances apprenantes » sera soutenu pour rémunérer le personnel enseignant
impliqué et pour financer les dépenses de fonctionnement.

Les dédoublements des classes de grande section, CP et de CE1 appartenant a la cité éducative
et relevant de I'éducation prioritaire sont réalisés. Ce dispositif est financé par I'Education Nationale
en fonction des effectifs prévus.

Article 8 : Contribution du ministére délégué a la Ville via le programme 147 « politique de
la ville » :

Aprés instruction par la coordination nationale et sur décision des ministres, sous réserve du
vote des crédits en loi de finances, une enveloppe est réservée a la cité éducative de Tonneins, au
titre des exercices 2022 a 2024. Le versement de I'enveloppe 2024 sera soumis a la présentation
préalable d’un bilan qualitatif et financier sur les deux premieres années.

Cette enveloppe s’éleve a :

555 000 euros
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Répartis comme suit :

Enveloppe spécifique programme
147

2022 185 000 €

2023 185 000 €

2024 185 000 €

Total 555 000 €

Les dotations spécifiques annuelles abonderont I'enveloppe départementale du programme 147, dont
le préfet est ordonnateur, consacrée au contrat de ville, selon les mémes procédures de délégation et
d’attribution.

Article 9 : Contribution du Conseil département de Lot-et-Garonne :

Le département a la charge des colléges. A ce titre, il en assure la construction, la
reconstruction, I’extension, les grosses réparations, I'équipement et le fonctionnement.

Il accompagne les jeunes Lot-et-Garonnais tout au long de leurs études pour promouvoir
I’égalité des chances et assurer la réussite de tous.
Il dote les colléges publics et privés des financements nécessaires a leur fonctionnement.

Depuis la loi de Refondation I‘Ecole, il est responsable de toute la chaine du numérique au
college : acces, débit, serveurs, réseaux, matériels, logiciels et maintenance.

Il participe au financement de [l'utilisation des installations sportives communales ou
intercommunales utilisées par les collégiens.

Le Département est responsable de la restauration dans les colléges au sens de I’article L213-
2 du Code de I’éducation. A ce titre, il conduit le programme du 47 Dans nos assiettes, qui integre des
objectifs de qualité, d’approvisionnement de proximité, de commande et de préparation des produits
frais et de saison, de lutte contre le gaspillage alimentaire. |l fixe le prix du repas qui sera de 2 € pour
les familles (dans le cadre du forfait repas) a compter de septembre 2022.

Au travers de la Convention éducative, fruit d’un partenariat entre le Conseil départemental
de Lot-et-Garonne et I'lnspection Académique, il soutient financierement les actions culturelles et
éducatives conduites par le college Germillac chaque année. A ce titre il peut éventuellement abonder
le fonds de la cité.

Le Conseil départemental donne son accord pour la signature de la convention de
mutualisation qui permet au colléege Germillac « chef de file » d’assurer la gestion du fonds pour le
compte des écoles et des établissements membres de la cité éducative.

Article 10 : Contribution de la Caisse d’allocations familiales :

Acteur majeur de la politique sociale, la Caisse d'allocations familiales est partenaire du
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territoire de Tonneins et de I'EPCI Val de Garonne.

Les interventions de la CAF ont pour finalité :

- d'aider les familles a concilier vie professionnelle, vie familiale et vie sociale

- soutenir la fonction parentale et faciliter les relations parents — enfants

- accompagner les familles dans leurs relations avec I'environnement et le cadre de vie

- créer les conditions favorables a 'autonomie, a I'insertion sociale et professionnelle des personnes
et des familles

Ainsi, la CAF soutient la creche, I'accueil de loisirs, le centre social Le point commun, des
actions CLAS (contrats locaux d'accompagnement a la scolarité) et REAAP (actions d'accompagnement
a la parentalité) .... Elle apporte son concours financier par le biais d'aides au fonctionnement ou a
I'investissement et un accompagnement technique

Une attention particuliere est portée au quartier politique de la ville.

De plus 2 travailleuses sociales interviennent auprés des familles sur les champs de la
parentalité, du logement , de l'insertion via une permanence au CCAS de Tonneins ou en visite a
domicile. Des actions collectives avec les partenaires sont également menées comme le forum
vacances en avril 2022.

La convention territoriale globale signée a I'échelle de I'EPCI, Val de Garonne Agglomération,
a permis de redéfinir le cadre politique d'intervention et 5 axes de travail ont été dégagés. Des champs
communs avec la présente convention peuvent étre soulignés :
- Accompagnement des enfants a besoins spécifiques,
- Accompagnement a la scolarité,
- Définition de la politique jeunesse (12/30 ans),
- Développement de dispositifs de lutte contre le non recours et I'acces aux droits.

Article 11 : Conditions de délégation aux préfets des enveloppes spécifiques cités éducatives
du programme 147

Le versement de I’enveloppe prévisionnelle 2022 interviendra suite :
- a la transmission de la présente signée par I'ensemble des parties ;

Le versement des enveloppes prévisionnelles correspondant a I'année 2023 sera effectué sur
production :
- du protocole de suivi et d’évaluation (a adresser a la coordination nationale
au plus tard le 30 septembre 2022) ;
- des documents opérationnel et financier de la revue de projet de I'année
précédente ;

Pour I'année 2024, sur présentation préalable d’un bilan qualitatif et financier sur les deux
premieres années.

Article 12 : Exécution financiére

Les modalités de délégation des crédits spécifiques aux Cités éducatives du P147 font 'objet

chaque année d’une présentation dans une note d’exécution financiere spécifique.

Article 13 : Le Fonds de la Cité éducative (fonds du college chef de file pour I'Education
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Nationale)

Un fonds est créé aupres du college chef de file de la cité éducative, qui fera I'objet d’'une
convention constitutive, annexée a la présente convention cadre, a transmettre a la coordination
nationale (ANCT-DGESCO) pour le 15 avril 2022 (annexe 4).

Ce fonds a pour but de financer des actions de nature socio-éducatives au bénéfice des éléves
de I'ensemble de la cité éducative et de leurs familles. Il est abondé paritairement chaque année par
le ministére de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports (P230) et le ministere délégué a la
ville (P147) a hauteur de 15 000 euros respectivement, soit un montant total annuel de 30 000 euros.
Les collectivités territoriales et d’autres partenaires de la cité éducative peuvent également abonder
ce fonds. Les crédits issus du P147 abondant le fonds du college chef de file sont a prélever sur
I’enveloppe globale annuelle de la Cité éducative visée a I'article 8 de la présente convention.

Le principal du collége « chef de file » de la cité éducative est I'ordonnateur des dépenses et
des recettes. Il est secondé dans ses fonctions par I’adjoint gestionnaire de son établissement. Le fonds
permet, sur le fondement de l'article L. 421-10 nouveau du code de I'Education de mutualiser des
dépenses au bénéfice de tous les éleves de la cité éducative, du premier comme du second degré.

Les actions financées par le fonds sont engagées par le principal du college sur la base d’'une
décision de la troika.

Chaque année, I'ordonnateur du fonds du college chef de file adresse au comité de pilotage le
bilan d’exécution du fonds.

Article 14 : Cofinancements et dépenses éligibles aux crédits de la cité éducative

Pour rappel, les crédits de la politique de la ville, destinés a promouvoir I'innovation, la
transversalité et le partenariat, nont pas vocation a se substituer a des crédits de droit commun de
I’Etat ou des collectivités territoriales, ni a financer des actions relevant de leur seule responsabilité.

Il est donc prescrit la recherche du partenariat le plus équilibré, autour de 50% de
cofinancement entre I'Etat et les collectivités (commune, intercommunalité, notamment dans le cadre
du « pacte de Dijon », département ou région)?. Ces cofinancements s’entendent de tout apports en
numéraires, de I'obtention d’autres subventions (CAF, Etat, UE...) concourant au projet et de la
valorisation de dépenses qui concourent au projet et qui illustrent ainsi la mobilisation des moyens
préexistants et leur mise en cohérence.

Au-dela du cas particulier des équipes projet mutualisées, qui peuvent faire I'objet d’un
cofinancement de I’Etat tendant vers 50%, une attention particuliére sera apportée aux dépenses
de personnel, afin de ne pas venir en substitution de politiques de droit commun, ou alourdir la
masse salariale des collectivités, au-dela de la période de soutien financier de 3 ans.

1 Un financement des actions de plus de 80% par I’Etat compromettrait la dynamique partenariale
souhaitable, méme lorsque les communes invoquent les contraintes du « contrat de Cahors », ou la
fragilité éventuelle du budget communal, compensée en partie par la dotation de solidarité urbaine
(DSU). A cet égard, au-dela de 80% de cofinancement par I’Etat sur le budget annuel de la cité éducative,
le comité de pilotage doit solliciter I’accord préalable du préfet de département lors de la présentation
de la revue annuelle de projet N-1. Le préfet de département en avise la coordination nationale avant
tout engagement.
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Article 16 : Revue annuelle de projet

Chaque année, et sur la base du plan prévisionnel d’actions figurant en annexe a la présente
convention, le préfet de département organise avec les services de I'Education nationale et de la
collectivité territoriale une revue de projet, dont il transmet les documents de synthese a la
coordination nationale des cités éducatives avant le 1ler décembre de I'année concernée.

Cette revue annuelle de projet a pour objectif de mesurer I'avancée réelle du projet, au regard
des priorités identifiées par les partenaires et des engagements pris par chacun des financeurs. Elle
vise a garantir les bonnes conditions de mise en ceuvre des objectifs et de déploiement des actions,
mais aussi a déceler les freins et difficultés a résoudre, afin de définir en commun des actions
correctives nécessaires. Il s’agit donc avant tout d’un bilan d’étape, mais également d’un rendez-vous
d’anticipation de la suite du projet pour en accélérer la mise en ceuvre et en maximiser les résultats.

Concretement, le préfet de département transmettra a la coordination nationale les
documents de synthése de la revue annuelle de projet, permettant de valider, avec les services de
I’Education nationale, le bilan financier, le suivi opérationnel des actions et les éléments d’évaluation
de résultat.

La revue annuelle de projet sera établie en lien avec :

- les autorités académiques (pilotage et gouvernance du projet, réle du collége chef de file,
participation des personnels enseignants, innovation pédagogique, bilan des formations, lien
avec le projet académique, impacts sur les résultats des éleves,...) ;

- les services de I'Etat en région en charge de I'animation et du pilotage de la politique de la
ville : pilotage, animation et mobilisation interministérielle (SGAR, DREETS)

- les services de I'Etat associés en raison de leurs compétences respectives (DRAC, DRAJES, ARS,
DDPJJ, ...);

- la municipalité (pilotage et gouvernance du projet) ;

- ainsi que de toutes les parties prenantes impliquées dans le pilotage du projet
(intercommunalité, département, région, CAF, associations, conseil citoyen, associations de
parents, etc.).

Le cas échéant, les partenaires pourront s’appuyer sur le réseau Canope et les centres de
ressources de la politique de la ville pour relever les actions d’animation, de formation ou d’évaluation
entreprises, éventuellement dans un cadre mutualisé entre plusieurs cités éducatives.

En cas d’absence de revue de projet ou d’écart injustifié entre le compte-rendu financier et
I’enveloppe versée, le montant de I'enveloppe annuelle pourra étre révisé.

Article 17 : Suivi et évaluation

La cité éducative établit un protocole de suivi et d’évaluation, précisant la gouvernance prévue
(observatoire de la réussite éducative par exemple), les objectifs et le public ciblé (tranche d’age et
cotation genrée, cadre scolaire et/ou périscolaire), le calendrier prévisionnel de déploiement des
actions, et I'effet-levier prévu, ainsi que les indicateurs de suivi et de résultat, voire d’'impact (cf.
annexe 5).

Ce protocole constituera une annexe a la présente convention, a transmettre a la coordination
nationale pour le 30 juin 2022.
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La mise en ceuvre de cette évaluation est menée en interne par I'équipe opérationnelle de
coordination, sous la responsabilité du comité de pilotage restreint. Un inspecteur IA-IPR référent du
college chef de file, pourra étre associé pour apporter son expertise.

L’évaluation porte sur les résultats et I'impact de la démarche et des actions par rapport aux
objectifs.

L’'ensemble des productions relatives a cette évaluation (rapports, analyses, ...) sera transmis
a la coordination nationale afin de nourrir les rapports de cette derniere et du CNOE.

La coordination nationale, en lien avec la direction de I'évaluation, de la prospective et de la
performance (DEPP) et I'observatoire national de la politique de la ville (ONPV), fournira chaque année
une fiche d’identité actualisée comportant les données-clés de la cité éducative, dans le cadre du
travail d’évaluation nationale du programme, en lien avec le Comité national d’orientation et
d’évaluation (CNOE).

Le CNOE pourra solliciter les responsables de la cité éducative pour disposer d’informations
relatives aux thémes abordés dans son programme de travail, et dans le cadre de I'élaboration de son
rapport annuel.

Tout au long de la durée de conventionnement, les signataires de la présente convention
s’engagent par ailleurs a participer aux différents chantiers évaluatifs nationaux (suivi de cohorte,
évaluation qualitative,...) initiés par la coordination nationale des cités éducatives, assurée
conjointement par ’ANCT et la DGESCO.

Article 18 : Partage d’expériences et communication

- Plateforme numérique :
En vue de mobiliser largement et de fédérer les acteurs, une plateforme numérique valorisera
le programme et facilitera la coopération au plan local, entre cités éducatives et avec la coordination
nationale ou les partenaires du projet.

Un espace spécifique sera mis a disposition de chaque cité éducative en vue de fédérer les
acteurs, de partager les expériences et de diffuser les informations essentielles concernant la cité,
notamment les indicateurs de situation et de suivi. L'Etat et la commune désignent conjointement un
responsable de publication et un webmaster.

- Logo et communication :
LES

Citels

=7 ¢éducatives ) , . , R o
Le logo , symbolisant I'ambition d’un territoire a « haute qualité

éducative », peut étre librement utilisé par les partenaires de la cité éducative pour labelliser les lieux
d’excellence participant au projet (écoles, autres lieux éducatifs publics ou associatifs). Il pourra
également étre utilisé par les partenaires pour labelliser les membres impliqués de I'« alliance
éducative locale » qui partagent les valeurs éducatives et républicaines du projet, éventuellement
regroupés dans une charte d’engagement.

La démarche des cités éducatives dans laquelle s’engage la collectivité et les financements
spécifiques accordés doivent faire I'objet d’'une communication en direction des habitants du territoire
en cité éducative. Tous les documents de promotion et de communication doivent porter le logotype
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du ministére de I'Education nationale, de la Jeunesse et des sports, du ministere chargé de la Ville et
des acteurs financeurs du projet (affiches, flyers, programmes, site internet...) et la mention "avec le
soutien de I"ANCT" pour les diverses publications, dossiers de presse, communiqués de presse,
documents audiovisuels et multimédia.

Article 19 : Controle de I’administration

La collectivité territoriale et les signataires s’engagent a faciliter, a tout moment, le contréle
par I'Etat ou par I’Agence nationale de la cohésion des territoires de la réalisation de I'objectif,
notamment par l'accés a toute piece justificative des dépenses et tout autre document dont la
production serait jugée utile.

Article 20 : Avenant

Toute modification sensible du programme ou du plan d’actions tels qu’ils ont été définis dans
la présente convention nécessite I'accord préalable du préfet de département et devra faire I'objet
d’une transmission a la coordination nationale.

Article 21 : Révision - Résiliation - Réglement des conflits

En cas de non-respect des engagements réciproques inscrits dans la présente convention
(enveloppes réservées, cofinancements de la collectivité et d’autres partenaires indiqués dans le plan
d’actions) ou de ses avenants, celle-ci sera résiliée a I’expiration d’un délai de deux mois suivant I’envoi
d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations contractuelles et restée infructueuse.

Le reversement au Trésor public de tout ou partie des sommes déja versées sur le programme
147 pourra étre exigé.

Le tribunal administratif territorialement compétent connaitra les éventuelles contestations
nées de 'application du présent acte.

Fait en cinq exemplaires originaux, le a Agen

Pour la ville de Tonneins Le préfet du département La rectrice de Il'académie de
Bordeaux
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Dante RINAUDO Jean-Noel CHAVANNE

Anne BISAGNI-FAURE

Pour le Conseil départemental |Pour la Caisse d’allocations
Sophie BORDERIE familiales
Virginie MONTI

Annexes :

Annexe 1 : carte

Annexe 2 : fiche de synthese (intégrale)

Annexe 3 : plan prévisionnel d’actions

Annexe 4 : convention constitutive du Fonds de la cité éducative
Annexe 5 : protocole de suivi et d’évaluation
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N° 7-06-02-C

AVENANT A LA CONVENTION ENTRE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE ET LE
DEPARTEMENT LOT-ET-GARONNE RELATIVE A LA MISE EN OEUVRE DU SCHEMA
REGIONAL DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, D'INNOVATION ET
D'INTERNATIONALISATION (SRDEII) ET AUX AIDES AUX ENTREPRISES SIGNEE 19 JUIN
2017

DECIDE

- d’approuver les termes de I'avenant n°1 a la convention du 19 juin 2017, relative a la mise en
ceuvre du Schéma régional de développement économique, d’innovation et d’internationalisation
(SRDEII) et aides aux entreprises, entre la Région Nouvelle Aquitaine et le Département de Lot-et-
Garonne, prorogeant la convention jusqu’au 31 décembre 2023, joint en annexe 1 ;

- d’autoriser la Présidente du Conseil départemental a signer ledit avenant.

Transmission a la préfecture Signataire

Transmis le 7 Juin 2022 a la préfecture de La Présidente du Conseil départemental,
Lot-et-Garonne

Affiché a I'H6tel du Département le 7 Juin
2022 Sophie BORDERIE
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Annexe 1

— LOT-ET-GARONNE

NOUYe!’e‘ Le Département
Aquitaine

AVENANT N° 1 A LA CONVENTION
entre la Région Nouvelle-Aquitaine et le Département Lot-et-Garonne relative
a la mise en ceuvre du Schéma régional de développement économique, d'innovation et d'internationalisation
(SRDEII) et aux aides aux entreprises
signée le 19 juin 2017
ENTRE

LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE , représentée par son Président, Monsieur Alain ROUSSET, diment habilité
a la signature du présent avenant par la délibération n° 2022.XXX.SP du 20 juin 2022,

ci-aprés désignée par « la Région »,

d’une part,

ET

Le Département de Lot-et-Garonne Hoétel du Département 1633 avenue du Général Leclerc 47922 Agen Cedex 9
représenté par sa Présidente, Sophie BORDERIE, diment habilitée a la signature du présent avenant par la délibél
n°... du 03 juin 2022 ,

ci-aprés désigné par « le Département »,

d’autre part,

Vu le traité sur le fonctionnement de I'Union européenne et notamment ses articles 107 et 108,

Vu la loi N° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et d’affirmation des
métropoles (MPATAM) et notamment ses articles 4 et 78 ;

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, notamment ses articles L.111-9-1 et L1511-2, L1511-3, L 1511-4
1511-8 et L 3232-1-2 et L4251-17 et suivants,

Vu le Code Rural et de la Péche Maritime, notamment ses articles L 551-1 et suivants ;

Vu la délibération n° 2022.XXX de la séance pléniére du Conseil régional de Nouvelle Aquitaine du 20 juin 20z
adoptant le Schéma régional de développement économique, d'innovation et d'internationalisation,

Vu l'arrété du Préfet de la région Nouvelle-Aquitaine portant approbation du Schéma régional de développem
économique, d'innovation et d'internationalisation de la région Nouvelle-Aquitaine dont I'approbation est a venir,

Vu la délibération n° 2022.11 de la séance pléniere du Conseil régional de Nouvelle Aquitaine du 7 février 20
adoptant le réglement d'intervention des aides régionales aux entreprises,

Vu la Convention SRDEII signée entre les Parties le |9 juin 2017,

Vu la délibération n° 2022.XX.SP de la Séance Pléniére du Conseil régional de Nouvelle-Aquitaine en date du 20 j
2022 approuvant la prolongation des conventions SRDEII signées par la signature du présent avenant,

Vu la délibération n° XXX de la Commission Permanente du Conseil Départemental de Lot-et-Garonne en date du
juin 2022 approuvant les dispositions du présent avenant,
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PREAMBULE

Un nouveau Schéma régional de développement économique, d'innovation et d'internationalisation et d’'aides
entreprises (SRDEII) vient d’étre approuvé par le Conseil régional le 20 juin 2022 et sera prochainement approuvé
arrété préfectoral. Afin de permettre a 'ensemble des Parties de voter la nouvelle convention SRDEII en cohérenc
compatibilité avec le nouveau schéma, la convention SRDEII signée par les Parties est prolongée jusqu’au 31 décel
2023.

En conséquence de quoi, il est convenu ce qui sulit :

Article 1 :

Il est convenu la modification suivante de l'artifld « Durée, modification ou résiliation de la convention de la
convention SRDEII, par le remplacement du texte suivant :

Article 5.1: « Durée, modification ou résiliation de la convention »
La présente convention prendra fin le 31 décembre 2023.

Toutefois, des signature d’'une nouvelle convention entre la Région Nouvelle-Aquitaine et le Département,
présente convention n'aura plus d’effet.

Elle peut étre modifiée par voie d'avenant aprés accord entre les parties signataires. La Région et
Département se réservent par ailleurs la possibilité de provoquer a tout moment une révision de la convent
pour prendre en compte les modifications introduites par les évolutions Iégislatives.

Chacune des parties peut demander la résiliation de la convention par notification écrite en cas de force maj
ou pour tout motif d’intérét général. Le Département ne sera alors plus en capacité de mener des actions

développement économique ni d'attribuer des aides aux entreprises sur le fondement de I'article L3232-1-2
Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT).

Avrticle 2 :

Aucune autre disposition de la Convention n’est modifiée.

Fait a Bordeaux,

Le
Pour la Région Nouvelle-Aquitaine Pour le Département de Lot-et-Garonne
Le Président du Conseil régional, La Présidente du Conseil Départemental,
Alain ROUSSET Sophie BORDERIE
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N° 8-06-01-C
JUMELAGE LOT-ET-GARONNE/HAUT RHIN - ATTRIBUTION D'UN MANDAT SPECIAL AUX
CONSEILLERS DEPARTEMENTAUX

DECIDE

- d’accorder, en application de l'article L.3123-19 du Code général des collectivités territoriales, un
mandat spécial aux conseillers suivants qui se rendront en Alsace du 21 au 24 juin 2022, dans le
cadre du jumelage avec le Département du Haut Rhin :

* Mme Sophie BORDERIE, M. Daniel BORIE, M. Pierre CAMANI, Mme Danielle
DHELIAS, Mme Caroline HAURE-TROCHON, Mme Francoise LAURENT, Mme Béatrice LAVIT,
Mme Emilie MAILLOU, M. Michel MASSET, M. Alain PICARD, Mme Valérie TONIN, M. Paul VO
VAN, M. Gilbert DUFOURG, M. Jacques BORDERIE, Mme Laurence DUCOS, M. Rémi
CONSTANS, Mme Clarisse MAILLARD.

- d’autoriser la prise en charge de leurs frais de déplacement aux frais réels.

Transmission a la préfecture Signataire

Transmis le 7 Juin 2022 a la préfecture de La Présidente du Conseil départemental,
Lot-et-Garonne

Affiché a I'Hotel du Département le 7 Juin
2022 Sophie BORDERIE
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N° 8-06-02-C

ELECTIONS PROFESSIONNELLES DE 2022

CREATION ET COMPOSITION DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST) ET DE LA
FORMATION SPECIALISEE EN MATIERE DE SANTE, DE SECURITE ET DE CONDITIONS DE
TRAVAIL

DECIDE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L.251-5 a 8,

Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

Considérant qu’un Comité Social Territorial doit étre créé dans chaque collectivité ou établissement
public employant au moins 50 agents,

Considérant qu’'une formation spécialisée en matiere de santé, de sécurité et de conditions de
travail est instituée dans chaque collectivité ou établissement public employant au moins 200
agents,

Considérant que I'effectif constaté au 1er janvier 2022 est compris entre 1000 et 2000 agents,

- la création d’'un Comité Social Territorial (CST) avec l'institution en son sein d’'une formation
spécialisée en matiére de santé, de sécurité et des conditions de travail ;

- de fixer le nombre de représentants du personnel titulaires au sein du CST a huit ;

- d’instaurer le paritarisme numérique et de fixer le nombre de représentants de la collectivité
titulaires au sein du CST a huit ;

- de fixer le nombre de représentants du personnel titulaires au sein de la formation spécialisée a
huit ;

- de fixer le nombre de représentants de la collectivité titulaires au sein de la formation spécialisée a
huit.

Transmission a la préfecture Signataire

Transmis le 7 Juin 2022 a la préfecture de La Présidente du Conseil départemental,
Lot-et-Garonne

Affiché a I'Hotel du Département le 7 Juin
2022 Sophie BORDERIE
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N° 8-06-03-C

ELECTIONS PROFESSIONNELLE DE 2022

CREATION ET COMPOSITION DU COMITE SOCIAL D'ETABLISSEMENT DU FOYER
DEPARTEMENTAL DE L'ENFANCE "BALADE"

DECIDE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les articles L. 315-13 et L.315-13-1 du code de I'action sociale et des familles,

Vu le décret n° 2021-1570 du 3 décembre 2021 relatif aux comités sociaux d'établissement des
établissements publics de santé, des établissements sociaux, des établissements médico-sociaux
et des groupements de coopération sanitaire de moyens de droit public,

Considérant qu’'un comité social d’établissement doit obligatoire étre créé dans tout établissement,

Considérant que I'effectif constaté au 1er janvier 2022 est compris entre 50 et 99 agents,

- la création d’'un comité social d’établissement au sein du Foyer départemental de I'Enfance
Balade ;

- de fixer respectivement le nombre de représentants du personnel titulaires et suppléants au sein
du CSE a cing.

Transmission a la préfecture Signataire

Transmis le 7 Juin 2022 a la préfecture de La Présidente du Conseil départemental,
Lot-et-Garonne

Affiché a I'Hbtel du Département le 7 Juin
2022 Sophie BORDERIE
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N° 9-06-01-C

REPARTITION 2022 DU FONDS DE PEREQUATION DEPARTEMENTAL DES TAXES
ADDITIONNELLES AUX DROITS D'ENREGISTREMENT

REPARTITION 2022 DU FONDS DEPARTEMENTAL DE PEREQUATION DES TAXES
ADDITIONNELLES AUX DROITS D'ENREGISTREMENT APPLICABLES LORS DES CESSIONS
DE FONDS DE COMMERCE

DECIDE

- de reconduire pour 2022 :

* les modalités de répartition du fonds de péréquation départemental des taxes additionnelles aux
droits d’enregistrement sur les mutations a titre onéreux et du fonds de péréquation départemental
des taxes additionnelles aux droits d’enregistrement applicables lors des cessions de fonds de
commerce revenant aux communes dont la population n'excéde pas 5000 habitants, a savoir :

- 85 % des fonds entre les communes de moins de 2 000 habitants,

- 15 % des fonds entre les communes dont la population est comprise entre 2 000 et 5 000
habitants,

* les critéres de répartition, comme suit :

- 30 % en fonction de la population

- 20 % en fonction de la moyenne, sur trois années, des dépenses d’équipement brut,
- 20 % en fonction de I'effort fiscal,

- 20 % de fagon inversement proportionnelle au potentiel fiscal,

- 10 % en fonction de la longueur de voirie.

- de répartir en application des modalités de répartition et des critéres susvisés et selon le détail
joint en annexe :

1) le fonds de péréquation départemental des taxes additionnelles aux droits d’enregistrement sur
les mutations a titre onéreux notifié pour un montant de 9 271 455,71 €.

2) le fonds de péréquation départemental des taxes additionnelles aux droits d’enregistrement
applicables lors des cessions de fonds de commerce (pour la période du 1¢" octobre 2020 au 30
septembre 2021) notifié pour un montant de 5 045 €.

Transmission a la préfecture Signataire

Transmis le 7 Juin 2022 a la préfecture de La Présidente du Conseil départemental,
Lot-et-Garonne

Affiché a I'Hotel du Département le 7 Juin
2022 Sophie BORDERIE
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Annexe 1

REPARTITION 2022 DU FONDS DE PEREQUATION DEPARTEMENTAL DES TAXES ADDITIONNELLES
A DES DROITS D’ENREGISTREMENT

REPARTITION 2022 DU FONDS DEPARTEMENTAL DE PEREQUATION DES TAXES ADDITIONNELLES
AUX DROITS D’ENREGISTREMENT APPLICABLES LORS DES CESSIONS DE FONDS DE COMMERCE

TADEM 2022 TADEM 2022 Montant total
Code INSEE Nom commune (droits (cessions de fonds
. TADEM 2022
d'enregistrement) de commerce)
47002|AGME 18 416,92 10,02 18 426,94
47003]AGNAC 21 107,82 11,49 21 119,31
47004|AIGUILLON 106 903,14 58,16 106 961,30
47005(ALLEMANS-DU-DROPT 22 122,47 12,04 22 134,51
47006(ALLEZ-ET-CAZENEUVE 20 233,60 11,01 20 244,61
47007|ALLONS 25 877,41 14,08 25 891,49
47008|AMBRUS 22 625,35 12,31 22 637,66
47009|ANDIRAN 19 444,00 10,58 19 454,58
47010{ANTAGNAC 22 532,23 12,26 22 544,49
47011|ANTHE 20 979,37 11,42 20 990,79
47012|ANZEX 17 223,62 9,37 17 232,99
47013|ARGENTON 27 338,74 14,88 27 353,62
47014|ARMILLAC 24 751,58 13,47 24 765,05
47015|ASTAFFORT 48 736,94 26,52 48 763,46
47016|AUBIAC 46 930,07 25,54 46 955,61
47017|AURADOU 23 543,31 12,81 23 556,12
47018|AURIAC-SUR-DROPT 21 972,96 11,96 21 984,92
47019(BAJAMONT 33 298,04 18,12 33 316,16
47020(BALEYSSAGUES 18 402,86 10,01 18 412,87
47021{BARBASTE 62 072,02 33,78 62 105,80
47022|BAZENS 25 955,84 14,12 25 969,96
47023|BEAUGAS 25 861,96 14,07 25 876,03
47024 BEAUPUY 51 635,80 28,10 51 663,90
47025(BEAUVILLE 26 122,14 14,21 26 136,35
47026 BEAUZIAC 25 632,18 13,95 25 646,13
47027|BIAS 71 989,63 39,17 72 028,80
47028|BIRAC-SUR-TREC 28 113,05 15,30 28 128,35
47029|BLANQUEFORT-SUR-BRIOLANCE 29 068,05 15,82 29 083,87
47030[BLAYMONT 20 135,59 10,96 20 146,55
47033(BOUDY-DE-BEAUREGARD 26 346,40 14,34 26 360,74
47034(BOUGLON 34 324,55 18,68 34 343,23
47035[BOURGOUGNAGUE 22 333,01 12,15 22 345,16
47036 BOURLENS 20 345,63 11,07 20 356,70
47037|BOURNEL 19 284,84 10,49 19 295,33
47038 BOURRAN 34 472,23 18,76 34 490,99
47039|BOUSSES 42 720,53 23,25 42 743,78
47040(BRAX 53 550,02 29,14 53 579,16
47041(BRUCH 53 740,27 29,24 53 769,51
47042[BRUGNAC 18 543,42 10,09 18 553,51
47043|BUZET-SUR-BAISE 44 639,76 24,29 44 664,05
47044|CAHUZAC 20072,79 10,92 20 083,71
47045(CALIGNAC 20 625,35 11,22 20 636,57
47046{CALONGES 21 514,63 11,71 21 526,34
47047|CAMBES 21 884,84 11,91 21 896,75
47048 CANCON 50771,62 27,63 50 799,25
47049|CASSENEUIL 59 229,50 32,23 59 261,73
47050{CASSIGNAS 20 958,07 11,40 20 969,47
47051|CASTELCULIER 50 220,79 27,33 50 248,12
47053|CASTELLA 20 008,94 10,89 20 019,83
47054|CASTELMORON-SUR-LOT 60 573,99 32,96 60 606,95
47055|CASTELNAUD-DE-GRATECAMBE 24 163,09 13,15 24 176,24
47056|CASTELNAU-SUR-GUPIE 46 013,08 25,04 46 038,12
47057|CASTILLONNES 42 362,04 23,05 42 385,09
47058 CAUBEYRES 132 18 704,44 10,18 18 714,62




Annexe 1

TADEM 2022 TADEM 2022 Montant total
Code INSEE Nom commune (droits (cessions de fonds
. TADEM 2022
d'enregistrement) de commerce)
47059|CAUBON-SAINT-SAUVEUR 17 127,27 9,32 17 136,59
47060|CAUDECOSTE 33 924,57 18,46 33 943,03
47061|CAUMONT-SUR-GARONNE 28 292,87 15,40 28 308,27
47062|CAUZAC 22 057,09 12,00 22 069,09
47063|CAVARC 19 739,23 10,74 19 749,97
47064|{CAZIDEROQUE 20 275,75 11,03 20 286,78
47065(CLAIRAC 57 737,53 31,42 57 768,95
47066|CLERMONT-DESSOUS 29 219,51 15,90 29 235,41
47067|CLERMONT-SOUBIRAN 30 857,55 16,79 30 874,34
47068|COCUMONT 35 691,63 19,42 35711,05
47069|COLAYRAC-SAINT-CIRQ 59 123,41 32,17 59 155,58
47070|CONDEZAYGUES 31 828,10 17,32 31 845,42
47071|COULX 18 223,07 9,92 18 232,99
47072|COURBIAC 20711,15 11,27 20 722,42
47073|COURS 20 880,73 11,36 20 892,09
47074|COUTHURES-SUR-GARONNE 20 483,40 11,15 20 494,55
47075[CROIX-BLANCHE 40 685,28 22,14 40 707,42
47076{CUQ 16 052,89 8,74 16 061,63
47077|CUZORN 39 904,31 21,71 39 926,02
47078|DAMAZAN 58 101,13 31,62 58 132,75
47079|DAUSSE 24 939,81 13,57 24 953,38
47080|DEVILLAC 21 167,25 11,52 21178,77
47081|DOLMAYRAC 31 051,28 16,90 31 068,18
47082|DONDAS 24 730,68 13,46 24 744,14
47083|DOUDRAC 20 486,16 11,15 20 497,31
47084|DOUZAINS 22 650,34 12,33 22 662,67
47085|DURANCE 21 412,16 11,65 21 423,81
47086|DURAS 69 931,64 38,05 69 969,69
47087|ENGAYRAC 24 449,65 13,30 24 462,95
47088|ESCASSEFORT 19 831,96 10,79 19 842,75
47089|ESCLOTTES 21 380,53 11,63 21 392,16
47090(ESPIENS 20 950,17 11,40 20 961,57
47091|ESTILLAC 58 409,29 31,78 58 441,07
47092|FALS 18 131,75 9,87 18 141,62
47093|FARGUES-SUR-OURBISE 18 312,73 9,96 18 322,69
47094|FAUGUEROLLES 50 869,85 27,68 50 897,53
47095(FAUILLET 29 156,18 15,87 29 172,05
47096|FERRENSAC 19 541,49 10,63 19 552,12
47097|FEUGAROLLES 40 711,32 22,15 40 733,47
47098|FIEUX 19 305,47 10,50 19 315,97
47099|FONGRAVE 32 021,08 17,42 32 038,50
47101|FOURQUES-SUR-GARONNE 70 166,46 38,18 70 204,64
47102|FRANCESCAS 32 573,69 17,72 32 591,41
47103|FRECHOU 21 254,69 11,57 21 266,26
47104|FREGIMONT 24 285,19 13,21 24 298,40
47105|FRESPECH 22 789,57 12,40 22 801,97
47106|FUMEL 91 775,94 49,94 91 825,88
47107|GALAPIAN 22 750,86 12,38 22 763,24
47108|GAUJAC 17 876,18 9,73 17 885,91
47109|GAVAUDUN 26 285,07 14,30 26 299,37
47110{GONTAUD-DE-NOGARET 41 971,37 22,84 41 994,21
47111|GRANGES-SUR-LOT 24 995,81 13,60 25 009,41
47112|GRATELOUP-SAINT-GAYRAND 23 923,04 13,02 23 936,06
47113|GRAYSSAS 21 933,26 11,93 21 945,19
47114|GREZET-CAVAGNAN 21 295,46 11,59 21 307,05
47115|GUERIN 18 646,13 10,15 18 656,28
47117{HAUTEFAGE-LA-TOUR 35 065,17 19,08 35 084,25
47118|HAUTESVIGNES 27 305,91 14,86 27 320,77
47119({HOUEILLES 37 964,61 20,66 37 985,27
47120[JUSIX 23 875,33 12,99 23 888,32
47121[LABASTIDE-CASTEL-AMOUROUX 199 21 759,63 11,84 21 771,47
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47122|LABRETONIE 25 850,08 14,07 25 864,15
47123(LACAPELLE-BIRON 20 866,27 11,35 20 877,62
47124{LACAUSSADE 17 020,99 9,26 17 030,25
47125(LACEPEDE 20 386,85 11,09 20 397,94
47126(LACHAPELLE 27 647,15 15,04 27 662,19
47127(LAFITTE-SUR-LOT 42 165,37 22,94 42 188,31
47128|LAFOX 52 611,66 28,63 52 640,29
47129(LAGARRIGUE 21 650,27 11,78 21 662,05
47130({LAGRUERE 20 731,39 11,28 20 742,67
47131(LAGUPIE 24 066,71 13,10 24 079,81
47132|LALANDUSSE 18 539,03 10,09 18 549,12
47133[LAMONTJOIE 27 757,54 15,10 27 772,64
47134[LANNES 23 243,97 12,65 23 256,62
47135(LAPARADE 20 452,96 11,13 20 464,09
47136(LAPERCHE 24 332,10 13,24 24 345,34
47137(LAPLUME 39 270,81 21,37 39 292,18
47138|LAROQUE-TIMBAUT 63 358,38 34,47 63 392,85
47139(LASSERRE 25 799,76 14,04 25 813,80
47140{LAUGNAC 26 654,03 14,50 26 668,53
47141 {LAUSSOU 17 334,96 9,43 17 344,39
47142(LAUZUN 32 239,83 17,54 32 257,37
47143[LAVARDAC 55 245,42 30,06 55 275,48
47144({LAVERGNE 24 964,49 13,58 24 978,07
47145(LAYRAC 69 294,14 37,70 69 331,84
47146 (LEDAT 35 091,76 19,09 35 110,85
47147 (LEVIGNAC-DE-GUYENNE 36 494,61 19,86 36 514,47
47148|LEYRITZ-MONCASSIN 28 569,44 15,55 28 584,99
47150[LONGUEVILLE 15 810,55 8,60 15 819,15
47151|LOUBES-BERNAC 24 719,57 13,45 24 733,02
47152(|LOUGRATTE 29 676,81 16,15 29 692,96
47154(LUSIGNAN-PETIT 23 978,46 13,05 23 991,51
47155(MADAILLAN 37 558,40 20,44 37 578,84
47156{MARCELLUS 26 436,58 14,39 26 450,97
47158 MARMONT-PACHAS 19 403,03 10,56 19 413,59
47159({MAS-D'AGENAIS 57 231,99 31,14 57 263,13
47160|MASQUIERES 18 803,44 10,23 18 813,67
47161({MASSELS 24 035,52 13,08 24 048,60
47162{MASSOULES 19 103,67 10,40 19 114,07
47163|MAUVEZIN 26 929,54 14,65 26 944,19
47164|MAZIERES-NARESSE 18 713,94 10,18 18 724,12
47165|MEILHAN-SUR-GARONNE 38 621,43 21,02 38 642,45
47167 ({MEZIN 49 996,00 27,20 50 023,20
47168|MIRAMONT-DE-GUYENNE 58 367,98 31,76 58 399,74
47169({MOIRAX 37 960,40 20,66 37 981,06
47170{MONBAHUS 40 597,55 22,09 40 619,64
47171 {MONBALEN 26 494,51 14,42 26 508,93
47172[MONCAUT 24 105,55 13,12 24 118,67
47173|[MONCLAR 28 135,25 15,31 28 150,56
47174{MONCRABEAU 35 456,92 19,29 35 476,21
47175|MONFLANQUIN 57 501,74 31,29 57 533,03
47176|MONGAILLARD 23 455,17 12,76 23 467,93
47177(MONHEURT 31 360,16 17,06 31 377,22
47178|MONSEGUR 26 190,03 14,25 26 204,28
47179|MONSEMPRON-LIBOS 64 953,47 35,34 64 988,81
47180|MONTAGNAC-SUR-AUVIGNON 23 961,66 13,04 23 974,70
47181 |[MONTAGNAC-SUR-LEDE 17 011,19 9,26 17 020,45
47182|MONTASTRUC 29 562,35 16,09 29 578,44
47183|[MONTAURIOL 18 747,47 10,20 18 757,67
47184|MONTAUT 22 266,78 12,12 22 278,90
47185|MONTAYRAL 51 216,28 27,87 51 244,15
47186 MONTESQUIEU o7 32 934,20 17,92 32 952,12
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47187|MONTETON 19 038,05 10,36 19 048,41
47188|MONTIGNAC-DE-LAUZUN 28 602,80 15,56 28 618,36
47189{MONTIGNAC-TOUPINERIE 21 728,46 11,82 21 740,28
47190|MONTPEZAT 26 706,59 14,53 26 721,12
47191 {MONTPOUILLAN 46 515,09 25,31 46 540,40
47192|MONVIEL 31 702,04 17,25 31 719,29
47193|MOULINET 20612,57 11,22 20 623,79
47194|MOUSTIER 22 937,28 12,48 22 949,76
47196 (NICOLE 31 747,22 17,28 31 764,50
47197{NOMDIEU 23 369,71 12,72 23 382,43
47198|PAILLOLES 21 056,02 11,46 21 067,48
47199|PARDAILLAN 19 729,69 10,74 19 740,43
47200|PARRANQUET 36 304,54 19,75 36 324,29
47202|PAULHIAC 20 588,77 11,20 20 599,97
47203|PENNE-D'AGENAIS 67 251,03 36,59 67 287,62
47204|PEYRIERE 28 219,99 15,36 28 235,35
47205|PINDERES 24 617,94 13,40 24 631,34
47206|PINEL-HAUTERIVE 21 229,10 11,55 21 240,65
47207|POMPIEY 19 483,25 10,60 19 493,85
47208|POMPOGNE 33 952,70 18,48 33971,18
47209(PONT-DU-CASSE 72 348,87 39,37 72 388,24
47210|PORT-SAINTE-MARIE 62 953,75 34,26 62 988,01
47211|POUDENAS 32 194,84 17,52 32 212,36
47212|POUSSIGNAC 22 362,96 12,17 22 375,13
47213|PRAYSSAS 50 935,73 27,72 50 963,45
47214|PUCH-D'AGENAIS 25 551,32 13,90 25 565,22
47215|PUJOLS 67 053,29 36,49 67 089,78
47216|PUYMICLAN 24 729,73 13,46 24 743,19
47217|PUYMIROL 49 103,01 26,72 49 129,73
47218|PUYSSERAMPION 21 862,21 11,90 21 874,11
47219|RAYET 22 212,90 12,09 22 224,99
47220|RAZIMET 18 762,66 10,21 18 772,87
47221|REAUP-LISSE 32 860,11 17,88 32 877,99
47222|REUNION 21 244,12 11,56 21 255,68
47223|RIVES 20 808,47 11,32 20 819,79
47224|ROMESTAING 21 479,47 11,69 21 491,16
47225|ROQUEFORT 51 505,63 28,03 51 533,66
47226|ROUMAGNE 26 244,59 14,28 26 258,87
47227|RUFFIAC 26 013,34 14,15 26 027,49
47228|SAINT-ANTOINE-DE-FICALBA 24 202,20 13,17 24 215,37
47229|SAINT-ASTIER 18 622,29 10,13 18 632,42
47230[SAINT-AUBIN 25 218,70 13,72 25 232,42
47231|SAINT-AVIT 17 849,87 9,71 17 859,58
47232|SAINT-BARTHELEMY-D'AGENAIS 55 169,88 30,02 55 199,90
47233|SAINTE-BAZEILLE 60 327,36 32,82 60 360,18
47234|SAINT-CAPRAIS-DE-LERM 27 466,09 14,95 27 481,04
47235[SAINT-COLOMB-DE-LAUZUN 28 178,78 15,33 28 194,11
47236|SAINTE-COLOMBE-DE-DURAS 23 435,94 12,75 23 448,69
47237|SAINTE-COLOMBE-DE-VILLENEUVE 19 158,44 10,42 19 168,86
47238|SAINTE-COLOMBE-EN-BRUILHOIS 54 787,72 29,81 54 817,53
47239(SAINT-ETIENNE-DE-FOUGERES 24 070,99 13,10 24 084,09
47240|SAINT-ETIENNE-DE-VILLEREAL 19 551,28 10,64 19 561,92
47241 |SAINT-EUTROPE-DE-BORN 32 465,54 17,67 32 483,21
47242|SAINT-FRONT-SUR-LEMANCE 28 243,99 15,37 28 259,36
47244|SAINTE-GEMME-MARTAILLAC 26 702,97 14,53 26 717,50
47245|SAINT-GERAUD 36 887,03 20,07 36 907,10
47246(SAINT-HILAIRE-DE-LUSIGNAN 43 033,28 23,42 43 056,70
47247|SAINT-JEAN-DE-DURAS 20 009,83 10,89 20 020,72
47248|SAINT-JEAN-DE-THURAC 21 650,96 11,78 21 662,74
47249|SAINT-LAURENT 28 764,50 15,65 28 780,15
47250[SAINT-LEGER 199 24 297,32 13,22 24 310,54
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47251 |SAINT-LEON 18 144,88 9,87 18 154,75
47253|SAINTE-MARTHE 22 344,71 12,16 22 356,87
47254SAINT-MARTIN-CURTON 27 113,06 14,75 27 127,81
47255|SAINT-MARTIN-DE-BEAUVILLE 22 591,35 12,29 22 603,64
47256|SAINT-MARTIN-DE-VILLEREAL 20 850,18 11,35 20 861,53
47257|SAINT-MARTIN-PETIT 19 562,83 10,64 19 573,47
47258SAINTE-MAURE-DE-PEYRIAC 21 087,25 11,47 21 098,72
47259|SAINT-MAURICE-DE-LESTAPEL 29 261,78 15,92 29 277,70
47260|SAINT-MAURIN 26 222,02 14,27 26 236,29
47262|SAINT-NICOLAS-DE-LA-BALERME 19 021,18 10,35 19 031,53
47263|SAINT-PARDOUX-DU-BREUIL 22 086,29 12,02 22 098,31
47264|SAINT-PARDOUX-ISAAC 32 983,82 17,95 33 001,77
47265|SAINT-PASTOUR 28 954,71 15,76 28 970,47
47266|SAINT-PE-SAINT-SIMON 23 898,40 13,00 23 911,40
47267|SAINT-PIERRE-DE-BUZET 17 366,12 9,45 17 375,57
47269|SAINT-PIERRE-DE-CLAIRAC 26 333,74 14,33 26 348,07
47271|SAINT-PIERRE-SUR-DROPT 20 339,80 11,07 20 350,87
47272|SAINT-QUENTIN-DU-DROPT 14 694,38 8,00 14 702,38
47273|SAINT-ROBERT 18 412,80 10,02 18 422,82
47274|SAINT-ROMAIN-LE-NOBLE 33777,16 18,38 33 795,54
47275|SAINT-SALVY 26 362,43 14,34 26 376,77
47276|SAINT-SARDOS 19 907,50 10,83 19 918,33
47277|SAINT-SAUVEUR-DE-MEILHAN 15 916,07 8,66 15 924,73
47278|SAINT-SERNIN 30 865,47 16,80 30 882,27
47279|SAINT-SIXTE 22 439,02 12,21 22 451,23
47280[SAINT-SYLVESTRE-SUR-LOT 57 976,99 31,54 58 008,53
47281 |SAINT-URCISSE 22 466,65 12,23 22 478,88
47282|SAINT-VINCENT-DE-LAMONTJOIE 18 685,61 10,17 18 695,78
47283|SAINT-VITE 30 348,38 16,51 30 364,89
47284|SALLES 18 027,56 9,81 18 037,37
47285|SAMAZAN 37 392,59 20,35 37 412,94
47286|SAUMEJAN 19 895,53 10,83 19 906,36
47287|SAUMONT 18 625,27 10,13 18 635,40
47288|SAUVAGNAS 25 256,35 13,74 25 270,09
47289|SAUVETAT-DE-SAVERES 23 338,72 12,70 23 351,42
47290(SAUVETAT-DU-DROPT 28 236,35 15,36 28 251,71
47291|SAUVETAT-SUR-LEDE 31 608,72 17,20 31 625,92
47292|SAUVETERRE-LA-LEMANCE 27 429,87 14,93 27 444,80
47293|SAUVETERRE-SAINT-DENIS 18 059,56 9,83 18 069,39
47294|SAVIGNAC-DE-DURAS 18 968,59 10,32 18 978,91
47295|SAVIGNAC-SUR-LEYZE 19 907,25 10,83 19 918,08
47296|SEGALAS 21 897,29 11,92 21 909,21
47297|SEMBAS 18 925,37 10,30 18 935,67
47298|SENESTIS 19 564,25 10,65 19 574,90
47299|SERIGNAC-PEBOUDQOU 20 576,08 11,20 20 587,28
47300|SERIGNAC-SUR-GARONNE 34 557,80 18,80 34 576,60
47301|SEYCHES 35 304,26 19,21 35 323,47
47302|S0OS 28 960,91 15,76 28 976,67
47303|SOUMENSAC 19 897,73 10,83 19 908,56
47304|TAILLEBOURG 30 039,67 16,35 30 056,02
47305|TAYRAC 22 184,58 12,07 22 196,65
47306| TEMPLE-SUR-LOT 37 429,93 20,37 37 450,30
47307|THEZAC 20 977,48 11,41 20 988,89
47308 THOUARS-SUR-GARONNE 22 621,40 12,31 22 633,71
47309 TOMBEBOEUF 27 126,77 14,76 27 141,53
47311|TOURLIAC 28 249,48 15,37 28 264,85
47312 TOURNON-D'AGENAIS 34 542,39 18,80 34 561,19
47313|TOURTRES 23 876,67 12,99 23 889,66
47314 TREMONS 26 481,71 14,41 26 496,12
47315|TRENTELS 30 443,14 16,57 30 459,71
47316|VARES 190 23 317,66 12,69 23 330,35
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47317|VERTEUIL-D'AGENAIS 26 066,32 14,18 26 080,50
47318{VIANNE 30 623,67 16,66 30 640,33
47319|VILLEBRAMAR 25 116,90 13,67 25 130,57
47320{VILLEFRANCHE-DU-QUEYRAN 20 741,92 11,29 20 753,21
47321|VILLENEUVE-DE-DURAS 20 970,82 11,41 20 982,23
47324{VILLEREAL 51 530,58 28,04 51 558,62
47325|VILLETON 18 783,90 10,22 18 794,12
47326|VIRAZEIL 47 545,48 25,87 47 571,35
47327 XAINTRAILLES 24 652,06 13,41 24 665,47
47328[SAINT-GEORGES 27 755,04 15,10 27 770,14
TOTAL 9271 455,71 5 045,00 9 276 500,71
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N° 9-06-02-C
GARANTIE D'EMPRUNT ACCORDEE A HABITALYS - CONSTRUCTION DE LA RESIDENCE
"LE JARDIN" A BRAX

DECIDE
Vu les articles L 3231-4 et L 3231-4-1 du Code général des collectivités territoriales
Vu l'article 2305 du Code civil

Considérant I'Offre Contrat de Prét N° 135173 en annexe signé entre : OFFICE PUBLIC DE
L'HABITAT DE LOT ET GARONNE HABITALYS ci-aprés I'emprunteur, et la Caisse des dépots et
consignations ;

- ARTICLE 1er : Accord du Garant

L’assemblée délibérante de DEPARTEMENT DE LOT ET GARONNE accorde sa garantie a
hauteur de 100,00 % pour le remboursement d’'un Prét d’'un montant total de 4 282 326,00 euros
souscrit par I'emprunteur auprés de la Caisse des déplOts et consignations, selon les
caractéristiques financiéres et aux charges et conditions du Contrat de prét N° 135173 constitué de
6 Ligne(s) du Prét.

La garantie de la collectivité est accordée a hauteur de la somme en principal de 4 282 326,00
euros augmentée de I'ensemble des sommes pouvant étre dues au titre du contrat de Prét.

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

ARTICLE 2 : La garantie est apportée aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du Prét et jusqu'au complet
remboursement de celui-ci et porte sur 'ensemble des sommes contractuellement dues par
I'Emprunteur dont il ne se serait pas acquitté a la date d’exigibilité.

Sur notification de I'impayé par lettre recommandée de la Caisse des dépbts et consignations, la
collectivité s’engage dans les meilleurs délais a se substituer a 'Emprunteur pour son paiement, en
renongant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a
ce reglement.

ARTICLE 3 : Durée
Le Conseil départemental de Lot et Garonne s'engage pendant toute la durée du Prét a libérer, en
cas de besoin, des ressources suffisantes pour couvrir les charges du Prét.

ARTICLE 4 : Publication de la Garantie
Le Garant s’engage a effectuer les mesures de publicité requises par les articles L.3131-1 et
suivants du Code général des collectivités territoriales et a en justifier auprés du Bénéficiaire.

Transmission a la préfecture Signataire

Transmis le 7 Juin 2022 a la préfecture de La Présidente du Conseil départemental,
Lot-et-Garonne

Affiché a I'Hotel du Département le 7 Juin
2022 Sophie BORDERIE
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N° 9-06-03-C
GARANTIE D'EMPRUNT ACCORDEE A HABITALYS - REHABILITATION DE 320 LOGEMENTS
- RESIDENCE LA GRAVETTE A MARMANDE

DECIDE
Vu les articles L 3231-4 et L 3231-4-1 du Code général des collectivités territoriales
Vu l'article 2288 du Code civil

Considérant I'Offre de financement d’'un montant de 10 058 000,00 €, émise par La Banque
Postale (ci-aprés « le Bénéficiaire ») et acceptée par OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT DE LOT
ET GARONNE - HABITALYS (ci-aprés « 'Emprunteur ») pour les besoins de Financement de la
réhabilitation de 320 logements de la résidence "La Gravette" situés a Marmande (47), pour
laquelle le Département de Lot et Garonne (ci-aprées « le Garant ») décide d’apporter son
cautionnement (ci-aprés « la Garantie ») dans les termes et conditions fixées ci-dessous.

ARTICLE 1er : Accord du Garant

Le Garant accorde son cautionnement avec renonciation au bénéfice de discussion pour le
remboursement de toutes sommes dues en principal a hauteur de 100,00 % (quotité garantie),
augmentées dans la méme proportion de tous intéréts, intéréts de retard, commissions, indemnités,
frais et accessoires, au titre du Contrat a venir entre 'emprunteur et le Bénéficiaire (ci-aprés « le
Prét »).

L’offre de prét est jointe en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

ARTICLE 2 : Déclaration du Garant

Le Garant déclare que la Garantie est accordée en conformité avec les dispositions du Code
général des collectivités territoriales et notamment celles relatives au plafond de garantie, a la
division du risque et au partage du risque.

ARTICLE 3 : Mise en garde

Le Garant reconnait étre parfaitement conscient de la nature et de I'étendue de son engagement de
caution tel que décrit aux articles 1 et 4 du présent engagement.

Il reconnait par ailleurs étre pleinement averti du risque de non-remboursement du Prét par
I'Emprunteur et des conséquences susceptibles d’en résulter sur sa situation financiére.

ARTICLE 4 : Appel de la Garantie

En cas de non-paiement total ou partiel d’'une échéance par 'Emprunteur, le cautionnement pourra
étre mis en jeu par lettre recommandée avec avis de réception, adressée par le Bénéficiaire au
Garant au plus tard 90 jours apres la date d’échéance concernée.

Sans préjudice des dispositions de l'article L.3231-4 du Code général des collectivités territoriales,
le Garant devra alors effectuer le versement sans pouvoir opposer l'absence de ressources
prévues pour ce reglement ni exiger que le Bénéficiaire ne s’adresse au préalable a 'Emprunteur
défaillant.

En outre, le Garant s'engage pendant toute la durée de l'emprunt, a créer et a mettre en
recouvrement, en cas de besoin, les impositions directes nécessaires pour assurer le paiement de
toutes sommes dues au titre de la Garantie.

ARTICLE 5 : Bénéfice du cautionnement

Le Garant accepte expressément, et sans qu’il soit besoin d’'une quelconque notification, de
maintenir sa garantie en cas de fusion, scission, apport partiel d’actifs (ou toute autre opération
ayant un effet similaire) du Bénéficiaire avec toute autre personne morale méme si cela implique
une modification de la forme juridique de I'une quelconque de ces entités ou la création d'une
personne morale nouvelle.

Le cautionnement bénéficie au Bénéficiaire, ainsi qu'a tous ses éventuels cessionnaires, subrogés,
successeurs ou ayants-cause. Tout bénéficiaire d'une cession ou d'un transfert de tout ou partie
des droits et/ou obligations du Bénéficiaire au titre du Prét bénéficiera de plein droit du
cautionnement en lieu et place du Bénéficiaire cédant ou transférant, ce que le Garant reconnait et
accepte expressément sans qu'il soit besoin d’une quelconque notification.

Dans I'hypothése d'un transfert par voie de nO\ﬁItion a un tiers de tout ou partie des droits et
obligations du Bénéficiaire au titre du Prét, le éarant accepte expressément que le bénéfice du



cautionnement soit de plein droit transmis au nouveau créancier et maintenu a son profit sans qu'’il
soit besoin d’'une quelconque notification.

ARTICLE 6 : Durée
La Garantie est conclue pour la durée du Prét augmentée d’'un délai de trois mois.

ARTICLE 7 : Publication de la Garantie
Le Garant s’engage a effectuer les mesures de publicité requises par les articles L.3131-1 et
suivants du Code général des collectivités territoriales et a en justifier auprés du Bénéficiaire.

Transmission a la préfecture Signataire

Transmis le 7 Juin 2022 a la préfecture de La Présidente du Conseil départemental,
Lot-et-Garonne

Affiché a I'Hbtel du Département le 7 Juin
2022 Sophie BORDERIE
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Imprimé enJuin 2022

Certifié conforme :

La Présidente du Conseil départemental

Sophie BORDERIE
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