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Médecins, soignez aussi

COMMUNIQUE DE PRESSE

GRAND PRIX DE LA SANTE 2026

Bienvenue Docteur ! récompensé

Le dispositif Bienvenue Docteur !, dédié a I'accueil et a I'accompagnement des
professionnels de santé en Lot-et-Garonne, et porté par le Conseil
départemental avec le soutien de I'ARS et de la Région Nouvelle-Aquitaine, a
recu le Grand Prix de la santé 2026 décerné par I'Association nationale de
I'accés aux soins (ANAS), lors des Assises nationales de |'accés aux soins, ce mardi
30 juin. Cette distinction nationale salue I'engagement du Conseil départemental en
faveur de l'acces aux soins et récompense une démarche engagée pour renforcer
I'attractivité médicale du territoire.

Le jury a notamment salué une approche qui agit sur plusieurs leviers a la fois, a court
et plus long terme : I'accompagnement des médecins dans leurs projets d'installation ou
de maintien en exercice, I'accueil des étudiants en médecine et des docteurs juniors, la
sensibilisation des lycéens lot-et-garonnais aux études de santé. Il a également souligné
la forte mobilisation des partenaires locaux autour du dispositif, le caractére trés concret
de cette initiative et reproductible dans d'autres départements.

Pour le Conseil départemental, ce Grand Prix constitue avant tout une reconnaissance
du travail collectif engagé pour améliorer I'accés aux soins et créer les conditions
favorables a I'accueil de nouveaux professionnels de santé sur le territoire.

Pensé comme un véritable guichet unique, Bienvenue Docteur! propose un
accompagnement complet, a la fois professionnel (démarches administratives, aides
financiéres, intégration dans les structures existantes, mise en réseau) et personnel
(logement, emploi du conjoint, scolarisation, mobilité, découverte du territoire), avec un
objectif clair : simplifier I'arrivée des professionnels de santé et leur faire gagner du
temps.

Les résultats confirment |'intérét de cette approche : prés de 200 demandes traitées
depuis la création du dispositif, une activité multipliée par quatre en un an et
13 installations déja concrétisées sur le territoire. Pour y parvenir, plus de 100
partenaires sont aujourd’hui mobilisés aux cotés du Conseil départemental : Ordre des
médecins, CPAM, MSA, CPTS, établissements de santé, Universités, intercommunalités,
acteurs du logement, de I'emploi et du développement économique...

Cette distinction intervient dans un contexte ou le défi de la désertification médicale
reste considérable. Le Lot-et-Garonne comptait 298 médecins généralistes en 2008



contre 198 aujourd'hui, et prés d'un habitant sur six ne dispose plus de médecin traitant.
Cette réalité demeure au coeur de la mobilisation quotidienne du Département. La
tendance ne s’inverse pas encore, mais |'effort engagé collectivement a permis
de limiter les effets cette baisse et de maintenir les effectifs au-dessus des
projections initiales.

Si les enjeux de démographie médicale appellent des réponses nationales,
I'accompagnement de proximité et la mobilisation des acteurs locaux restent des leviers

essentiels pour attirer, accueillir et fidéliser les professionnels de santé.

En savoir plus : bienvenuedoc47.fr

Une campagne de communication qui casse les codes

Pour renforcer la visibilité du dispositif auprés des médecins et des étudiants en
médecine hors du Lot-et-Garonne, le Conseil départemental lance une campagne de
communication ciblée, diffusée principalement sur les réseaux sociaux et en affichage
digital. Elle détourne les codes du diagnostic médical en inventant des « maladies
imaginaires » qui traduisent les freins rencontrés par les professionnels de santé
lorsqu’ils envisagent une installation, un remplacement ou un stage. Bienvenue Docteur
apparailt alors comme le « remede » qui simplifie leur quotidien.

Dans un contexte oU de nombreux territoires cherchent a attirer des médecins, le Lot-
et-Garonne fait le choix d’'une communication centrée sur les services rendus plutét
qgue sur de simples promesses d’attractivité. La campagne met en avant ce qui fait la
force du dispositif : un accompagnement humain, personnalisé et opérationnel, pensé
au plus prés des besoins réels des professionnels de santé.
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