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Un collectif citoven pour faire voluer [ politique d'insertion

dans le cadre du RSA

Notre collectif, « les experts du vécu » estné de la volonté de Sophie Borderie, Présidente du Conseil départemental, d'associer les personnes
accompagnées aux travaux du nouveau PDI/PTI 2023/2027. La finalité est de faire évoluer et améliorer les politiques d'accompagnements des

hénéficiaires du RSA.

Le collectif « groupe d'experts du vécu » a été
créé et est animé par Katia Francolon, porteur de
projets transversaux au sein du Pole ressources
de la Direction des Actions Sociales et d'Insertion
(DASI).

La création de ce groupe d'experts s'est réalisée
en 3 étapes.

Notre mobilisation : nous avons été contactés
par Mme Francolon au sein méme de nos
organismes et structures référentes, respectives.
Nous I'avons rencontrée individuellement et elle
nous a expliqué son role et le projet autour du
PDI.

Nos motivations pour participer a cette
nouvelle expérience ont été : « faire bouger
les lignes, amener un autre regard sur les
bénéficiaires du RSA, améliorer les conditions
d'accueil et d'accompagnement, partager des
expériences. .. »

Notre préparation a la participation au groupe

de travail a été assurée par un « coaching » qui

nous a permis de:

>nous approprier les 4 themes de travail
(accés au droit et au juste droit, la santé et
I'insertion, I'emploi d"abord et la mobilisation
des entreprises, I'insertion sociale dans son
environnement),
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> travailler sur la communication afin de se
sentir a I'aise dans la prise de parole

> acquérir des connaissances (fonctionnement
du Conseil départemental, roles des
différentes commissions des élus...)

> définir nos valeurs (bienveillance, écoute
attentive, respect, tolérance, droit au
désaccord, modération)

> créer notre logo

Cette préparation s'est déroulée au mois d'ao(it
araison de 3 journées de travail.

Notre rencontre avec le consultant Coopésia et
la DASI en date du 31 Ao(it 2022. Nous avons
présenté notre travail (nos définitions et attentes
sur les theémes, logo, valeurs...). Cette réunion
a été essentielle pour connaitre I'équipe de
Coopésia.

Nous nous sentions fin préts pour rencontrer les
partenaires des groupes de travail.

Notre participation aux groupes de travail animés
par Coopésia de septembre a octobre 2022

Nous nous sommes répartis sur les groupes
en fonction des affinités avec le theme
d'intervention. Nous avons porté notre parole,
et participé activement aux différents échanges.

A la sortie des consultations nous sommes
enthousiastes du travail accompli. Nous sommes
aussi réalistes quant au devenir des actions
proposées qui restent soumises a l'accord des
élus.

Dans la continuité de cette expérience, nous
travaillons sur notre devenir (quel statut ? quel
role ? nos futures participations a des projets
citoyens portés par le Conseil départemental...).

Ainsi, nous avons sollicité une date de rencontre
aupres de la Directrice de la DASI et de la cheffe
du service insertion programmée le 6 janvier 2023.

Dans I'intervalle, nous avons pris part aux ateliers
d'échanges au cours de la conférence participative
animée par Jo Spiegel ayant pour theme « la
Démocratie-construction » le 23 novembre
2022. A cette occasion, nous avons pu échanger
avec les élus en charge de I'Action sociale au
Département. Un échange a également eu lieu
avec la Présidente du Conseil départemental du
Lot et Garonne.

Contact

Katia Francolon

0553694410
katia.francolon@Iotetgaronne.fr
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