Annexe 2

LOT-ET-GARONNE

Le Département

DOSSIER DE CANDIDATURES

Présentation du service

Document a renvoyer, diment complété, au format pdf avant le 16 mars 12h aux adresses
suivantes : directionautonomie@|otetgaronne.fr ;
stephane.guenon@Iotetgaronne.fr ; nathalie.chiaradia@lotetgaronne.fr

Identification de la structure
Nom :

Statut juridique :

Adresse du siége social :
Code postal et commune :
Courriel et téléphone :

Date de la premiére autorisation (ou ex. agrément) :

Identification du responsable Iégal de la structure
Nom et prénom :

Fonction :

Courriel et téléphone :

Identification de la personne chargée du dossier (si différente du responsable)
Nom et prénom :

Fonction :

Courriel et téléphone :

Activité 2025

Total des heures réalisées au domicile des usagers (toute prestation confondue):
- Dont heures APA:
- Dontheures PCH:
- Dont heures Aide sociale :

Nombre de personnes suivies :

Personne bénéficiaires de I'APA :

- DontGIR1:

- DontGIR2:

- DontGIR3:

- DontGIR4:
Personnes bénéficiaires de la PCH :
Personnes bénéficiaires de I'Aide sociale :

Amplitude horaire d'intervention :
Zone géographique d'intervention :

Personnel :
Effectif total du service (en nombre d'ETP) :


mailto:directionautonomie@lotetgaronne.fr
mailto:stephane.guenon@lotetgaronne.fr
mailto:nathalie.chiaradia@lotetgaronne.fr

Dont personnel d'intervention (en ETP) :
Dont personnel d'encadrement (en ETP) :

Focus Personnel d'intervention :

Typologie des contrats de travail :
Pourcentage d'intervenantes en CDI :
Pourcentage d'intervenantes a temps complet :

Pourcentage d'intervenantes ayant un dipléme en lien avec leur activité :

Ancienneté moyenne des intervenantes dans la structure :

Description libre du service et présentation de ses spécificités :
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1/ - Lutter contre l'isolement des personnes accompagnées

Déclinez votre compréhension des enjeux relatifs a cet objectif :

Description des actions proposées par le service, ayant vocation a étre financées par la dotation
complémentaire (objectifs, modalités de réalisation, calendrier de mise en ceuvre, indicateurs de
suivi et de résultats). :

Les actions prioritaires du département déclinées dans I'appel a candidatures peuvent étre reprises
totalement ou en partie. D’autres actions peuvent également étre proposées.

Il peut s’agir d’actions déja réalisées par le service mais non pris en charge par le tarif départemental
ou de nouvelles actions que vous souhaiteriez mener si celles-ci étaient financées par la dotation
complémentaire.
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Estimation détaillée du colit de réalisation de chacune de ces actions sur une année pleine :
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2/- Contribuer a la couverture des besoins de I'ensemble du territoire

Déclinez votre compréhension des enjeux relatifs a cet objectif :

Description des actions proposées par le service, ayant vocation a étre financées par la dotation
complémentaire (objectifs, modalités de réalisation, calendrier de mise en ceuvre, indicateurs de
suivi et de résultats). :

Les actions prioritaires du département déclinées dans I'appel a candidatures peuvent étre reprises
totalement ou en partie. D’autres actions peuvent également étre proposées.

Il peut s’agir d’actions déja réalisées par le service mais non pris en charge par le tarif départemental
ou de nouvelles actions que vous souhaiteriez mener si celles-ci étaient financées par la dotation
complémentaire.
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Estimation détaillée du coat de réalisation de chacune de ces actions sur une année pleine :
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3/- Améliorer la qualité de vie au travail des intervenants

Déclinez votre compréhension des enjeux relatifs a cet objectif :

Description des actions proposées par le service, ayant vocation a étre financées par la dotation
complémentaire (objectifs, modalités de réalisation, calendrier de mise en ceuvre, indicateurs de
suivi et de résultats). :

Les actions prioritaires du département déclinées dans I'appel a candidatures peuvent étre reprises
totalement ou en partie. D’autres actions peuvent également étre proposées.

Il peut s’agir d’actions déja réalisées par le service mais non pris en charge par le tarif départemental
ou de nouvelles actions que vous souhaiteriez mener si celles-ci étaient financées par la dotation
complémentaire.
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Estimation détaillée du colit de réalisation de chacune de ces actions sur une année pleine :
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4/- Intervenir sur une amplitude horaire incluant les soirs, les week-
ends et les jours fériés

Déclinez votre compréhension des enjeux relatifs a cet objectif :

Description des actions proposées par le service, ayant vocation a étre financées par la dotation
complémentaire (objectifs, modalités de réalisation, calendrier de mise en ceuvre, indicateurs de
suivi et de résultats). :

Les actions prioritaires du département déclinées dans I'appel a candidatures peuvent étre reprises
totalement ou en partie. D’autres actions peuvent également étre proposées.

Il peut s’agir d’actions déja réalisées par le service mais non pris en charge par le tarif départemental
ou de nouvelles actions que vous souhaiteriez mener si celles-ci étaient financées par la dotation
complémentaire.
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Estimation détaillée du colt de réalisation de chacune de ces actions sur une année pleine :
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5/- Accompagner des personnes dont le profil de prise en charge pré-
sente des spécificités.

Déclinez votre compréhension des enjeux relatifs a cet objectif :

Description des actions proposées par le service, ayant vocation a étre financées par la dotation
complémentaire (objectifs, modalités de réalisation, calendrier de mise en ceuvre, indicateurs de
suivi et de résultats). :

Les actions prioritaires du département déclinées dans I'appel a candidatures peuvent étre reprises
totalement ou en partie. D’autres actions peuvent également étre proposées.

Il peut s’agir d’actions déja réalisées par le service mais non pris en charge par le tarif départemental
ou de nouvelles actions que vous souhaiteriez mener si celles-ci étaient financées par la dotation
complémentaire.
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Estimation détaillée du colt de réalisation de chacune de ces actions sur une année pleine :



